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નҭધ :  નાણા ંખાȱ ુપર�પ́ ન.ં ૪૪ તા.૧૪/૦૨/૨૦૨૩ Ⱥજુબ  
  

  ૧. કમ½ચાર�ȵુ ંȶĮૂ ંનામ: ............................................................................................................................ 

  ૨. એƠƜલોઈ ન.ં ..................... ૩. પે બીલ નબંર : ......................  ૪. ખાતા ȵુ ંનામ : ............................................. 

  ૫. હોĆો : ............................... ૬. ̆થમ િનમȰ ૂકં તાર�ખ : ............................ હોĆો ................................................... 

  ૭. પગારધોરણ (ȶરૂ°ȶĮૂ)ં પે-મે˼ �ƈસ Į. .......................................... લેવલ ............. ૮. ઈƛ˲� તા : ...........................   

  ૯ .બઝેીક પગાર Į ................................ (તા.૧૯/૧૦/૨૦૨૨ ના રોજ)  

  ૧૦. તા. ૧૯/૧૦/૨૨ ના રોજ ક° Ɨયાર પછ� પે-બƛેડ વĂા ˴ેડ પે મા ંથતી ઈĤફાપા́ નોકર�ના વષ½ ............ 

       (િનમȰુકં તાર�ખથી આજ�દન Ʌધુી ડȾટુ� પીર�યડ Ⱥજુબ ઈƛ˲�મƛેટની તાર�ખ અને માસની િવગતȵુ ંƨટ°ટમેƛટ 

સામેલ કરɂુ)ં (કપાત રĤ, સƨપƛેશન પીર�યડ બાદ કરવો.) 

  ૧૧. ̆મોશનની િવગત : 

       (૧) ̆મોશન મેળƥયા/તાર�ખ/ ઠરાવ નબંર ..................... 

      (૨) ̆મોશનની ȶરૂ� ˴ેડ........................................ 

      (૩)  ̆મોશન પે-મે˼ �ƈસમા ંȶરૂ� કર°લ ઈĤફાપા́ નોકર�ના વષ½............. 

 ૧૨. ƨટ°ગડ½ની િવગત : 

     (૧) ƨટ°ગડ½ની ȶરૂ� ˴ેડ ................................(૨) ƨટ°ગડ½મા ંછેƣલી ઈƛ˲�મેƛટ થયા તાર�ખ :................ 

     (૩) ƨટ°ગડ½ ઈƛ˲�મƛેટ મેળƥયા બાદના નોકર�ના વષ½ :.......................................................................... 

 ૧૩. કપાત પગાર° ભોગવેલ રĤની િવગત : (તાર�જો બનાવવો ) 

     તા. .................... થી તા. .................Ʌધુી .                  વષ½           માસ         �દવસ 

     ૧. ............................................................                   ..................................................................... 

     ૨ ............................................................                    ..................................................................... 

     ૩ ............................................................                    ..................................................................... 

     ૪ ............................................................                    ..................................................................... 

     તા . ..............................થી તા......................... Ʌધુીની કપાતનો તાર�જો ................................................ 

૧૪ . સĤની િવગત : 

      IREST NO …….……… તા........................................ 

      ................ તા. ..................................... 

     ૧. ................... ઈƛ˲�મેƛટ ...................સમય માટ°.....................ધોરણે રોકવા. 

     ૨. સƨપƛેશન સમયને તા. ...................થી .................... Ʌધુી સƨપેƛશન ગણવામા ંઆવેલ છે. 

     ૩. ....................... ˴ેડમા ંઉતાર� દ°વા Ɇુકમ કરવામા ંઆવલે છે. 
 
 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના કમ½ચાર�ઓન ેઉƍચતર પગાર ધોરણ 

 (૧૦/૨૦/૩૦ મા ંવષ±) આપવા માટ° ભરવાȵુ ંથȱ ુ ંફોમ½ 
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 ૧૫. ̈ેક કોƛડોનની િવગત : 

   તા . ..........................................થી તા............................ Ʌધુી ̈ેક આપવામા ંઆવલે છે. 

       ૧. .................................................................................................................................................. 

    ૨. .................................................................................................................................................. 

    ૩. ................................................................................................................................................... 

   ઠરાવ ન ં......... તાર�ખ ........................ થી ̈ેક કોƛડોન કરાવેલ છે. ̈ેક કોƛડોનના કારણે તા.................ના રોજ                               

......................ઈƛ˲�મƛેટ આપી તફાવત Į. .....................ȧકૂવવામા ંઆવલે છે. 

૧૬. અગાઉ મળેલ બઢતીનો અƨવીકાર કર°લ છે ? 

     ૧.  ઠ.ન.ં ....................... તા. ............................................. 

     ૨.  ભિવƧયમા ંબઢતીનો અƨવીકાર નહӄ કરવા Ӕગે લેખીત બાહં°ધર� આપલે છે ?             હા/ ના 

૧૭. ̆થમ ઉƍચતર પગારધોરણ મƤયા તાર�ખ : ......................˴ેડ Į  ............................................. 

     મા ંબેઝીક પગાર Į ............................................ 

૧૮  ̃ીતીય ઉƍચતર પગારધોરણ મƤયા તાર�ખ : ......................˴ેડ Į  ............................................. 

     મા ંબેઝીક પગાર Į ............................................ 

૧૯. ̆થમ/�Ďતીય ઉƍચતર પગારધોરણ મƤયા પછ� ૨૦ મા ંવષ± �Ďતીય/૩૦ મા ંવષ± ȱતૃીય ઉƍચતર પગારધોરણ 

આપવા પા́   થતી તાર�ખ .................................................. 

  

 ઉપરોƈત િવગતોની મા�હતી સદર કમ½ચાર�ની સિવ�સ ȸકુમા ંઆજ�દન Ʌધુીમા ંSBLR  ની કાય½વાહ� ȶણૂ½ કરાƥયા  

     બાદ આપવામા ંઆવે છે. Ȑની ખરાઈ કરવામા ંઆવેલ છે. 

    
 
 
 
 

   �બલ કલાક½    સીની.કલાક½      એકાઉƛટƛટ        આિસ.મેનેજર       ખાતાના અિધકાર�̒ી સહ� તથા હોĆો 

 (િસïો) 
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vºtf-1 
ctknû he Vtubo 

[swytu gtusltle studJtR ¢b-12 (4)] 
 
«r<, 
.................................... 

.................................... 

.................................... 

 
 nwk yt&e ctnuk^he ytvwk Awk fu, bu y.BGþ.ftu.ltKt rJCtdlt mhfGþjh lk.44 <t.14/02/2023 
yLJgu 10,20 ylu 30 J»tole Wåa•th vdth ^tuhK gtusltle studJtRytu Jtkae Au ylu yt&e nwk <ubtk 
sKtJuje Nh<tu mt&u mkb< Awk. J^wbtk, yt&e ctknu^he ytvwk Awk fu blu Wåa•th vdth ^tuhK bégt vnujtk cZ<e 
b¤Jtvtºt &Nu ðgthu <ultu yMJefth fheN lnek ylu stu ftuRvK cZ<eltu yMJefth fÁk <tu nwk 10, 20 ylu 30 
J»tole Wåa<h vdth ^tuhK gtuslt nuX¤ CrJ»gbtk b¤lth ftuR vK Wåa<h vdth ^tuhKlt jtCle btkdKe 
ykdu ftuR nf/œtJtu fheN lrn. 
 J^wbtk, blu Wåa•th vdth ^tuhK bégt ctœ cZ<e b¤Nu ylu <ultu yMJefth fheN <tu blu b¤uj AuÕjwk 
Wåa•th vdth ^tuhK vh< fheN ylu <u bwsc blu bq¤ leajt vdth ^tuhKbtk vtAt nxtJJtltu hnuNu <&t 
CrJ»gbtk nJu Wåa•th vdth  ^tuhKle btkdKe fheN  lne <ubs <u ykdu nwk ftuR nf/œtJtu fheN lne. 
 
M&¤    :- 

<theF :-  

fboathele mne:  ............................. 

fboathelw ltb:- .............................. 

fboatheltu ntuÆtu :- ............................ 

fauhe:- ...................................... 

 
Ftm ltû  :-    yt Vtubobtk ftuR vK Wbuhtu, VuhVth fu Vuhcœje fu hœ fhJtle ftbdehe fhe NftNu 
lne. 
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vºtf-2 

ctknû he Vtubo 

[swytu gtusltle studJtR ¢b-15 (3)] 
 

yt&e nwk fcqj fÁk Awk fu y.BGþ.ftu.ltKt rJCtdlt mhfGþjh lk.44 <t.14/02/2023 yLJgu 

10,20 ylu 30 J»tole Wåa•th vdth ^tuhK gtuslt nuX¤le vdth ctk^Ke&e blu awfJJtbtk ytJuj J^thtle 

hfb mhfthbt atj<e ytJuj væ^r< «btKu Jmwj fhJtle ctknu^he ytvkw Awk. ylu <u ykdu nwk CrJ»gbtk ftuR 

nf/œtJtu fheN lne. 

 

 
M&¤    :- 

<theF :-  

fboathele mne:  ............................. 

fboathelw ltb:- ............................. 

fboatheltu ntuÆtu :- ............................ 

fauhe:- ...................................... 

 
 
 
 

 
Ftm ltû  :-    yt Vtubobtk ftuR vK Wbuhtu, VuhVth fu Vuhcœje fu hœ fhJtle ftbdehe fhe NftNu 
lne. 
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vºtf-3 
rJfÕv Vtubo 

[swytu gtusltle studJtR ¢b-13 (3)] 
 
«r<, 
.................................... 

.................................... 

.................................... 

(1) y.BGþ.ftu.ltKt rJCtdlt mhfGþjh lk. 44 <t. 14/02/2023 yLJgu 10,20 ylu 30 J»tole 
Wåa•th vdth ^tuhK gtusltle studJtR bwsc blu rJCtd/fauhelt <t................. nwfb&e 
«&b/rî<eg/<]<eg Wåa•th vdth ^tuhK b¤uj Au. <ule vdth ctk̂ Ke btxu dwsht< bwÕfe muJt (vdth) 
rlgbtu, 2002lt rlgb-12le studJtR bwsc blu b¤uj Wåa•th vdth ^tuhK ykdule vdth ctk^Ke 
blu b¤Jtvtºt ytdtbe <t. .. .. .. .. htusltu rlgrb< (huøgwjh) RòVtu bégt ctœ 
<t............................&e fhJt ykdu nwfble <theF&e yuf brnltbtk rJfÕv ytvwk Awk. 

J^wbtk nwk yu vK ctknu^he ytvwk Awk fu Wvh bwsc ytvuj rJfÕv ytFhe Au ylu <ubtk CrJ»gbtk ftuR  
        mw^thtu fhJt btxule hswyt< fu nf/œtJtu fheN lne. 

y&Jt 
(2) y.BGþ.ftu.ltKt rJCtdlt mhfGþjh lk.44 <t.14-02-2023 yLJgu 10,20 ylu 30 J»tole Wåa•th 

vdth ^tuhK gtusltle studJtR bwsc blu rJCtd/fauhelt <t....................... nwfb&e 
«&b/rî<eg/<]<eg Wåa•th vdth ^tuhK b¤uj Au. <ule vdth ctk^Ke nwk bthe Wåa•th vdth ^tuhKle 
vtºt<t <t............................ &e fhJt btkdw Awk. 

 J^wbtk nwk yu vK ctknû he ytvwk Awk fu Wvh bwsc ytvuj rJfÕv ytFhe Au ylu <ubtk CrJ»gbtk ftuR 
mw^thtu fhJt btxule hswyt< fu nf/œtJtu fheN lne. 
M&¤    :- 

<theF :-  

fboathele mne:  ............................. 

fboathelw ltb:- ............................. 

fboatheltu ntuÆtu :- ............................. 

fauhe:- ............................. 

Ftm ltû  :- yt Vtubobtk ftuR vK Wbuhtu, VuhVth fu Vuhcœje fu hœ fhJtle ftbdehe fhe NftNu 
lne. 
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કમ½ચાર�ને કપાત પગાર°( L.W.P.) ભોગવેલ રĤઓȵુ ંપ́ક ( નȺનુો) 
     
અ.ન.ં પે બƛેડ વĂા ˴ેડ પે /  પે 

મ�ે˼ƈસ ,લેવલ 

કપાત પગારની રĤઓ(તાર�ખ થી તાર�ખ) ભોગવેલ રĤઓ 

 (પગાર ધોરણ અને બેઝીક)  વષ½ માસ �દવસ 

૧      

૨      

૩      

૪      

૫      

૬      

૭      

૮      

૯      

૧૦      

૧૧      

૧૨      

૧૩      

૧૪      

૧૫      

૧૬      

૧૭      

૧૮      

૧૯      

૨૦      

  Ȣુલ........    

 
  
 

 
બીલ કલાક½                    એકાઉƛટƛટ/ હ°ડ કલાક½        ખાતાના અિધકાર�̒ીની સહ� 
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      કમ½ચાર�ની ઈƛ˲�મેƛટ થયા તાર�ખ વષ½ȵુ ંપ́ક ( નȺનુો) 
     

અ.ન.ં પે બƛેડ  

 (પે મે�˼ƈસ) 

 

લેવલ/ 

˴ેડ પે 

ઈƛ˲�મƛેટની તાર�ખ/ વષ½ ઈƛ˲�મƛેટ થયા બાદ પે-મે˼ �ƈસȵુ ં

પગાર ધોરણ      ( બેઝીક Į.) 

૧     

૨     

૩     

૪     

૫     

૬     

૭     

૮     

૯     

૧૦     

૧૧     

૧૨     

૧૩     

૧૪     

૧૫     

૧૬     

૧૭     

૧૮     

૧૯     

૨૦     

 
  
 

 
બીલ કલાક½                  એકાઉƛટƛટ/ હ°ડ કલાક½          ખાતાના અિધકાર�̒ીની સહ� 
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          નાણા ંખાȱ ુ

          તા........................ 
 
 

અ�ભ̆ાય 
 
 
 

 .............................................ખાતામા.ં......................................................તર�ક° ફરજ બĤવતા 

̒ી............................................................................એƠƜલોઈ નબંર ...................તા............................ 

ના ંરોજ ̆થમ/̃ીતીય/́ીતીય ઉƍચતર પગાર ધોરણ મેળવવાન ેપા́ થાય છે. 

 તા..................................ના ં રોજ તેઓ લવેલ ......................ની પે-મે˼�ƈસ Į 

.........................................................મા ંબેઝીક પગાર Į..........................મળેવતા હતા.તેઓન ેઉƍચĂર 

પગારધોરણની અસર થતી હોવાથી ઉપરોƈત પગાર ધોરણમા ંપ-ેમે˼�ƈસ Ⱥજુબȵુ ંએક ઈƛ˲�મેƛટ આપતા 

બેઝીક પગાર Į................................આપવાનો થાય તેથી ઉƍચĂર પગારધોરણની અસર થતી હોવાથી 

સાતમા પગારપચં Ⱥજુબ લેવલ .............ની પ-ેમે˼ �ƈસ Į. ....................................................... મા ં

બેઝીકપગાર Į.......................................તા. ......................................થી આપવાનો થાય અને હવે પછ� 

ઈƛ˲�મેƛટ ડȾટુ� ƨલીપ Ⱥજુબ .........................................મા ં આપવાȵુ ં રહ°શ ે અને દર વષ± તેઓન ે

..................................માસમા ંઈƛ˲�મેƛટ આપવાȵુ ંરહ°શે. 
 
        
 
 
 
 

ȩુ.કલાક½/સીની.કલાક½        હ°ડ ƈલાક½       ઓફ�સ Ʌિુ̆.         આિસ.મનેેજર            ડ°.ચીફ એકાઉƛટƛટ 
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અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન ƨટ°.કિમટ� ઠરાવ ન ં – ૧૪૧૩ તા.૧૦/૦૨/૨૦૨૩ અƛવયે નાણા ં

ખાતાના સરɉલુર નબંર – ૪૪ તા.૧૪/૦૨/૨૦૨૩ Ⱥજુબ ૧૨/૨૪ મા ં વષ± ઉƍચĂર પગારધોરણની 

યોજનાના ƨથાને ૧૦/૨૦/૩૦ મા ં વષ± ઉƍચĂર પગારધોરણની યોજના તા.૧૯/૧૦/૨૦૨૨ થી અમલ 

કરવા Ӕગે નાણા ં ખાતેથી મેળવેલ અ�ભ̆ાય અȵસુાર  

̒ી................................................................................................. 

તા..................................થી ̆થમ/̃ીતીય/ȱતૃીય ઉƍચĂર પગારધોરણનો લાભ આપવામા ંઆવે છે.ત ે

Ⱥજુબ પ ે મે˼ �ƈસ Į...................................................................... લેવલ ............................મા ં બેઝીક 

પગાર Į..................................તા.................................થી લાભ આપવામા ં આવ ે છે અને ઉƍચĂર 

પગારધોરણના ઈƛ˲�મેƛટ નીચે Ⱥજુબ આપેલ છે.  
 
 

એƜલોઈ નબંર : ...........................પે મે˼�ƈસ Į.........................................................લેવલ ................. 

મા ંબેઝીક પગાર Į. ...............................થાય 
          
 
 

 

વષ½ 
ઉƍચĂર પગાર ધોરણમા ં   બઝેીક પગાર 

          Į. 

   ઈƛ˲�મેƛટ  

    તાર�ખ  પે મે˼�ƈસ લેવલ  

૨૦૨૨     

૨૦૨૩     

૨૦૨૪     

૨૦૨૫     

૨૦૨૬     

૨૦૨૨     

 
 
 
 
 

�બલ કલાક½               એકાઉƛટƛટ/ઓફ�સ Ʌિુ̆.           આિસ.મેનેજર       ખાતાના અિધકાર�̒ીની સહ�  

 
 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

̆માણપ́ 


