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ઇજનરે પ.વ.એ.(̆ોȐકટ) 

વષ½-૨૦૧૯-૨૦ 
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(૧)ƥયવƨથા તં́ , કાયҴ અને ફરજો : 

ઇજનેર પ.વ.એ. ખાતા Ďારા ȺƉુયƗવે નીચે Ⱥજુબની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 
         ૧)ઇજનેર ખાતામા ંકામ કરવા ઇƍછતા કોƛ ˼ ાકટરોને ȩુદા-ȩુદા વગ½મા ંનҭધણી. 
         ૨)ઇજનેર ખાતામા ંƜલƠબӄગ લાયસƛ સ ȵુ ંરĥƨ °˼શન કર�ને કોƛ ˼ ાકટરોને ઇƨȻ ુકરવામા ંઆવે છે. 
         ૩)ઇજનેર િવભાગ હ°ઠળ ȩુદા-ȩુદા ̆ોȐકટના ંટ°ƛ ડરો ƨવીકારવા. 
         ૪)ȩુદા ȩુદા ̆ોȐકટસ હ°ઠળ Ȑ તે કોƛ ˼ ાકટર° કર°લ કામોના ંખાતાની ભલામણ Ⱥજુબ પેમેƛ ટની કામગીર�. 
         ૫)ȩુદા ȩુદા ̆ોȐકટસ Ȑવા ક° રોડ ̆ોȐકટ, ̈ીજ ˼ાફ�ક એƛ ĥ.વોટર ̆ોȐકટ, °˾નેજ ̆ોȐકટ, એસ.ટ�.પી,વોટર    
             ઓપર°શન & ̆ોડકશન હાઉસӄગ ̆ોȐકટ ƨƣમ નેટવ�ક�ગ ̆ોȐકટ,  હ°ર�ટ°જ તેમજ સાયƛ ટ��ફક સેƛ ˼લ લેબોર°ટર�  
             ના ંકામો માટ° લેવા મા ંઆવતી  સીકȻરુ�ટ� �ડપોઝીટ તથા ઇ.એમ.ડ�. જમા ંલેવાની અને Ġટ� કરવાની કામગીર�. 
         ૬)ઇજનેર ખાતાના અિધકાર� તથા કમ½ચાર�ઓના પગાર અને તેને સબંિંધત આȵષુ�ંગક  કામગીર� 
 

અ.ન ં નામ હોĆો ટ°લીફોન ન ં

૧ ̒ી �હતેષ  કોƛ ˼ ાકટર સીટ� ઇજનેર ૯૩૨૭૫૫૪૯૧૦ 

૨ ̒ી હર°શ.એ.પટ°લ આસી.મેનેજર ૯૩૨૭૫૧૩૫૫૩ 

૩ ̒ી મȵભુાઇ વી િનનામા ઓ�ફસ Ʌિુ̆. ૨૫૩૯૧૮૧૧ એë ૬૪૨ 

૪ ̒ીમતી લǛમીબને ક° પટ°લ હ°ડ કલાક½  ૨૫૩૯૧૮૧૧ એë ૬૪૨ 

(૨)અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓના કાયҴ અને ફરજો :- 

અ.ન ં જƊયાȵુ ંનામ કાયҴ અને ફરજો 
૧ આસી.મેનેજર સીટ� ઇજનેર̒ીની સીધી દ°ખર°ખ હ°ઠળ ખાતાની સમ˴ કામગીર�ȵુ ંસચંાલન, 

Ʌપુરિવઝન,માગ½દશ½ન અને ӔȢુશ તેમજ સમયાતંર° સીટ� ઇજનેર̒ી Ďારા સҭપવામા ં
આવતી કામગીર�. 

૨ ઓ�ફસ Ʌિુ̆. આસી મેનેજરના ંમાગ½દશ½ન હ°ઠળ ખાતાની વહ�વટ� કામગીર� તથા તાબા હ°ઠળના ંƨટાƝની 
કામગીર� પર દ°ખર°ખ રાખી અƛય ડ�પાટ½મેƛ ટ સાથે જĮર� સકંલન કર� Ȑ તે ખાતાના ં
̆ǽનોȵુ ંિનરાકરણ કરɂુ.ં 

૩ હ°ડ કલાક½  ઇજનેર ખાતાના ંતમામ અિધકાર�ઓ/ કમ½ચાર�ઓના પગાર ȧકુવણી તથા તેને સબંિંધત 
તમામ કામગીર� કરતા બીલ કલાક½ની દ°ખર°ખ રાખી અƛય ડ�પાટ½મેƛ ટ સાથે જĮર� સકંલન 
કર� Ȑ તે ખાતાના ં̆ǽનોȵુ ંિનરાકરણ કરɂુ.ં  

૪ સીનીયર 

કલાક½  

(સીનીયર બીલ કલાક½ ચેકӄગ) ઇજનેર ખાતા Ďારા કરવામા ંઆવતા તમામ ̆ોȐકટસના ં
કોƛ ˼ ાકટરોના બીલોȵુ ં ખાતાની ભલામણ અȵસુાર બીલો બનાવી પેમેƛ ટની કાય½વાહ� 
કરવામા ંઆવે છે. આ ઉપરાતં Ȑ તે ̆ોȐકટના બȐટ ȸકુӄગ અને ચેકӄગની કામગીર�. 
(રĥƨ °˼શન કલાક½) તમામ ઇજનેર ખાતામા ં કોƛ ˼ ાકટરોની માƛય યાદ�મા ં નવા 
કોƛ ˼ ાકટરોના રĥƨ °˼શન, ȩુના ચાɀુ ં કોƛ ˼ ાકટરોના રĥ.ર�ƛȻઅુલ કરવાના તથા હાલ 
િવિવધ ક°ટ°ગર�મા ં રĥƨ Â˼શેન ધરાવતા કોƛ ˼ ાકટરોને ̆મોશન આપવાની કામગીર� કર� 
ફાઇલ તૈયાર કર� Ȑ તે સĂાઅિધકાર�̒ીઓની મȩુંર� મા ં Ⱥકુવી તથા મȩુંર થયેલ 
ફાઇલોના સટ�ફ�ક°ટ બનાવવા િવગેર°ની  કામગીર� 

 



 

 

  (ટ°ƛ ડર કલાક½)તમામ ઇજનેર ̆ોȐકટ ખાતા Ďારા ટ°ƛ ડરની નોટ�સની Ĥહ°રાત 
વત½માનપ́મા ં આપવા તથા Ĥહ°રાતના અȵસુધંાને આપવામા ં આપેલ ટ°ƛ ડર/ઓફર 
ƨવીકારવા તથા  ટ°ƛ ડર/ઓફર  ખોલવા તેમજ  ટ°ƛ ડર/ઓફર  ફ� જમા ંલવેાની કામગીર�. 
(ઇƠ̆ેસ કલાક½) સëમસĂાની મȩુંર� મેળવી ઇƠ̆ેસ ક°શના બીલો બનાવી તેમજ ઇƠ̆ેસ 
ક°શના વાઉચરોȵુ ંપેમેƛ ટની ȧકુવણી કરવી. 
(કƛ ટ�જƛ સી કલાક½) ઇજનેર ખાતાના તમામ ̆ોȐકટ તથા ઇ.શી ખાતાના તેમજ વહ�વટ� 
ઓફ�સની કામગીર� માટ°ની જĮર� ƨટ°શનર� ȶરુ� પાડવા માટ° સેƛ ˼ લ ƨટોસ½ ખાતેથી 
મેળવી ઇƨȻ ુ કરવાની કામગીર� તેમજ મેઝરમેƛ ટ ȸકુ, સીમેƛ ટ રĥ.ઇƨȻ ુ કરવા તેમજ  
મેઝરમેƛ ટ  ર�ƛȻ ુકરવી. 
 

 ȩુનીયર કલાક½ (અનામત કલાક½) ȩુદા ȩુદા કામોના આવેલ ટ°ƛ ડરોને ઇ.એમ.ડ�,એસ.ડ� પેટ° આવેલ પે-
ઓડ½ર/બҪક ગેરંટ� જમા ંલેવા, Ȑ તે ખાતાની સëમખાતાની મȩુંર� Ⱥજુબ ડ�પોઝીટ પેટ° 
આવેલ પે-ઓડ½ર/ બҪક ગેરંટ� પરત કરવી તેમજ અƛય પરȧરુણ પહҭચ બનાવવી. 
(બીલ કલાક½) ઇજનેર ખાતામા ં ફરજ બĤવતા વહ�વટ� કમ½ચાર�̒ી/અિધકાર�̒ી તથા 
ટ°કનીકલ કમ½ચાર�/અિધકાર�ઓના પગાર ȧકુવવા તથા તેને સબંિંધત કામગીર� 
(કોƛ ˼ ાકટર પેમેƛ ટ બીલ કલાક½) ઇજનેર ખાતાના ̆ોȐકͫના   કોƛ ˼ ાકટરોની એમ.બી તથા 
ખાતાના અિધકાર�̒ી Ďારા કરવામા ંઆવેલ ભલામણ Ⱥજુબ બીલો બનાવવાની કામગીર�  
તથા ̆ોȐકટ કોડ  તથા બȐટ ȸકુӄગ કરવાની હોય છે. 
(બȐટ કલાક½) ઇજનેર ખાતાના ંȩુદા ȩુદા ̆ોȐકટના ંઅિધકાર�̒ી Ďારા બીલો બનાવવા 
માટ° તેઓની ભલામણ Ⱥજુબ બȐટ ȸકુӄગ કરવાની  તેમજ બȐટ એʠƥુડ કરવાની 
કામગીર�. 
(ઇƛ વડ½ કલાક½) ટપાલ ઇƛ વડ½-આઉટવડ½ કામગીર� તથા ƠȻિુન.કોપҴના ȩુદા-ȩુદા 
ખાતામાથંી આવતી ટપાલની કામગીર�, પોƨટ°જ રોજમેળ બનાવવાની કામગીર�. 

૫. પટાવાળા/સવ½બોય 

/મȩુર 

ખાતાની ટપાલની વહҰચણી તથા ઓફ�સની રોજӄદ� કામગીર� તેમજ ટ°ƛ ડર નોટ�સ 
પƞલીશ કરવા Ӕગ ેપƞલીસીટ� ઓફ�સ ખાતેથી આર.ઓ કઢાવી Ȑ તે ̆ેસમા ં ̆ેસનોટ 
આપવા જɂુ.ં ટ°ƛડર-ટ°કનીકલ બીડ-હાડ½કોપી ખોલવા Ӕગેની કામગીર�. કોન˼ાકટસ½ ના 
બીલ Ӕગનેી ફાઇલો-̆ી ઓડ�ટ િવભાગ મા ંલઈ જવા તેમજ લાવવાની કામગીર� 

(૩)દ°ખર°ખ અને જવાબદારના માƚયમ સહ�ત િનણ½ય લેવાની ̆�કયા અȵસુારની કાય½વાહ�:- 

           ખાતાની કામગીર�ના ંઅȵસુધંાને Ȑ તે સëમસĂાની મȩુંર� મેળવીને િનણ½ય લવેામા ંઆવે છે. 

(૪)પોતાના ંકાયҴ બĤવવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો:- 

            Ȑ તે કમગીર� માટ° સëમસĂાની જĮર� મȩુંર� Ⱥજુબ ȱમુાર અને ફાઇલોનો િનકાલ કરવામા ંઆવે છે. 

(૫)પોતાના કાયҴ બĤવવા માટ° પોતાની પાસેના અથવા પોતાના િનયં́ ણ હ°ઠળના અથવા પોતાના કમ½ચાર�ઓ Ďારા       
    ઉપયોગમા ંલવેાતા િનયમો, િવિનયમો,Ʌચુનાઓ, િનયમસં˴ હો અને ર°કડ½:- 



                   ƠȻિુન.કોપҴર°શનના ંિનિત િનયમો તથા Ȥજુરાત ̆ોિવƛ સીયલ ƠȻ.ુકોપҴ.એકટ-૧૯૪૯ની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ કાય½વાહ� 
 કરવામા ંઆવે છે. 

(૬)પોતાની પાસે અથવા પોતાના િનયં́ ણ હ°ઠળ હોય તેવા દƨતાવેજોના ંવગҴȵુ ંપ́ક:- 

              ઇજનેર પ.વ.એ. ખાતેથી પગાર મેળવતા અિધકાર� તથા કમ½ચાર�ઓની સિવ�સȸકુો, પગારના પ́કો તથા તેને  
          લગતા આȵસુ�ંગક ર°કડ½. 
      ઇજનેર પ.વ.એ. વહ�વટ� શાખામા ંકોƛ ˼ ાકટરોના રĥƨ °˼શનોની ફાઇલો, માƛય થયેલ ટ°ƛ ડરોની ઇ.એમ.ડ�. તથા     
             બҪક ગેરંટ�, ઇƠ̆ેસ ક°શ રĥ. તથા ઇƛ વડ½ રĥ. 

(૭)તેની નીતી અથવા તેના અમલીકરણના ઘડતર સબંધંમા ંજનતાના સƟયો સાથે િવચાર િવિનમય માટ° અથવા તેમના Ďારા 
રȩુઆત માટ°ની િવધમાન ગોઠવણીની િવગતો:- 

          આ બાબત આ િવભાગ ને લાȤ ુપડતી નથી. 

(૮)તેના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના હ°ȱ ુમાટ° બે અથવા તેથી વȴ ુƥય�કતોના બનેલા બોડ½ કાઉƛ સીલો, સિમિતઓ અને 
બીĤ મડંળોની બેઠકો લોકો માટ° ȣƣુલી છે ક° ક°મ અથવા તેવી બેઠકોની કાય½નҭધો લોકોને મળવાપા́ છે ક° ક°મ :- 

            આ બાબત આ િવભાગ ને લાȤ ુપડતી નથી. 

(૯)તેના અિધકાર�ઓની અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા:- 

             ƠȻિુન.કોપҴ.Ďારા દર વષ± બહાર પાડવામા ંઆવતી ડાયર�મા ંઆપવામા ંઆવે છે. આ ઉપરાતં સદર ડાયર�ની સોફટ  
             કોપી અમદાવાદ ƠȻિુન.કોપҴ.ની WWW.ahmedabadcity.gov.in વેબસાઇટ પર Ⱥકુવામા ંઆવેલ છે. 
             ƠȻિુન. સેવાઓને લગતા અગƗયના ંટ°લીફોન નબંર. 
             દર વષ± બહાર પાડવામા ંઆવતી ડાયર�મા ંઅગƗયના ટ°લીફોન નબંરોનો સમાવેશ કરવામા ંઆવેલ છે. 

(૧૦)તેના િવિનમયોમા ંજોગવાઇ કયા½ ̆માણે વળતરની પƚધિત સ�હત તેના દર°ક અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓ મળતા માિસક 

વળતર:- 

અ.ન ં હોĆો સાતમા પગારપચં Ⱥજુબ ˴ેડ 

૧ આસી મેનેજર. ૫૩,૧૦૦/૧,૬૭,૮૦૦ 

૨ ઓ�ફસ Ʌિુ̆. ૪૪,૯૦૦/૧,૪૨,૪૦૦ 

૩ હ°ડ કલાક½ . ૩૫,૪૦૦/૧,૧૨,૪૦૦ 

૪ સીનીયર કલાક½ . ૨૫,૫૦૦/૮૧,૧૦૦ 

૫ ȩુનીયર કલાક½. ૧૯,૯૦૦/૬૩,૨૦૦ 

૬ પટાવાળા /મȩુર. ૧૪,૮૦૦/૪૭,૧૦૦ 

૭ સવ½બોય. ૧૪,૮૦૦/૪૭,૧૦૦ 

૮ મȩુર ૧૪,૮૦૦/૪૭,૧૦૦ 

સાતમા પગારપચં Ⱥજુબ 

(૧૧)તમામ યોજનાઓ Ʌ�ૂચત કાચ½ અને વહҰચણી પરના અહ°વાલોની િવગતો દશા½વȱ ુ ંӔદાԌપ́. 
           સદરɆુ ંમા�હતી ƠȻિુન.કોપҴ.ની વેબસાઇટ ઉપર સને ૨૦૧૯-૨૦ ȵુ ંӔદાԌપ́ Ⱥકુવામા ંઆવેલ છે. 

(૧૨)ફાળવેલ રકમ અને એવા કાય½Ǡમોના લાભાથ�ઓની િવગતો સ�હત આિથ�ક સહાય કાય½Ǡમોની અમલ બજવણીની ર�ત:- 

            આ બાબત આ િવભાગને લાȤ ુપડતી નથી. 



(૧૩)આપેલ Ġટછાટો પરવાનગીઓ અથવા અિધȢૃિતઓ મેળવનારાની િવગતો:- 

             આ બાબત આ િવભાગને લાȤ ુપડતી નથી. 

(૧૪)ઇલેƈ˼ોિનક ƨવĮપમા ંતેને ઉપલƞધ અથવા તેને ધરાવેલ મા�હતીને લગતી િવગતો:- 

 
           ƠȻિુન.કોપҴની વેબસાઇટ WWW.ahmedabadcity.gov.in પર Download-Forms @ Font મા ંનીચેની િવગતો ઉપલƞધ છે.                

 ઇજનેર પ.વ.એ. ખાતે રĥƨટડ½ થયેલ માƛય કોન˼ાકટરોની યાદ� તેમજ રĥƨ °˼શન ફોમ½ અને રĥƨ °˼શન 
Ӕગેના િનિત-િનયમોની યાદ�. 

 ƜલƠબર લાયસƛ સ ધરાવતા લાયસƛ સ હોƣડરોની િવગત. 
 ƞલેકલીƨટ થયેલ કોƛ ˼ ાકટરોની યાદ� 

(૧૫) Ĥહ°ર ઉપયોગ માટ° િનભાવવામા ંઆવતા હોય તેવા ˴થંાલય અથવા તેના વાચંનાલયના કામકાજના કલાકો સ�હતની    

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગર�કોને ઉપલƞધ Ʌિુવધાઓની િવગત. 

             આ બાબત આ િવભાગને લાȤ ુપડતી નથી. 

(૧૬)Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓના નામો હોĆાઓ અને અƛય િવગતો. 

અ.
ન ં

નામ હોĆો ફરજ નો સમય ફરજ ȵુ ંƨથળ ફોન /મોબાઇલ નબંર 

૧. ̒ી ફાƣȤનુભાઇ 
િમĘી 

એડ�.સીટ� ઇજનેર(˾°નજે 
̆ોȐકટ) અને Ĥહ°ર 
મા�હતી અિધકાર� 

સવાર° ૦૮ થી ૧૨ 

સાȐં  ૦૨ થી  ૦૬ 

˾°નજે ̆ોȐકટ, સરદાર 
પટ°લ ભવન,નɂુ ં
�બ�ƣડ�ગ,પાચંમો 
માળ,દાણાપીઠ,અમદાવાદ. 

ઓ�ફસ ન-ં૨૫૩૯૧૮૧૧ 

       EX- ૪૮૨ 

મો.ન-ં૯૩૨૮૩૮૫૫૨૬ 

૨. ̒ી �હતષેભાઇ 
કોƛ ˼ ાકટર 

સીટ� ઇજનરે અને 
અપીલ અિધકાર� 

સવાર° ૦૮ થી ૧૨ 

સાȐં  ૦૨ થી  ૦૬ 

સીટ� ઇજનરે ઓફ�સ, 
સરદાર પટ°લ ભવન,નɂુ ં
�બ�ƣડ�ગ,પાચંમો 
માળ,દાણાપીઠ,અમદાવાદ. 

ઓ�ફસ ન-ં૨૫૩૯૧૮૧૧ 

       EX- ૫૨૮ 

મો.ન-ં૯૩૨૭૫૫૪૯૧૦ 

 

(૧૭) ઠરાવવામા ંઆવે તેવી બીĥ મા�હતી : નથી 

 

 


