
અબ½ન કોƠȻનુીટ� ડ°વલોપમેƛટ ડ�પાટ½ મેƛટ
અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન

Ȼ.ુસી.ડ� ભવન, પ�ર�ëતલાલનગર રોડ, બહ°રામȶરુા,અમદાવાદ
̆ોએƈટ�વ ડ�ƨƈલોઝર

(મા�હતી અઘતન કયા½ તાર�ખ :- ૧૧.૦૬.૨૦૧૮)

(૧) પોતાના ƥયવƨથા તં́ ,કાયҴ અને ફરજોની િવગતો
શહ°ર� ગર�બોના ȢુȬંુબોના ઉƗથાન માટ° સરકર̒ીની નીચે જણાવેલ યોજનાઓના અમલીકરણ કામગીર�

 નેશનલ અબ᷷ન લાઇવલીહૂડ િમશન યોજના(NULM) : ભારત સરકાર ḋવારા સુવણ᷷ જયંતી શહેરી રોજગાર યોજના પુન:ગἵઠત થઇ નેશનલ અબ᷷ન લાઇવલીહૂડ િમશન યોજનાના નામે અમલમાં આવેલ છે. અમદાવાદ મહાનગરપાિલકા િવḚતારમાં એિṔળ-૨૦૧૪થી સદર યોજનાના હેઠલ નીચે મુજબના 
ઘટકોનુ અમલીકરણ કરવામાં આવે છે.

 Ḛવરોજગાર કાય᷷Ṁમ (SEP) : સદર ઘટક હેઠળ શહેરી ગરીબો માટે ḗયિ᷺તગત અને જુથમાં નફાકારક Ḛવરોજગાર /માઇṀો ઉધોગ સાહસ Ḛથાપવા માટે ḗયિ᷺તગત ધંધા માટે Ἑ.૨ લાખની મયા᷷દામાં બἹક મારફતે લોન તથા ૭% ઉપરની વયાજની રકમ ḗયાજુકી સહાય પેટે ચુકવવામાં આવે છે. લઘુήમ અને 
મહήમ લાયકાતને બાધ નથી.ḁયારે જુથ ઉધોગ સાહિસકને Ṕોજેકટ કોḚટના વધુમાં વધુ Ἑ.૧૦ લાખની મયા᷷દામાં બἹક મારફતે લોન સહાયતા આપવામાં આવે છે. પોતાની લોનની સમયસર ભરપાઇ કરી દેનાર મિહલા Ḛવસહાય જુથોને વધારાની ૩% ḗયાજ સહાય પૂરી પાḆવાની જોગવાઇ છે. આ ઉપરાંત 
Ḛવ સહાય જુથના બἹક જોડાણ અંતગ᷷ત પરીપ᷺વ Ḛવસહાય જુથને બἹક બચતની રકમ કરતાં ચાર ગણા કરતા વધારે લોન મંજુર કરી શકે. જેમાં ૦૭% ઉપરની ḗયાજુકી સહાય મળવાપાṏ છે. પોતાની લોનની સમયસર ભરપાઇ કરી દેનાર મિહલા Ḛવસહાય જુથોને વધારાની ૩% ḗયાજ સહાય મળવાપાṏ 
છે.

   કૌશḕય તાિલમ અને  Ḛથળ િનધા᷷રણ ḋવારા રોજગાર ઘટક  (EST&P) : DAY-NULMનાં સદર ઘટકનો મુ᷻ય ઊίેશ શહેરમાં રહેતા ગરીબ િબન કુશળ લોકોને કૌશḕય પુἙ પાડવા તેમજ હાલમાં જે  કંઈ કૌશḕય છે તેની ક᷵ા ὥચી લાવવાનાં ઊમદા હેતુ સાથે Ḛથાિનક માંગ મુજબ GULM- ગાંધીનગર ḋવારા પસંદગી 
પામેલ તાિલમ સંḚથાઓ ḋવારા સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન, કરારખત તેમજ GULM- ગાંધીનગરનાં માગ᷷દશ᷷ક સુચનાઓ મુજબ તાિલમાથὁઓને તાિલમ આપી,માḍયતા ṔાḎત સટὁἵફકેટ તેમજ રોજગાર/Ḛવરોજગાર અપાવવાનો રહેશ.ે             

 સામાἓક ગિતિશલતા અને સંḚથાકીય િવકાસ ઘટક (SM&ID):  સદર ઘટક હેઠળ શહેરી િવḚતારમાં ઓછામાં ઓછી ૧૦ મિહલાઓ ભેગા થઇ જૂથનીરચના કરી, યુસીડી ખાતે રἓḚṊેશન કરાવી િનયિમત બચત કરવાની થાયછે. તથા ṏણ માસના અંતે જુથને એકવખત Ἑ.૧૦૦૦૦/-ની મયા᷷દામાં રીવોḕવἸગ ફંડ મળવાપાṏ થાય
છે. એક કુટુંબમાંથી એક જ મિહલા સḑય થઇ શકે છે. સદર જુથમાં ૭૦% બીપીએલ કુટુંબની મિહલાઓ અથવા S.C., S.T., લઘુમિત, મા અમૃતમ કાડ,᷷ મા વાḉસḕય કાડ,᷷ બીપીએલ રેશનકાડ,᷷ અંḉયોદય કાડ᷷ધારક તથા EWS ના Ἑ.૧.૦૦ લાખ વાἿષ᷷ક આવક ધરાવતાં કુટુંબોનો તેમજ Ṕવુિή આધારીત પુἙષો જેવાં અસંગἵઠત ᷵ેṏના
કારીગરો, બાંધકામ ᷵ેṏના મજુરો, િભખારીનો સમાવેશ કરી શકાય છે. િવḚતાર ક᷵ાના એἵરયા લેવલ ફેડરેશનની રચના કરવી. તેમજ સદર ALF ની ચેરીટી કિમὴનરṝીની કચેરીમાં નἼધણી થયા બાદ સદર ALFને Ἑ.૫૦૦૦૦/- ની મયા᷷દામાં રીવોḕવἸગ ફંડ મળવાપાṏ થાય છે. નἼધણી થયેલ એἵરયા લેવલ ફેડરેશનની સીટી લેવલ
ફેડરેશન બનાવવા. અમદાવાદ શહેરમાં કુલ ૦૭ શહેરી આἓિવકા કἹṑાની Ḛથાપના કરવાની થાય છે.

 ᷵મતા િનમા᷷ણ અને તાલીમ (CB&T) : સદર ઘટક હેઠળ NULM યોજનાના અમલીકરણ માટે Ḛટાફની ભરતીની કાય᷷વાહી તેમજ NULM યોજનાના Ḛટાḏને સદર યોજનાની તાલીમ પૂરી પાડવાની કામગીરી કરવામાં આવે છે.

 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આṝયની યોજના(SUH):- સદર ઘટકનો મુ᷻ય ઉદેḘય શહેરી ઘર િવહોણા લોકોને પાણી પુરવઠો, Ḛવ᷿છતા, સુર᷵ા અને સલામતી જેવી પાયાની આધાર ḗયવḚથા સિહત કાયમી આṝયની ઉપલḐધતા સુિનિὴચત કરાવવી સાથે સાથે આિṝત બાળકો, Ḛṏીઓ, વૃḌધો, અશ᷺ત, માનસીક રીતે િબમાર, 
ગંભીર માંદગી માંથી  બેઠા થયેલા જેવા શહેરી ઘર િવહોણા વગ᷷ને જἙરીયાતો સુલભ કરાવવી, સામાἓક સુર᷵ા પેḍશન, પી.ડી.એસ (પḐલીક ἵડિḚṊḐયુશન િસḚટમ), આઈ.સી.ડી.એસ, ઓળખના પુરાવા, િશ᷵ણ, પોસાય તેવા આવાસન વગેરે જેવા હકો મેળવવા માટેના ઉપાયો કરવાનો છે.

(૨)    પોતાના અિધકારો અને કમ᷷ચારીઓની સήાઓ અને ફરજો
Ṁમ અિધકારી/કમ᷷ચારી ફરજો

૧ ડાયરે᷺ટરṝી (યુ.સી.ડી) કચેરીની વહીવટી કામગીરીમાં દેખરેખ, સુપરવીઝન તેમજ ȩુદા ȩુદા િવƨતારમા ં
આવેલ Ȼ.ુસી.ડ� સેƛટરોની ̆ɂતૃીઓની દ°ખર°ખ અને Ʌપુરવીઝનની 
કામગીર�.સરકાર̒ીની યોજનાક�ય કામગીર�ȵુ ંસચંાલન કરɂ.ુ 

૨ કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ડાયર°ƈટર̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબ સરકાર̒ીની યોજનાઓની કામગીર�ȵું
આસી.કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર મારફતે અમલીકરણ, લાભાથ�એ ભર°લ
યોજનાક�ય ફોમ½ની ƨથળ ચકાસણી કર� સચોટ ર�પોટ½ રȩુ કરવાની યોƊય
ëે́ીય કામગીર�, Ȼ.ુસી.ડ� સેƛટરની કામગીર� તથા ƨટાફȵુંɅપુરવીઝન કરɂુ
તેમજ એકશન Ɯલાન Ⱥજુબ કરવાની થતી લોકĤȤતૃીના કાય½˲મો કરવા. 
તેમજ તેમના તાબામાં રહ°લ યોજનાના તમામ પાસા વહ�વટ થી લઇ
ફાયનાƛસીયલ િવગતોȵુંɅપુરવીઝન કરɂ.ુ 

૩ આસી.કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબ સરકાર̒ીની યોજનાઓની
કામગીર�ȵું અમલીકરણ લાભાથ�એ ભર°લ યોજનાક�ય ફોમ½ની ƨથળ ચકાસણી
કર� સચોટ ર�પોટ½ રȩુ કરવાની યોƊય ëે́ીય કામગીર� સેƛટર ઉપર ચાલતી
̆ɂતૃીઓની દ°ખર°ખ સેƛટરȵું સચંાલન કરɂુ તથા સેનટરના ƨટાફȵું
Ʌપુરવીઝન કરɂુ તેમજ એકશન Ɯલાન Ⱥજુબ કરવાની થતી લોકĤȤતૃીના
કાય½˲મો કરવા

4 સીની.કલાક½ ઇƠ̆ેશ ક°શ રĥƨટર તથા હ�સાબો નીભાવવા,ડ°ડƨટોક રĥƨટર,કƛટ�જƛસી
રĥƨટર િનભાવɂ,ુ સેƛટરના તેમજ અƛય પરȧરુણ બીલ Ӕગેની કામગીર�
સ�હતની વહ�વટ� કામગીર� તેમજ ડાયર°ƈટર̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબની અƛય
કામગીર�.
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5 ȩુની.કલાક½ કમ½ચાર�ની સવ�સȸકુો,કમ½ચાર�ની િનɂતૃી,ƨવ.ૈિનɂતૃી,અવસાન િવગેર° 
કારણસર નોકર� ȶણુ½ થયા બાદ મળતા લાભો ȧકુવવાની 
કામગીર�,આર.ટ�.આઇની અપીલને લગતા રĥƨટર િનભાવવાની કામગીર�.

6 ટાઇપીƨટ તમામ ̆કારના પ́ો ટાઇપ કરવા, NULM gtu sltlt >hu f Dxflt vºttu  ટાઇપ
કરવા, લોક ફર�યાદ ઓન લાઇન જવાબો,આર.ટ�.આઇ હ°ઠળના જવાબો, 
તેમજ ટાઇપીƨટને લગતી તમામ કામગીર�.

7 પટાવાળા ઓફ�સ ખોલવી બધં કરવી.
8 લેબર ટપાલ લાવવા લઇ જવાની કામગીર�
9 કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½(ઉƍચક

પગાર)

કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝરની Ʌચુના Ⱥજુબની ëે́ીય કામગીર�

10 એન.Ȼ.ુએલ.એમ.સી.ઓ. 

તથા મેનેજર
એન.Ȼ.ુએલ.એમ.યોજનાના િવિવધ ઘટકો ના અમલીકરણની કામગીર�. 

(૩) દ°ખર°ખ અને જવાબદાર�ના માƚયમ સ�હત િનણ½ય લેવાની ̆˲�યામાં અȵસુરવાની કાય½ર�તી: 

નેશનલ અબ᷷ન લાઇવલીહૂડ િમશન યોજના(NULM) :

 Ḛવરોજગાર કાય᷷Ṁમ (SEP) : 
 સદર ઘટક હેઠળ શહેરી ગરીબો માટે ḗયિ᷺તગત અને જુથમાં નફાકારક Ḛવરોજગાર/ માઇṀો ઉધોગ સાહસ Ḛથાપવા માટે ḗયિ᷺તગત ધંધા માટે Ἑ.૨ લાખની મયા᷷દામાં બἹક મારḏતે લોન માટે લાભાથὁઓ પાસે લોન ફોમ᷷ ભરાવવામાં આવે છે.
 ભરાઈને આવેલ લોન ફોમ᷷ની ઓનલાઈન એḍṊી કરી જેતે લાભાથὁને કાઉḍસેલἸગ માટે જે તે સી.ઓ. તરફ તબἵદલ કરવામાં આવે છે..  
 કાઉḍસેલἸગ થયા બાદ લાભાથὁના લોન ફોમ᷷ની ઓનલાઈન એḍṊી કરી ટાḚક ફોસ᷷ કિમટી તરફ ચકાસણી અને મંજુરી માટે તબἵદલ કરવાની કાય᷷વાહી કરવામાં આવે છે. 
 ટાḚક ફોસ᷷ ḋવારા લોન અરἓઓની ચકાસણી અને મંજુર થયા બાદ લોન ફોમ᷷ની ઓનલાઈન એḍṊી કરી જે તે ધંધા માટે લોન મંજુર કરી ચૂકવણાની કાય᷷વાહી માટે જે તે બἹક Ṗાંચ તરફ લોન ફોમ᷷ તબἵદલ કરવાની કાય᷷વાહી કરવામાં આવે છે.
 મંજુર થયેલ લોન અરἓના લાભાથὁઓની સબસીડી માટે બἹક ḋવારા અṏે કલેઈમ કરતા  ૭% ઉપરની ḗયાજની રકમ ḗયાજુકી સહાય પેટે ચુકવવાની કાય᷷વાહી કરવામાં આવે છે.
 જુથ ઉધોગ સાહિસકને Ṕોજેકટ કોḚટના વધુમાં વધુ Ἑ.૧૦ લાખની મયા᷷દામાં બἹક મારફતે લોન સહાયતા આપવામાં આવે છે. મંજુર થયેલ લોન અરἓના લાભાથὁઓની સબસીડી માટે બἹક ḋવારા અṏે કલેઈમ કરતા  ૭% ઉપરની ḗયાજની રકમ ḗયાજુકી સહાય પેટે

ચુકવવાની કાય᷷વાહી કરવામાં આવે છે.
 Ḛવ સહાય જુથના બἹક જોડાણ અંતગ᷷ત પરીપ᷺વ Ḛવસહાય જુથને બἹક બચતની રકમ કરતાં ચાર ગણા કરતા વધારે લોન મંજુર કરી શકે. જેમાં ૦૭% ઉપરની ḗયાજુકી સહાય મળવાપાṏ છે. પોતાની લોનની સમયસર ભરપાઇ કરી દેનાર મિહલા Ḛવસહાય જુથોને 

વધારાની ૩% ḗયાજ સહાય મળવાપાṏ છે.

 કૌશḕય તાલીમ અને  Ḛથળ િનધા᷷રણ ḋવારા રોજગાર ઘટક  (EST&P) : 
 GULM- ગાંધીનગર ḋવારા પસંદગી પામેલ તાલીમ સંḚથાઓની દરખાḚત મḖયાથી  તાિલમ સેḍટર મુલાકાત લઈ એને᷵ર-1માં દશા᷷ḗયા ધારાધોરણ મુજબ સંḕગન વોડ᷷નાં કમ᷷ચારી ṑારા ચકાસણી કરી  જે તે સ᷵મ સήાિધકારીṝીનાં અિભṔાયમાં મુકી તાલીમ અમલીકરણ કરવાની  

કાય᷷વાહી. 
 તાિલમ સેḍટરની મંજુરી મḖયા બાદ  એજḍસી ḋવારા તાિલમાથὁઓની જἙરી િવગતો સાથે  રજુ કરેલ  તાિલમ ફાઈલ  જે-તે વોડ᷷નાં સી.ઓ./એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ ḋવારા ગાઈડલાઈન, કરારખત મુજબ ચકાસણી કરી માḍય  તાિલમાથὁઓની ડાયરે᷺ટરṝી યુ.સી.ડીની મંજુરી 

મેળવી જે તે  એજḍસી સાથે સંકલન કરી તાિલમાથὁઓની ઓન લાઈન એḍṊી કરાવવાની કાય᷷વાહી . 
 માḍય તાિલમાથὁઓને જે તે એજḍસીવાઈઝ જે-તે વોડ᷷નાં સી.ઓ./એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ ḋવારા ગાઈડલાઈન, કરારખત મુજબ એṔુવ (માḍય) કરી એજḍસીને ફોરવડ᷷ કરી એજḍસી ḋવારા ઓન લાઈન બેચ ἵṀએટ કરી અṏે ἒણ કયὂથી તાિલમ વગ᷷ને માḍયતા આપવાની કાય᷷વાહી. 
 તાિલમ વગ᷷ની જે-તે વોડ᷷નાં સી.ઓ./એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ ḋવારા ગાઈડલાઈન મુજબ મુલાકાત  લઈ એજḍસી િવઝીટ બુકમાં અચુક નἼધ કરીને લાભાથὁઓનું મોિનટરἸગ કરીને ડાયરે᷺ટરṝી યુ.સી.ડીને રીપોટ᷷ કરવાની અને તાલીમ અમલીકરણ કરવાની કાય᷷વાહી. 
 તાિલમ સંḚથાને તાિલમ વગ᷷નું સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન, કરારખત તેમજ GULM- ગાંધીનગર ḋવારા મળેલ માગ᷷દશ᷷ક સુચના મુજબ  તબ᷺કાવાર પેમેḍટની  કાય᷷વાહી  
 Day-NULM યોજના અંતગ᷷ત EST&P ઘટકની ગાઈડલાઈન,માગ᷷દશ᷷ક સુચનાઓ અને MOU તેમજ GULM- ગાંધીનગર ḋવારા વખતો–વખત મળેલ સુચનાઓ મુજબ તાલીમ અમલીકરણ કરવાની  કાય᷷વાહી. 

 સામાἓક ગિતિશલતા અને સંḚથાકીય િવકાસ ઘટક (SM&ID):                                     
 એકજ િવḚતારમાં રહેતી ૧૦ થી ૨૦ બહેનોના જૂથ ની સી.ઓ./એ.સી.ઓ./એન.યુ.એલ.એમ.સી.ઓ. મારફતે રચના કરી યુ.સી.ડી. ખાતે નἼધણી કરાવવામાં આવે છે. 
 બἹકમાં ખાતું ખોલાવવામાં આવે છે.
 3 માસથી કાય᷷રત હોય તેવા જુથોને Ἑ.૧૦૦૦૦/- રીવોḕવἸગ ἶવંગ ફંડ ચુકવવાની કાય᷷વાહી કરવામાં આવે છે.
 રીવોḕવἸગ ફંડ મેળવેલ બચત જૂથોને બἹક સાથે જોડાણ કરવાની કાય᷷વાહી કરવામાં આવે છે.
 સખીસંઘ (એἵરયા લેવલ ફેડરેશન)ની રચના કરી, કારોબારી કિમટી બનાવવી,Ṕાથિમક તબ᷺કે  યુસીડી ખાતે નἼધણી કરાવવી, બἹક ખાતુ ખોલાવવુ અને ḉયારબાદ સોસાયટી એ᷺ટ હેઠળ ચેરીટી કિમὴનરṝીની કચેરી ખાતે નἼધણી કરાવવાની કાય᷷વાહી કરવામાં આવે છે.
 સોસાયટી એ᷺ટ ચેરીટી કિમὴનરṝીની કચેરી ખાતે નἼધણી થયા બાદ િનયમોનુસાર Ἑ.૫૦૦૦૦/- રીવોḕવἸગ ફંડ માટે દરખાḚત કરવામાં આવે છે.
 નἼધણી થયેલ સખી સંઘ (એἵરયા લેવલ ફેડરેશન)ના ઝોન વાઇઝ સીટી લેવલ ફેડરેશન બનાવવામાં આવે છે.
 અમદાવાદ શહેરમાં ૦૭ શહેરી આἓિવકા કἹṑોની Ḛથાપના કરવામા આવેલ છે. જે નીચે મુજબ છે.

અનુ નં શહેરી આἓિવકા કἹḍẕનુ Ḛથળ વોડ᷷
૦૧ વટવા ઉḒમીદ સેḍટર, અḒબીકા Ḅયુબવેલ પાસ,ે વટવા વટવા
૦૨ ઓઢવ ઉḒમીદ કἹḍṑ, અબ᷷ન હેḕથ સેḍટરની બાજુમા, ઓઢવ ઓઢવ
૦૩ અમરાઈવાડી યુ.સી.ડી. સેḍટર, ḚવિḚતક ચાર રḚતા, અમરાઇવાડી અમરાઇવાડી
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૦૪ શહેરી આἓિવકા કἹḍẕ, રામેὴવર મહાદેવ પાસ,ે િનણ᷷યનગર, ચાંદલોડીયા ચાંદલોડીયા
૦૫

વુમન એḒપાવરમેḍટ કોપὅરેશન, રાώીય સહાય ઝવેરચંદ મેઘાણી ભવન, 
મેઘાણીનગર.

મેઘાણીનગર

૦૬
વુમન એḒપાવરમેḍટ કોપὅરેશન, યુ.સી.ડી. સેḍટર માધુપુરા, શાહીબાગ.

શાહીબાગ

૦૭
વુમન એḒપાવરમેḍટ કોપὅરેશન, એ.એમ.સી. સબ ઝોનલ ઓἵફસ, 
દાણીલીમડા.

દાણીલીમડા

 ᷵મતા િનમા᷷ણ અને તાલીમ (CB&T) :
 NULM  યોજનાના અમલીકરણ માટે Ḛટાફની ભરતીની કાય᷷વાહી કરવી.
 ભરતી થયેલ સદર Ḛટાફને સદર યોજનાની તાલીમ પૂરી પાડવી.
 નીિત િનયમ મુજબ માિસક પગારની ચુકવણી ની કાય᷷વાહી કરવી. 
 યોજનાકીય થયેલ ખચ᷷ના ખચ᷷ પṏકો તેમજ માિસક/વાષὁક Ṕગિત અહેવાલ ચકાસી મોકલવા.
 સમયાંતરે કોḒયુનીટી ઓગὂનાઇઝર/આસી.કોḒયુનીટી ઓગὂનાઇઝર, એન.યુ.એલ.એમ. યોજના હેઠળના સમાજ સંગઠકો ની મીટἸગ બોલાવી ખાતાકીય યોજનાકીય  કામગીરીનું માગ᷷દશ᷷ન આપવુ.

 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આṝયની યોજના )SUH):-

 સદર ઘટક હેઠળ Ṕથમ તબ᷺કે ૦૨ આṝયḚથાનો  અનુṀમે ખોખરા વોડ᷷ તથા ઈિḍડયા કોલોની વોડ᷷ ખાતે કાય᷷રત થવાની ṔἵṀયામાં છે તથા નવા આṝયḚથાનો માગ᷷દશὁકા મુજબ િનમા᷷ણ કરવા અનુἙપ નવી જ᷼યા શોધવા તથા હયાત નાઈટ શેḕટરના Refurbishment  Ḍવારા અનુἙપ
માળખ ુ ઉભુ કરવાની ṔἵṀયા Ṕગિતમાં છે.

 હાલમાં સદર ઘટક હેઠળ તારીખ ૦૮/૦૯/૧૬ ના રોજ માન. Ḓયુિન. કિમὴનરṝીની મળેલ મંજુરી મુજબ અમદાવાદ Ḓયુિન. કોપὅરેશન Ḍવારા અમદાવાદ શહેરમાં બનાવવામાં આવેલ ૪૪ નાઈટ શેḕટરના દેખરેખની કામગીરી કરવામાં આવી રહેલ છે. કુલ ૪૪ નાઈટ શેḕટરો પૈકી હાલમાં
૨૯ નાઈટ શેḕટરો કાય᷷રત છે જે અંતગ᷷ત

 નાઈટ શેḕટરોના સંચાલન કરવા પસંદગી પામેલ એજḍસી/સંḚથા એમ.ઓ.યુ મુજબ કામગીરી કરે છે કે કેમ તેની ચકાસણી કરવા  નાઈટ શેḕટરની સંબંધીત વોડ᷷ના સી.ઓ/એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ Ḍવારા અઠવાડીક એક વખત મુલાકાત લઈ ડાયરે᷺ટરṝી યુ.સી.ડી ને ἵરપોટ᷷ કરવો

 નાઈટ શેḕટરનુ સંચાલન કરતી સંḚથા ḋવારા દર મિહને હાજરીના નવા રἓḚટરો બનાવી તેને હેડ ᷺લાક᷷/સબંધીત વોડ᷷ના કોḒયુિનἵટ ઓગὂનાઈઝર પાસે Ṕમાણીત કરાવવા.

 નાઈટ શેḕટરોના સંચાલન પેટે સંચાલન કરતી એજḍસી/સંḚથા Ḍવારા રજુ થતી પેમેḍટની ફાઈલ સંબંિધત વોડ᷷ના સી.ઓ/એ.સી.ઓ ને તબદીલ કરી તેમની ચકાસણી અને ભલામણના આધારે પેમેḍટ કરવા સ᷵મ અિધકારીની મંજુરી મેળવવા કાય᷷વાહી કરવી, મંજુરી મળેથી હેડ ᷺લાક᷷ અને
સંબંિધત ᷺લાક᷷ મારફત િનિત િનયમ મુજબ પેમેḍટ કરવા કાય᷷વાહી કરવી.

 કાયમી ધોરણે ના ચાલી શકે એવા બંધ નાઈટ શેḕટરનો યુ.સી.ડી િવભાગ Ḍવારા રચનાḉમક Ṕવૃિή માટે ઉપયોગ કરવામાં આવે છે. 

 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આṝયની યોજના (SUH):- સદર ઘટકનો મુ᷻ય ઉદેḘય શહેરી ઘર િવહોણા લોકોને પાણી પુરવઠો, Ḛવ᷿છતા, સુર᷵ા અને સલામતી જેવી પાયાની આધાર ḗયવḚથા સિહત કાયમી આṝયની ઉપલḐધતા સુિનિὴચત કરાવવી સાથે સાથે આિṝત બાળકો, Ḛṏીઓ, વૃḌધો, 
અશ᷺ત, માનસીક રીતે િબમાર, ગંભીર માંદગી માંથી  બેઠા થયેલા જેવા શહેરી ઘર િવહોણા વગ᷷ને જἙરીયાતો સુલભ કરાવવી, સામાἓક સુર᷵ા પેḍશન, પી.ડી.એસ (પḐલીક ἵડિḚṊḐયુશન િસḚટમ), આઈ.સી.ડી.એસ, ઓળખના પુરાવા, િશ᷵ણ, પોસાય તેવા આવાસન વગેરે જેવા હકો મેળવવા
માટેના ઉપાયો કરવાનો છે.

 દેખરેખ અને જવાબદારીના માḌયમ સિહત િનણ᷷ય લેવાની ṔṀીયામાં અનુસરવાની કાય᷷રીતી.

 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આṝયની યોજના (SUH):-

સદર ઘટક હેઠળ Ṕથમ તબ᷺કે ૦૨ આṝયḚથાનો  અનુṀમે ખોખરા વોડ᷷ તથા ઈિḍડયા કોલોની વોડ᷷ ખાતે કાય᷷રત થવાની ṔἵṀયામાં છે તથા નવા આṝયḚથાનો માગ᷷દશὁકા મુજબ િનમા᷷ણ કરવા અનુἙપ નવી જ᷼યા શોધવા તથા હયાત નાઈટ શેḕટરના Refurbishment  Ḍવારા અનુἙપ માળખ ુ ઉભુ
કરવાની ṔἵṀયા Ṕગિતમાં છે.

હાલમાં સદર ઘટક હેઠળ તારીખ ૦૮/૦૯/૧૬ ના રોજ માન. Ḓયુિન. કિમὴનરṝીની મળેલ મંજુરી મુજબ અમદાવાદ Ḓયુિન. કોપὅરેશન Ḍવારા અમદાવાદ શહેરમાં બનાવવામાં આવેલ ૪૪ નાઈટ શેḕટરના દેખરેખની કામગીરી કરવામાં આવી રહેલ છે. કુલ ૪૪ નાઈટ શેḕટરો પૈકી હાલમાં ૨૮
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નાઈટ શેḕટરો કાય᷷રત છે જે અંતગ᷷ત

 નાઈટ શેḕટરોના સંચાલન કરવા પસંદગી પામેલ એજḍસી/સંḚથા એમ.ઓ.યુ મુજબ કામગીરી કરે છે કે કેમ તેની ચકાસણી કરવા  નાઈટ શેḕટરની સંબંધીત વોડ᷷ના સી.ઓ/એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ Ḍવારા અઠવાડીક એક વખત મુલાકાત લઈ ડાયરે᷺ટરṝી યુ.સી.ડી ને ἵરપોટ᷷ કરવો

 નાઈટ શેḕટરનુ સંચાલન કરતી સંḚથા ḋવારા દર મિહને હાજરીના નવા રἓḚટરો બનાવી તેને હેડ ᷺લાક᷷/સબંધીત વોડ᷷ના કોḒયુિનἵટ ઓગὂનાઈઝર પાસે Ṕમાણીત કરાવવા.

 નાઈટ શેḕટરોના સંચાલન પેટે સંચાલન કરતી એજḍસી/સંḚથા Ḍવારા રજુ થતી પેમેḍટની ફાઈલ સંબંિધત વોડ᷷ના સી.ઓ/એ.સી.ઓ ને તબદીલ કરી તેમની ચકાસણી અને ભલામણના આધારે પેમેḍટ કરવા સ᷵મ અિધકારીની મંજુરી મેળવવા કાય᷷વાહી કરવી, મંજુરી મળેથી હેડ ᷺લાક᷷ અને
સંબંિધત ᷺લાક᷷ મારફત િનિત િનયમ મુજબ પેમેḍટ કરવા કાય᷷વાહી કરવી.

 હયાત નાઈટ શેḕટરને  DAY-NULM યોજના અનુἙપ બનાવવા તથા યોજનાની માગ᷷દશὁકા મુજબ કાય᷷રત કરવા હયાત નાઈટ શેḕટર પૈકી ૨૫ નાઈટ શેḕટરના Refurbishment અને O&M માટે Ṃાંટ મેળવવા PSC કમીટીની મંજુરી અથὂ GULM, ગાંઘીનગરને દરખાḚત મોકલી આપવામાં
આવેલ છે.

 અ.Ḓય.ુકો ના હાઉસἸગ િવભાગ Ḍવારા ખોખરા અને ઈḍડીયાકોલોની  વોડ᷷ ખાતે DAY-NULM યોજનાના અનુἙપ બનાવવામાં આવેલ આṝયગૃહોના સંચાલન માટ ેGULM, ગાંઘીનગર ખાતેથી ૫૩.૯૨ લાખની O&M ની Ṃાંḍટ ફાળવવામાં આવેલ છે.

 નવા આṝયગૃહો બનાવવા માટે અ.Ḓય.ુકો ના એḚટેટ િવભાગ Ḍવારા ૧૩ Ḏલોટ ફાળવવામાં આવેલ છે. સદર Ḏલોટ ઉપર નવા આṝયḚથાનોના િનમા᷷ણ માટે જἙરી કાય᷷વાહી અ.Ḓય.ુકો ના ઈજનેર િવભાગ મારફતે Ṕગિતમાં છે.

 DAY-NULM યોજનાની માગ᷷દશὁકા મુજબના આṝયગૃહોના સંચાલનની કામગીરી કરવા રસ ધરાવતી એજḍસીઓને એḒપેનલ કરવા િવભાગ Ḍવારા એ᷵Ṕેશન ઓફ ઈḍટરેḚટ (EOI) Ḍવારા દરખાḚતો મંગાવવામાં આવેલ છે એજḍસીઓની એḒપેનલ કરવાની ṔἵṀયા હાલ Ṕગિતમાં છે. 

 અમદાવાદ શહેરમાં ઘર િવહોણા લોકોની  સં᷻યા ἒણવા GPS Based સવὂ માટેની કામગીરી GULM, ગાંઘીનગર મારફતે Ṕગતીમાં છે.

૪) પોતાના કાયὅ બἒવવા માટે પોતે ન᷺કી કરેલ ધોરણો.
સરકારṝી તરફથી ન᷺કી કરવામાં આવેલ જે તે યોજનાકીય ધોરણો મુજબ અમલીકરણની કામગીરી તેમજ

                  અમદાવાદ Ḓયુનીસીપલ કોપὅરેશન સંબિધત યોજનાઓ માટે અમદાવાદ Ḓયુનીસીપલ કોપὅરેશનના નીિત
િનયમ મુજબ અમલીકરણની કામગીરી કરવામાં આવે છે. 

૫)     પોતાના કાયὅ બἒવવા માટે પોતાની પાસેના અથવા પોતાના િનયṏંણ હેઠળના અથવાપોતાના કમ᷷ચારીઓ ḋવારા ઉપયોગમાં લેવાતા િનયમો,િવિનમયો,સુચનાઓ,િનયમસંṂહો અને રેકઙ᷷
 નેશનલ અબ᷷ન લાઇવલીહૂડ િમશન યોજના(NULM) : ભારત સરકાર ḋવારા સુવણ᷷ જયંતી શહેરી રોજગાર યોજના પુન:ગἵઠત થઇ નેશનલ અબ᷷ન લાઇવલીહૂડ િમશન યોજનાના નામે અમલમાં આવેલ છે. અમદાવાદ મહાનગરપાિલકા િવḚતારમાં એિṔળ-૨૦૧૪થી સદર યોજનાના હેઠલ નીચે મુજબના 

ઘટકોનુ અમલીકરણ કરવામાં આવે છે.
 Ḛવરોજગાર કાય᷷Ṁમ (SEP) : સદર ઘટક હેઠળ શહેરી ગરીબો માટે ḗયિ᷺તગત અને જુથમાં નફાકારક Ḛવરોજગાર /માઇṀો ઉધોગ સાહસ Ḛથાપવા માટે ḗયિ᷺તગત ધંધા માટે Ἑ.૨ લાખની મયા᷷દામાં બἹક મારફતે લોન તથા ૭% ઉપરની વયાજની રકમ ḗયાજુકી સહાય પેટે ચુકવવામાં આવે છે. લઘુήમ અને 

મહήમ લાયકાતને બાધ નથી.ḁયારે જુથ ઉધોગ સાહિસકને Ṕોજેકટ કોḚટના વધુમાં વધુ Ἑ.૧૦ લાખની મયા᷷દામાં બἹક મારફતે લોન સહાયતા આપવામાં આવે છે. પોતાની લોનની સમયસર ભરપાઇ કરી દેનાર મિહલા Ḛવસહાય જુથોને વધારાની ૩% ḗયાજ સહાય પૂરી પાḆવાની જોગવાઇ છે. આ ઉપરાંત 
Ḛવ સહાય જુથના બἹક જોડાણ અંતગ᷷ત પરીપ᷺વ Ḛવસહાય જુથને બἹક બચતની રકમ કરતાં ચાર ગણા કરતા વધારે લોન મંજુર કરી શકે. જેમાં ૦૭% ઉપરની ḗયાજુકી સહાય મળવાપાṏ છે. પોતાની લોનની સમયસર ભરપાઇ કરી દેનાર મિહલા Ḛવસહાય જુથોને વધારાની ૩% ḗયાજ સહાય મળવાપાṏ 
છે.

   કૌશḕય તાિલમ અને  Ḛથળ િનધા᷷રણ ḋવારા રોજગાર ઘટક  (EST&P) : DAY-NULMનાં સદર ઘટકનો મુ᷻ય ઊίેશ શહેરમાં રહેતા ગરીબ િબન કુશળ લોકોને કૌશḕય પુἙ પાડવા તેમજ હાલમાં જે  કંઈ કૌશḕય છે તેની ક᷵ા ὥચી લાવવાનાં ઊમદા હેતુ સાથે Ḛથાિનક માંગ મુજબ GULM- ગાંધીનગર ḋવારા પસંદગી 
પામેલ તાિલમ સંḚથાઓ ḋવારા સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન, કરારખત તેમજ GULM- ગાંધીનગરનાં માગ᷷દશ᷷ક સુચનાઓ મુજબ તાિલમાથὁઓને તાિલમ આપી,માḍયતા ṔાḎત સટὁἵફકેટ તેમજ રોજગાર/Ḛવરોજગાર અપાવવાનો રહેશ.ે             

 સામાἓક ગિતિશલતા અને સંḚથાકીય િવકાસ ઘટક (SM&ID):  સદર ઘટક હેઠળ શહેરી િવḚતારમાં ઓછામાં ઓછી ૧૦ મિહલાઓ ભેગા થઇ જૂથનીરચના કરી, યુસીડી ખાતે રἓḚṊેશન કરાવી િનયિમત બચત કરવાની થાયછે. તથા ṏણ માસના અંતે જુથને એકવખત Ἑ.૧૦૦૦૦/-ની મયા᷷દામાં રીવોḕવἸગ ફંડ મળવાપાṏ થાય
છે. એક કુટુંબમાંથી એક જ મિહલા સḑય થઇ શકે છે. સદર જુથમાં ૭૦% બીપીએલ કુટુંબની મિહલાઓ અથવા S.C., S.T., લઘુમિત, મા અમૃતમ કાડ,᷷ મા વાḉસḕય કાડ,᷷ બીપીએલ રેશનકાડ,᷷ અંḉયોદય કાડ᷷ધારક તથા EWS ના Ἑ.૧.૦૦ લાખ વાἿષ᷷ક આવક ધરાવતાં કુટુંબોનો તેમજ Ṕવુિή આધારીત પુἙષો જેવાં અસંગἵઠત ᷵ેṏના
કારીગરો, બાંધકામ ᷵ેṏના મજુરો, િભખારીનો સમાવેશ કરી શકાય છે. િવḚતાર ક᷵ાના એἵરયા લેવલ ફેડરેશનની રચના કરવી. તેમજ સદર ALF ની ચેરીટી કિમὴનરṝીની કચેરીમાં નἼધણી થયા બાદ સદર ALFને Ἑ.૫૦૦૦૦/- ની મયા᷷દામાં રીવોḕવἸગ ફંડ મળવાપાṏ થાય છે. નἼધણી થયેલ એἵરયા લેવલ ફેડરેશનની સીટી લેવલ
ફેડરેશન બનાવવા. અમદાવાદ શહેરમાં કુલ ૦૭ શહેરી આἓિવકા કἹṑાની Ḛથાપના કરવાની થાય છે.

 ᷵મતા િનમા᷷ણ અને તાલીમ (CB&T) : સદર ઘટક હેઠળ NULM યોજનાના અમલીકરણ માટે Ḛટાફની ભરતીની કાય᷷વાહી તેમજ NULM યોજનાના Ḛટાḏને સદર યોજનાની તાલીમ પૂરી પાડવાની કામગીરી કરવામાં આવે છે.

 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આṝયની યોજના(SUH):- સદર ઘટકનો મુ᷻ય ઉદેḘય શહેરી ઘર િવહોણા લોકોને પાણી પુરવઠો, Ḛવ᷿છતા, સુર᷵ા અને સલામતી જેવી પાયાની આધાર ḗયવḚથા સિહત કાયમી આṝયની ઉપલḐધતા સુિનિὴચત કરાવવી સાથે સાથે આિṝત બાળકો, Ḛṏીઓ, વૃḌધો, અશ᷺ત, માનસીક રીતે િબમાર, 
ગંભીર માંદગી માંથી  બેઠા થયેલા જેવા શહેરી ઘર િવહોણા વગ᷷ને જἙરીયાતો સુલભ કરાવવી, સામાἓક સુર᷵ા પેḍશન, પી.ડી.એસ (પḐલીક ἵડિḚṊḐયુશન િસḚટમ), આઈ.સી.ડી.એસ, ઓળખના પુરાવા, િશ᷵ણ, પોસાય તેવા આવાસન વગેરે જેવા હકો મેળવવા માટેના ઉપાયો કરવાનો છે.

૬)    પોતાની પાસે અથવા િનયં́ ણ હ°ઠળ હોય તેવા દƨતાવેજો વગҴȵુ ંપ́ક 

˲મ દƨતાવેજો તથા ર°કડ½
૧ સરકાર̒ી તરફથી આવેલ Ȑ તે યોજનાક�ય મȩુંર�ઓ/ઠરાવની નકલ
૨ ખચ½પ́કોની િવગતો
૩ ડ°ડ ƨટોક રĥƨટર
૪ યોજનાક�ય ˴ાટંના �હસાબોȵું રĥƨટર
૫ િનɂતૃ કમ½ચાર�ઓ તેમજ ચાɀુ કમ½ચાર�ઓની સવ�સȸકુો

૭) તેની નીતી અથવા તેના અમલીકરણના ઘડતરના સબંધંમાં જનતાના સƟયો સાથે િવચાર િવિનમય માટ° અથવા તેમના નામ Ďારા રȩુઆત માટ°ની િવઘમાન કોઇ ગોઠવણની િવગતો:
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(૧) ભારત સરકાર ȶરૃƨȢૃત યોજનાઓના અમલીકરણ માટ° સરકાર̒ીના શહ°ર� િવકાસ અને શહ°ર�Ȥહૃ િનમા½ણ િવભાગ હ°ઠળના Ȥજુરાત ƠȻ.ુફાય.બોડ½ ખાતેના Ȥજુરાત અબ½ન લાઇવલીɆુડ િમશન, ગાધંીનગર સાથે સપંક½માં રહ� અમદાવાદ ƠȻ.ુકોપҴર°શન િવƨતારના શહ°ર�
ગર�બો Ʌધુી યોજનાઓનો ̆ચાર કરવામાંઆવે છે તથા આ યોજનાઓ હ°ઠળ વȴમુા ંવȴ ુલાભાથ� લાભ લે તે Ⱥજુબની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે.

(૨) Ĥહ°ર જનતા તથા ƨવૈ.સƨંથાના̆િતિનિધઓ Ȑ તે વોડ½ના સેƛટરો ઉપર બપોર° ૧૨:૦૦ થી ૪:૦૦ દરƠયાન તથા Ȼ.ુસી.ડ� ȺƉુય ઓ�ફસ ખાતે સાȐં ૫:૦૦ થી ૬:૦૦ દરƠયાન ëે́ીય ƨટાફનો સપંક½ કર� શક° છે.
(૩) મ�હલા અને બાળકƣયાણ કિમટ�ની દર ૧૫ �દવસે મીટӄગ રાખવામા ંઆવે છે. Ȑમા ંȻ.ુસી.ડ�ની ̆ɂતૃીનો સમાવેશ કર°લ છે.

૮) તેના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના હ°ȱ ુમાટ° બે અથવા તેથી વȴ ુƥય�ƈતઓના બનેલા બોડ½,કાઉƛસીલો,સિમિતઓ અને બીĤ મડંળોની બેઠકો લોકો માટ° ȣƣુલી છે ક° ક°મ ? અથવા તેવી બેઠકોની કાય½નҭધો લોકોને મળવાપા́ છે ક° ક°મ ? 
 સરકાર̒ીની યોજનાઓના િનયમોને આિધન કામગીર� કરવામા ંઆવે છે.

૯) અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶƨુતીકા:

˲મ હોĆાની િવગત કમ½ચાર�ની સƉંયા ફોન નબંર

૧ ડ°.ƠȻિુન.કિમĕર(Ȼ.ુસી.ડ�) ૦૧ ૯૯૨૫૫૨૨૨૨૪

૨ ડાયર°ƈટર Ȼ.ુસી.ડ� ૦૧ ૯૩૭૭૦૬૭૫૧૬, ૨૫૩૩૧૨૦૧
૩ કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૦૮ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૫ આસી.કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૫૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૬ હ°ડ ƈલાક½ ૦૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૭ સીનીયર કલાક½ ૦૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૮ ȩુની.કલાક½ ૦૪ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૯ એટ°ડƛટ - -

ટાઇપીƨટ ૦૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૧૦ પટાવાળા ૦૨ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૧૧ લેબર ૦૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧

૧૨ એન.Ȼ.ુએલ.એમ.સી.ઓ. ૪૯ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૧૩ કોƠȻનુીટ� વોલҪટ�યસ½ ૦૮ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૧૪ મેનેજર- એન.Ȼ.ુએલ.એમ ૦૩ ૨૫૩૩૧૨૦૧

(૧૦) તેના િવિનમયોના જોગવાઇ કયા½ ̆માણે વળતરની પƚધિત સ�હત તેના દર°ક અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓને મળતા માિસક વળતર (માહ° મે-૨૦૧૮ના પગાર Ⱥજુબ)

˲મ કમ½ચાર�ȵ ું નામ હોĆો ˴ેડ બેઝીક પગાર
Ȣુલ પગાર મે-

૨૦૧૮
૧ ̒ી ડૉ.યોગેશȢુમાર એમ મૈ́ક ડાયર°ƈટર - - પગાર ƨમાટ½  સીટ� 

ખાતે પડ° છે
૨ ̒ી જગદ�શȢુમાર સી.̆Ĥપિત કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝર ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૫૫૨૦૦ ૬૯૮૮૮
૩ ̒ી જગદ�શȢુમાર બી.ગીડા કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝર ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૫૩૬૦૦ ૬૩૧૬૮
૪ ̒ી હરગોિવ�દભાઇ એલ.દ°સાઇ કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝર ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૫૩૬૦૦ ૬૩૧૬૮
૫ ̒ી િવનોદȢુમાર એલ.ડામોર કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝર ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૫૩૬૦૦ ૬૮૨૦૮
૬ ̒ી પટ°લ પર°શભાઇ જગશીભાઇ કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝર ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૩૬૫૦૦ ૪૩૬૩૧
૭ ̒ી પટ°લ ટવીƛકલબેન ખેમાભાઇ કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝર ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૩૬૫૦૦ ૪૩૬૩૧
૮ ̒ી બલાત ̆ેëાબેન એ. કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝર ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૩૫૪૦૦ ૪૦૯૧૦
૯ ̒ી દરĥ મહ°શȢુમાર બી. કોƠȻ.ુઓગ±નાઇઝર ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૩૬૫૦૦ ૪૩૬૩૧
૧0 ̒ી વસીમબાȵુએમ ઐયાઝ અસલમ ટાઇપીƨટ ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૫૦૫૦૦ ૫૭૯૨૭
૧૧ ̒ી અરિવ�દ ĥ. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૩૯૫
૧૨ ̒ી અĖીની વી. મોકર�યા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩
૧૩ ̒ી શીવાગં Ȑ. ભü આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩
૧૪ ̒ી રાȐશ આઇ. મેર આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૧૫ ̒ી જયેશ એલ. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૧૬ ̒ી અëીતȢુમાર ક°. શમા½ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૧૭ ̒ી સકં°ત એ. મોદ� આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩
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૧૮ ̒ી હર°શȢુમાર ĥ. પરમાર આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૬૩૭૨

૧૯ ̒ી અમીબેન પી. ખ́ી આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૨૦ ̒ી ઇનાયતબાȵુઆઇ. મનɅરુ� આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૨૧ ̒ી નȩુભાઇ આર. બોર�ચા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૨૨ ̒ી લાલĥભાઇ એન. મકવાણા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૨૩ ̒ી ̆કાશȢુમાર આર. પરમાર આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૨૪ ̒ી મેɆુલȢુમારએ. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૨૫ ̒ી �દƥયાબહ°ન એમ. ӔĤરા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૩૯૫

૨૬ ̒ી ̆િતકȢુમાર ક°. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૨૭ ̒ી આશાબેન ડ�. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૨૮ ̒ી �હતેશȢુમાર એમ. પઢ�યાર આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૩૯૫

૨૯ ̒ી રજનેશȢુમાર ક°. રાઠોડ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૩૯૫

૩૦ ̒ી ચં̃ કાતં એલ. તાવીયાડ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૮૩૭

૩૧ ̒ી આસીફ એ. માƨટર આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૩૨ ̒ી ચં̃ કાતં એમ. પાટ�લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૬૪૫

૩૩ ̒ી પરબત એ. પોƨતર�યા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૮૪૫

૩૪ ̒ી સેલીના એમ. ગોનીયા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૩૯૫

૩5 ̒ી ̆કાશ બી. ચૌધર� આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૩૯૫

૩૬ ̒ી  અƣપા એમ. મકવાણા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૩૭ ̒ી દશ½નાબેન બી. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૩૮ ̒ી આશાબેન એ. રાજȶતુ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૩૯ ̒ી ગૌતમȢુમાર બી.પરમાર આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૩૯૫

૪૦ ̒ી જગદ�શભાઇ વી. તળપદાકોળ� આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૩૯૫

૪૧ ̒ી ગાય́ીȢુમાર� ક°. રાઠોડ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૩૪૦૩

૪૨ ̒ી ર°ખાબેન પી. ડામોર આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૮૪૫

૪૩ ̒ી ઉƗપલȢુમાર એન. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૩૪૦૩

૪૪ ̒ી ચીરાગȢુમાર એ. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૩૪૦૩

૪૫ ̒ી પીȻશુભાઇ Ȑ. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૩૪૦૩

૪૬ ̒ી િનલમ સી. પડંÈા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૬૩૭૨
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૪૭ ̒ી કӄજલબેન આર. કોઠડ�યા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૩૪૦૩

૪૮ ̒ી વƗસલ.એચ. ƥયાસ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૩૪૦૩

૪૯ ̒ી જયેશ બી. ગેડ�યા આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૩૪૦૩

૫૦ ̒ી સજંયȢુમાર ĥ. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૩૪૦૩

૫૧ ̒ી મȻરુȢુમાર સી. પચંાલ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૩૪૦૩

૫૨ ̒ી પર°શȢુમાર આર. પટ°લ આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૦૦૫

૫૩ ̒ી પાડલીયા ȱƜૃતીબેન એમ. આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૨૫૬૩

૫૪ ̒ી ગોસાઇ ક�રણગીર� ક°. આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૨૫૬૩

૫૫ ̒ી વસાવા સજંયȢુમાર Ȑ. આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૨૫૫૫

૫૬ ̒ી ગામેતી Ʌભુાષભાઇ પી. આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૦૯૯૭

૫૭ ̒ી જોષી મીલનȢુમાર વી. આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૨૫૦૩

૫૮ ̒ી પટ°લ મીનાબેન ડ� આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૨૫૦૩

૫૯ ̒ી પટ°લ શીર�ષȢુમાર પી. આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૫૫૦૦ ૩૨૨૦૩

૬૦ ̒ી પટ°લ હાદ�ક વી આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૫૫૦૦ ૩૨૨૦૩

૬૧ ̒ી પટ°લ અƨમીતાબેન એમ. આાસી.કોƠȻ.ુઓગ± ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૫૫૦૦ ૩૨૨૦૩

૬૨ ̒ી ભરવાડ શેણાભાઇ પી.  પટાવાળા ૧૪૮૦૦-૪૭૧૦૦ ૧૫૭૦૦ ૩૨૦૨૫
૬૪ ̒ી રહ°મȱƣુલા પઠાણ લેબર ૧૫૭૦૦-૫૦૦૦૦ ૩૧૧૦૦ ૩૬૨૨૫
૬૫ ̒ી શાતંાબેન એન.અલગોતર કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) - ૧૫૧૨
૬૬ ̒ી કોક�લાબેન એમ.યાìીક કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) - ૦
૬૭ ̒ી દ�નાબેન એમ.પરમાર કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) - ૦
૬૮ ̒ી ȢૃƧણકાતં ક° શમા½ કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) - ૧૫૧૨
૬૯ ̒ી ઇƛ̃ĥત સી.પરમાર કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) - ૧૫૧૨
૭૦ ̒ી મીનોબન જોગાસણ કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) - ૧૫૧૨
૭૧ ̒ી ઓમ̆કાશ નાવડ�યા કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) - ૦
૭૨ ̒ી શારદાબેન વણઝારા કોƠȻ.ુવોલીયƛટસ½ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) - ૧૫૧૨
૭૩ ̒ી વોરા ચ ં̃ °શ Ȑઠાલાલ NULM-MANAGER 3૦૦૦૦(ફ�ƈસ) --- ---

૭૪ ̒ી પરમાર મિનષȢુમાર અȺતૃલાલ NULM-MANAGER 3૦૦૦૦(ફ�ƈસ) --- ---

૭૫ ̒ી ડાભી �દનેશ મોતીભાઇ NULM-MANAGER 3૦૦૦૦(ફ�ƈસ) --- ---

૭૬ ̒ી રƦમી રાɆુલ ӕનદ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૭૭ ̒ી પટ°લ ƨમીતાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૭૮ ̒ી દશ½ના શમા½ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૭૯ ̒ી �˲ĕાબેન ȢુંȐરા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮૦ ̒ી મહҰƛ̃ભાઇ બી.વાઘેલા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮1 ̒ી જયેશ પરમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮૨ ̒ી ȿુપાલા હ°તલબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮૩ ̒ી Ӕક�તાબેન કાપડ�યા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮૪ ̒ી સૌરભ નાયક NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮૫ ̒ી મીનાબેન ખર° NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮૬ ̒ી કણજર�યા ધીȿુભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮૭ ̒ી િવનોદ પરમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- --- 7



૮૮ ̒ી ચૌહાણ આિશષભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૮૯ ̒ી ̆િવણભાઇ સોલકં� NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૦ ̒ી અશોક પાભંર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૧ ̒ી આરતીબેન શાહ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૨ ̒ી સોનલબેન પટ°લ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૩ ̒ી િનિતન સોલકં� NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૪ ̒ી ȢુɅમુબેન પરમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૫ ̒ી પરમાર ĥ�ગશાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૬ ̒ી ચાર°લ અિનલભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૭ ̒ી સખવાળા �હ�મતભાઈ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૮ ̒ી બારોટ ̆શાતંભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૯૯ ̒ી સોનલ મકવાણા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૦ ̒ી િસćાથ½ ગોહ°લ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૧ ̒ી વાઘેલા સોનલȢુમાર� NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૨ ̒ી તાિવયાડ અપ�તાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૩ ̒ી િનȱબુેન શમા½ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૪ ̒ી ̆કાશ વાઘેલા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૫ ̒ી વીણા દ°સાઈ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૬ ̒ી ȶરુાણી કƣપનાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૭ ̒ી રાઠોડ સેજલબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૦૮ ̒ી િધરલ રાવળ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૦૯ ̒ી સખર°લીયા િનȢુંજભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૧૦ ̒ી ચાવડા પđાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૧૧ ̒ી વૈશાલીબેન મહ°રા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ) --- ---

૧૧૨ ̒ી મȴબુેન પટ°લ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૧૩ ̒ી મહ°Ȯુ મહҰ̃Ȣુમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૧૪ ̒ી પટ°લ ̆Ĭલભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૧૫ ̒ી ̆Ĥપતી સપનાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૧૬ ̒ી ̆Ĥપતી કƣપેશભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૧૭ ̒ી વાણીયા કોમલ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૧૮ ̒ી પટ°લ િવશાલ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૧૯ ̒ી છોટાળા ગોિવ�દભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૨૦ ̒ી ગƏજર ȿુચી NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

૧૨૧ ̒ી વણકર િવȶલુભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- (�ફƈસ)

 (૧૧) તમામ યોજનાઓ,Ʌચુીત ખચ½ અને કર°લી વહҰચણી પરના અહ°વાલોની િવગતો દશા½વતી તેની દર°ક એજƛસીને ફાળવેલ Ӕદાજપ́ ૨૦૧૮-૧૯  

˲મ એકાઉƛટ હ°ડ Įા.(લાખમા)ં
૧ પગાર ખચ½ ૩૦૪.૦૩
૨ Ȼિુનફોમ½ ૦.૧૦
૩ ટ°લીફોન ˼ંકોલ ૦.૩૦
૪ પોƨટ°જ તથા ટ°લી˴ામ ૧.૦૦
૫ સવ± ફ� ૪.૦૦
૬ ƨટ°શનર� ૨.૫૦
૭ િ̆ƛટӄગ ૦.૧૦
૮ ઝેરોë ૦.૦૫
૯ અƛય ખચા½ ૩.૦૦
૧૦ ઓ�ફસ (ર�પે�ર�ગ-ર�નોવેશન) ૧.૫૦
૧૧ કોƠƜȻટુર ૦.૦૦
૧૨ ટ°બલ,ȣરુસી,બાકંડા,બҪચ ૧.૦૦
૧૩ પખંા તથા લાઇટ ફ��ટ�ગ ૨.૦૦
૧૪ વાહન ખચ½ ૬.૦૦
૧૫ લાઇટ એનજ� ખચ½ ૨.૦૦8



૧૬ પે˼ોલ ડ�ઝલ ૧૩.૬૦
૧૭

િનરëરતા િનવારણ તથા મ�હલા ઉđિતના કામો ૫૦.૦૦

૧૮ વ�હવટ� Ʌધુારાણા, તપાસ, સશંોધન તથા Ĥહ°ર લોકમત ના ખચા½ ૦૦
૧૯ ઉƠમીદ ̆ો˴ામ Ӕતગ½ત ખચ½ ૦૦

૨૦ Ʌવુણ½ જયિંત શહ°ર� રોજગાર યોજના/ નેશનલ અબ½ન લાઈવલીɆુડ િમશન ૨૦૦.૦૦
Ȣુલ-: ૫૯૧.૧૮

(૧૨) ફાળવેલ રકમો અને એવા કાય½˲મોના લાભાથ�ઓની િવગતો સ�હત આથ�ક સહાય કાય½˲મોની અમલ બĤવણીની ર�ત
 નેશનલ અબ᷷ન લાઇવલીહૂડ િમશન યોજના(NULM) : ભારત સરકાર ḋવારા સુવણ᷷ જયંતી શહેરી રોજગાર યોજના પુન:ગἵઠત થઇ નેશનલ અબ᷷ન લાઇવલીહૂડ િમશન યોજનાના નામે અમલમાં આવેલ છે. અમદાવાદ મહાનગરપાિલકા િવḚતારમાં એિṔળ-૨૦૧૪થી સદર યોજનાના હેઠલ નીચે મુજબના 

ઘટકોનુ અમલીકરણ કરવામાં આવે છે.
 Ḛવરોજગાર કાય᷷Ṁમ (SEP) : સદર ઘટક હેઠળ શહેરી ગરીબો માટે ḗયિ᷺તગત અને જુથમાં નફાકારક Ḛવરોજગાર /માઇṀો ઉધોગ સાહસ Ḛથાપવા માટે ḗયિ᷺તગત ધંધા માટે Ἑ.૨ લાખની મયા᷷દામાં બἹક મારફતે લોન તથા ૭% ઉપરની વયાજની રકમ ḗયાજુકી સહાય પેટે ચુકવવામાં આવે છે. લઘુήમ અને 

મહήમ લાયકાતને બાધ નથી.ḁયારે જુથ ઉધોગ સાહિસકને Ṕોજેકટ કોḚટના વધુમાં વધુ Ἑ.૧૦ લાખની મયા᷷દામાં બἹક મારફતે લોન સહાયતા આપવામાં આવે છે. પોતાની લોનની સમયસર ભરપાઇ કરી દેનાર મિહલા Ḛવસહાય જુથોને વધારાની ૩% ḗયાજ સહાય પૂરી પાḆવાની જોગવાઇ છે. આ ઉપરાંત 
Ḛવ સહાય જુથના બἹક જોડાણ અંતગ᷷ત પરીપ᷺વ Ḛવસહાય જુથને બἹક બચતની રકમ કરતાં ચાર ગણા કરતા વધારે લોન મંજુર કરી શકે. જેમાં ૦૭% ઉપરની ḗયાજુકી સહાય મળવાપાṏ છે. પોતાની લોનની સમયસર ભરપાઇ કરી દેનાર મિહલા Ḛવસહાય જુથોને વધારાની ૩% ḗયાજ સહાય મળવાપાṏ 
છે.

   કૌશḕય તાિલમ અને  Ḛથળ િનધા᷷રણ ḋવારા રોજગાર ઘટક  (EST&P) : DAY-NULMનાં સદર ઘટકનો મુ᷻ય ઊίેશ શહેરમાં રહેતા ગરીબ િબન કુશળ લોકોને કૌશḕય પુἙ પાડવા તેમજ હાલમાં જે  કંઈ કૌશḕય છે તેની ક᷵ા ὥચી લાવવાનાં ઊમદા હેતુ સાથે Ḛથાિનક માંગ મુજબ GULM- ગાંધીનગર ḋવારા પસંદગી 
પામેલ તાિલમ સંḚથાઓ ḋવારા સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન, કરારખત તેમજ GULM- ગાંધીનગરનાં માગ᷷દશ᷷ક સુચનાઓ મુજબ તાિલમાથὁઓને તાિલમ આપી,માḍયતા ṔાḎત સટὁἵફકેટ તેમજ રોજગાર/Ḛવરોજગાર અપાવવાનો રહેશ.ે             

 સામાἓક ગિતિશલતા અને સંḚથાકીય િવકાસ ઘટક (SM&ID):  સદર ઘટક હેઠળ શહેરી િવḚતારમાં ઓછામાં ઓછી ૧૦ મિહલાઓ ભેગા થઇ જૂથનીરચના કરી, યુસીડી ખાતે રἓḚṊેશન કરાવી િનયિમત બચત કરવાની થાયછે. તથા ṏણ માસના અંતે જુથને એકવખત Ἑ.૧૦૦૦૦/-ની મયા᷷દામાં રીવોḕવἸગ ફંડ મળવાપાṏ થાય
છે. એક કુટુંબમાંથી એક જ મિહલા સḑય થઇ શકે છે. સદર જુથમાં ૭૦% બીપીએલ કુટુંબની મિહલાઓ અથવા S.C., S.T., લઘુમિત, મા અમૃતમ કાડ,᷷ મા વાḉસḕય કાડ,᷷ બીપીએલ રેશનકાડ,᷷ અંḉયોદય કાડ᷷ધારક તથા EWS ના Ἑ.૧.૦૦ લાખ વાἿષ᷷ક આવક ધરાવતાં કુટુંબોનો તેમજ Ṕવુિή આધારીત પુἙષો જેવાં અસંગἵઠત ᷵ેṏના
કારીગરો, બાંધકામ ᷵ેṏના મજુરો, િભખારીનો સમાવેશ કરી શકાય છે. િવḚતાર ક᷵ાના એἵરયા લેવલ ફેડરેશનની રચના કરવી. તેમજ સદર ALF ની ચેરીટી કિમὴનરṝીની કચેરીમાં નἼધણી થયા બાદ સદર ALFને Ἑ.૫૦૦૦૦/- ની મયા᷷દામાં રીવોḕવἸગ ફંડ મળવાપાṏ થાય છે. નἼધણી થયેલ એἵરયા લેવલ ફેડરેશનની સીટી લેવલ
ફેડરેશન બનાવવા. અમદાવાદ શહેરમાં કુલ ૦૭ શહેરી આἓિવકા કἹṑાની Ḛથાપના કરવાની થાય છે.

 ᷵મતા િનમા᷷ણ અને તાલીમ (CB&T) : સદર ઘટક હેઠળ NULM યોજનાના અમલીકરણ માટે Ḛટાફની ભરતીની કાય᷷વાહી તેમજ NULM યોજનાના Ḛટાḏને સદર યોજનાની તાલીમ પૂરી પાડવાની કામગીરી કરવામાં આવે છે.

 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આṝયની યોજના(SUH):- સદર ઘટકનો મુ᷻ય ઉદેḘય શહેરી ઘર િવહોણા લોકોને પાણી પુરવઠો, Ḛવ᷿છતા, સુર᷵ા અને સલામતી જેવી પાયાની આધાર ḗયવḚથા સિહત કાયમી આṝયની ઉપલḐધતા સુિનિὴચત કરાવવી સાથે સાથે આિṝત બાળકો, Ḛṏીઓ, વૃḌધો, અશ᷺ત, માનસીક રીતે િબમાર, 
ગંભીર માંદગી માંથી  બેઠા થયેલા જેવા શહેરી ઘર િવહોણા વગ᷷ને જἙરીયાતો સુલભ કરાવવી, સામાἓક સુર᷵ા પેḍશન, પી.ડી.એસ (પḐલીક ἵડિḚṊḐયુશન િસḚટમ), આઈ.સી.ડી.એસ, ઓળખના પુરાવા, િશ᷵ણ, પોસાય તેવા આવાસન વગેરે જેવા હકો મેળવવા માટેના ઉપાયો કરવાનો છે.

(૧૩) તેણે આપેલ છુટછાટો,પરવાનગીઓ અથવા અિધકૃિતઓ મેળવનારી િવગતો :
 સરકારḘṝીની યોજનાઓના િનયમોને આિધન કામગીરી કરવામાં આવે છે.

(૧૪) ઇલેકṊોિનક ḚવἙપમાં તેના ઉપલḐધ અથવા તેણે ધરાવેલ માિહતીને લગતી િવગતો:
 લાગુ પડતુ નથી.

(૧૫) ἒહેર ઉપયોગ માટે િનભાવવામાં આવતા હોય તો તેવા Ṃંથાલય અથવા તેના વાચનાલયના કામકાજના કલાકો સિહતની માિહતી મેળવવા માટે નાગરીકોને ઉપલḐધ સુિવધાઓની િવગતો : 
 લાગુ પડતુ નથી

(૧૬) અપીલ અિધકારીṝી અને ἒહેર માિહતી અિધકારીṝીઓના નામ,હોίાઓ અને બીἓ િવગતો :
Ṁમ અપીલ અિધકારીṝીનું નામ હોίો ટેલીફોન નંબર

૧ ̒ી ડૉ.યોગેશȢુમાર એમ મૈ́ક ડાયર°ƈટર/અપીલ અિધકાર� ૯૩૭૭૦૬૭૫૧૬, ૨૫૩૩૧૨૦૧

˲મ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�̒ીȵ ું નામ હોĆો ટ°લીફોન નબંર

૧ ̒ી જગદ�શȢુમાર સી.̆Ĥપિત કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૬
૨ ̒ી જગદ�શȢુમાર બી.ગીડા કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૧૮

૩ ̒ી હરગોિવ�દભાઇ એલ.દ°સાઇ કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૭
૪ ̒ી િવનોદȢુમાર એલ.ડામોર કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૪
૫ ̒ી પટ°લ પર°શભાઇ જગશીભાઇ કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૭૫૭૩૦૧૨૬૧૫
૬ ̒ી પટ°લ ટવીƛકલબેન ખેમાભાઇ કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૭૫૭૩૦૧૨૫૮૦
૭ ̒ી બલાત ̆ેëાબેન એ. કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૯૪૨૭૭૪૯૬૫૯
૮ ̒ી દરĥ મહ°શȢુમાર બી. કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૭૫૭૩૦૧૨૫૭૮
૯ ̒ી પટ°લ મેɆુલભાઇ  ઇ.ચા.કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૯૬૨૪૯૮૮૭૩૨
૧૦ ̒ી માƨટર આિસફ ઇ.ચા.કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૯૯૨૪૬૭૩૪૭૪
૧૧ ̒ી રાઠોડ રજનેશભાઇ ઇ.ચા.કોƠȻનુીટ� ઓગ±નાઇઝર ૯૯૨૫૮૩૬૫૭૭

(૧૭) ઠરાવવામાં આવે તે બીĥ મા�હતી
Ȼ.ુસી.ડ� સેƛટર અને તેના સરનામાની િવગત9



૧ અમરાઇવાડ� ƨવ�ƨતક ટ°ëટાઇલ મીલની સામે,ભીલવાડા રોડ,અમરાઇવાડ� િસવણ
૨ અસારવા ર°નબસેરા �બƣડӄગ,ચમનȶરુાચકલા,અસારવા િસવણ ,કોƠƜȻટુર
૩ ખોખરા મહ°મદાવાદ ƠȻ.ુબાલભવન �બƣડӄગ,ખોખરા િસવણ કોƠƜȻટુર
૪ �ગરધરનગર ƠȻ.ુબગીચા પાસે,િસિવલ હોƨપી.રોડ,ગીરધરનગર િસવણ કોƠƜȻટુર,ƞȻટુ� પાલ½ર
૫ ȳુધેĖર ƠȻ.ુબાલભવન �બƣડӄગ,શાહȶરુ દરવાĤ બહાર િસવણ,કોƠȻટુર
૬ નવા વાડઝ શાક માક²ટ પાસે, નવા વાડજ, અમદાવાદ િસવણ ,કોƠƜȻટુર
૭ બહ°રામȶરુા લીલાધરભü કોƠȻનુીટ� હોલ,બહ°રામȶરુા ટȽશુન કલાસ, 

િસવણ,કોƠȻટુર,ƞȻટુ�પલ½ર
૮ મેઘાણીનગર જનતા હાયર સેક°ƛડર� ƨȢુલની પાસ,ેમેઘાણીનગર છેƣલા બસ 

ƨટ°ƛડ પાસે
કોƠƜȻટુર

૯ મણીનગર ઉĂમનગર ƨલમ કવાટ½સ,પપӄગ ƨટ°શન
પાસે,ઉĂમનગર,મણીનગર

િસવણ

૧૦ સરસȶરુ ƠȻ.ુશાળા ન.ં ૭-૮, અƠબર િસનેમા પાસે, મƛંછાની મ�Ʀજદ સામે, 

સરસȶરુ
િસવણ

૧૧ સાબરમતી કµલાસમાતાના મદં�ર પાસે,સાબરમતી ર°ƣવે ƨટ°શન
રોડ,સાબરમતી

િસવણ ,કોƠƜȻટુર

૧૨ માȴȶુરુા માȴȶુરુા Ȼ.ુસી.ડ� સેƛટર બારડોલ ȶરુા,ƠȻ.ુશાળાન:ં- ૧-૨-

૪,માȴȶુરુા
િસવણ,કોƠƜȻટુર,ફ°ƛસી ƞલાઉઝ

૧૩ થલતેજ થલતેજ સબ ઝોનલ ઓફ�સ, આઇના કોƠપ.ની પાછળ, 

હ°બતȶરુ રોડ, નવા પિĔમ ઝોન.

--

ડાયર°ƈટર
(Ȼ.ુસી.ડ�)
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એનેëર-એ u  (̆માણપ́)

આથી ̆મા�ણત કરવામાં આવે છે ક° માર� વડ� કચેર� તથા મારા વહ�વટ� કાય½ëે́ના આ સાથેની યાદ� Ⱥજુબના Ȼ.ુસી.ડ� િવભાગ Ďારા મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ-૪ (૧) (ખ) Ӕતગ½ત ƨવયં Ĥહ°ર કરવાની બાબતો
(̆ોએકટ�વ ડ�ƨƈલોઝર)(પીએડ�) તૈયાર કરવામાંઆવેલ છે. અને તા.૧૧/૬/૨૦૧૮ની �ƨથતીએ તે અƚયતન કરવામાંઆવેલ છે. Ȑ બાબતે કોઇ ëિત રહ°લ નથી તેમજ કોઇ પણ ̆કારની િવગતો બાક� રહ°લ નથી.

     તા.૧૧/૬/૧૮ ની �ƨથતીએ Ȼ.ુસી.ડ�. ખાતાના ̆ોએકટ�વ ડ�ƨƈલોઝર (પી.એ.ડ�) ȵ ુ ઇƛસપેƈશન
કમ-ઓડ�ટ બાક� રહ°લ નથી.   

તાર�ખ: ૧૧/૦૬/૨૦૧૮

   હોĆો : ડાયર°કટર
કચેર�ȵ ુનામ : Ȼ.ુસી.ડ�.ખાȱ ુ

    અ.ƠȻ.ુકોપҴર°શન
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ડ°.ƠȻિુન.કિમĕર̒ી (Ȼ.ુસી.ડ�.),

મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ Ӕતગ½ત Ȼ.ુસી.ડ�. િવભાગȵુવષ½ ૨૦૧૮-૧૯ ȵુઅČતન કર°લ ̆ોએકટ�વ ડ�ƨƈલોઝર આ સાથે સામેલ છે. Ȑ મȩુંરથઇ આવવા િવનતંી છે.

     ઇ.ચા.પી.ઓ             ડાયર°કટર
(એચ.ɉ)ુ Ȼ.ુસી.ડ�.

   ડ°.ƠȻિુન.કિમĕર̒ી
          (Ȼ.ુસી.ડ�.િવભાગ)
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