
અબન કો નુીટ  ડવલોપમે ટ ડ પાટમે ટ
અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશન

.ુસી.ડ  ભવન, પ ર તલાલનગર રોડ, બહરામ રુા,અમદાવાદ
ોએ ટ વ ડ લોઝર

(મા હતી અઘતન કયા તાર ખ :- 28.૦8.2017)

૧) પોતાના યવ થા તં ,કાય અને ફરજોની િવગતો
શહર ગર બોના ુ ુંબોના ઉ થાન માટ સરકર ીની નીચે જણાવેલ યોજનાઓના અમલીકરણ કામગીર

            lu Nlj yco l jtEJjenq z rbNl gtu slt (NULM ) : Cth< mhfth æJtht MþJo K sgk r< Nnu he htu sdth gtu slt Ãþl:drX< &E lu Nlj yco l jtEJjenq z rbNl gtu sltlt ltbu  ybjbtk  ytJu j Au . yb>tJt> bntldhvtrjft rJM<thbtk  yu r«j-2014&e m>h gtu sltlt nu X¤ leau   bw sclt 
Dxftu Lþk  ybjefhK fhJtbtk  ytJu  Au .

 MJhtu sdth ftgo ¢b  ((SEP) : m>h Dxf nu X¤ Nnu he dhectu  btxu  Ôgrf<d< ylu  sw &btk  lVtfthf MJhtu sdth /btE¢tu  W¼tu d mtnm M&tvJt btxu  Ôgrf<d< ^k ^t btxu  Yt.h jtFle bgto >tbtk  cu k f bthV<u  jtu l <&t 7% Wvhle Ôgtsle hfb Ôgtsw fe mntg vu xu  åþfJJtbtk  ytJu  Au . jÎþ•tb 
ylu  bn•tb jtgft<lu  ct^ l&e. sgthu  sw & W¼tu d mtnrmflu  «tu su fx ftu Mxlt Jæþbtk  Jæþ Yt.10 jtFle bgto >tbtk  cu f bthV<u  jtu l mntg<t ytvJtbtk  ytJu  Au . vtu <tle jtu lle mbgmh ChvtE fhe >u lth brnjt MJmntg sw &tu lu  J^thtle 3% Ôgts mntg ÃËhe vtzJtle òu dJtE Au . yt 
Wvhtk < MJmntg sw &lt cu k f òu ztK yk <do < vrhvfJ MJmntgsq &lu  cu k f ca<le hfb fh<tk  ath dKt fh<tk  J^thu  hfble jtu l bk sw h fhe Nfu . su btk  07% Wvhle Ôgtsw fe mntg b¤Jtvtºt Au z. vtu <tle jtu lle mbgmh ChvtE fhe >u lth <btb brnjt MJmntgsw &tu lu  J^thtle 3% 
Ôgtsw fe mntg b¤Jtvtºt Au .

 કૌશ ય તાિલમ અને  થળ િનધારણ વારા રોજગાર ઘટક  (EST&P) : DAY-NULMનાં સદર ઘટકનો મુ ય ઊ ેશ શહેરમાં રહેતા ગરીબ િબન કુશળ લોકોને કૌશ ય પુ  પાડવા તેમજ હાલમાં જે  કંઈ કૌશ ય છે તેની ક ા ચી લાવવાનાં ઊમદા હેતુ સાથે થાિનક માંગ મુજબ GULM-
ગાંધીનગર વારા પસંદગી પામેલ તાિલમ સં થાઓ વારા સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન, કરારખત તેમજ GULM- ગાંધીનગરનાં માગદશક સુચનાઓ મુજબ તાિલમાથ ઓને તાિલમ આપી,મા યતા ા ત સટ ફકેટ તેમજ રોજગાર/ વરોજગાર અપાવવાનો રહેશે.             

 mtbtSf dr<rNj<t ylu  mk M&tfeg rJftm Dxf ((SM&ID) : m>h Dxf nu X¤ Nnu he rJM<thbtk  ytu Atbtk  ytu Ae 10 brnjtytu  Cu dt &E sq &le halt fhe ,Gþmeze Ft<u  hSMx[ u Nl fhtJe rlgrb< ca< fhJtle &tg Au . <&t ºtK btmlt yk <u  s¸ &lu  yu fJF< Yt.10000/- le bgto >tbtk  
heJtu ÕJ´d Vk z b¤Jtvtºt &tg Au . yu f fw xw k cbtk &e yu f s brnjt mÇg &E Nfu  Au . m>h sw &btk  70% ceveyu j fw xw k cle brnjtytu  y&Jt S.C.,S.T., jÎþb<e,bt yB\<b ftzo , bt JtðmÕg ftzo  ,ceveyu j hu Nlftzo , yk ðgtu >g ftzo  ^thf <&t EWS lt Yt.1.00 jtF Jtr»to f ytJf ^htJ<t 
fw xw k ctu ltu  <u bs «Ô\r•t yt^the< ÃþY»ttu  su Jt ymk drX< ûtu ºtlt fthedhtu ,ctk ^ftb ûtu ºtlt bsw htu ,rCFtheltu  mbtJu N fhe Nftg Au . rJM<th fûttlt yu hegt ju Jj Vu zhu Nllehalt fhJe, <u bs m>h ALF le au hexe frb§h©ele fau hebtk  ltu k ^Ke fhtJJe ylu  ltu k ^Ke &gt ct> m>h ALF 
lu  Yt.50000/- le bgto >tbtk  heJtu ÕJ´d Vk z b¤Jtvtºt &tg Au . ltu k ^Ke &gu j yu hegt ju Jj Vu zhu Nlle mexe ju Jj Vu zhu Nl cltJJt. yb>tJt> Nnu hbtk  fw j 07 Nnu he ytSrJft fu L÷le M&tvlt fhJtle &tg Au .

 ûtb<t rlbto K ylu  <tjeb (CB&T) : m>h Dxf nu X¤ NULM gtu sltlt ybjefhK btx MxtVle Ch<ele ftgo Jtne <u bs NULM gtu sltlt MxtVlu  m>h gtu sltle <tjeb ÃËhe vtzJtle ftbdehe fhJtbtk  ytJu  Au .
 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આ યની યોજના (SUH):- સદર ઘટકનો મુ ય ઉદે ય શહેરી ઘર િવહોણા લોકોને પાણી પુરવઠો, વ છતા, સુર ા અને સલામતી જેવી પાયાની આધાર યવ થા સિહત કાયમી આ યની ઉપલ ધતા સુિનિ ચત કરાવવી સાથે સાથે આિ ત બાળકો, ીઓ, વૃ ધો, 

અશ ત, માનસીક રીતે િબમાર, ગંભીર માંદગી માંથી  બેઠા થયેલા જેવા શહેરી ઘર િવહોણા વગને જ રીયાતો સુલભ કરાવવી, સામા ક સુર ા પે શન, પી.ડી.એસ (પ લીક ડિ યુશન િસ ટમ), આઈ.સી.ડી.એસ, ઓળખના પુરાવા, િશ ણ, પોસાય તેવા આવાસન વગેરે જેવા હકો મેળવવા
માટેના ઉપાયો કરવાનો છે.

ર) પોતાના અિધકારો અને કમચારીઓની સ ાઓ અને ફરજો
મ અિધકારી/કમચારી ફરજો

૧ ડાયરે ટર ી (યુ.સી.ડી) કચેરીની વહીવટી કામગીરીમાં દેખરેખ, સુપરવીઝન તેમજ ુદા ુદા િવ તારમા ં આવેલ 
.ુસી.ડ  સે ટરોની તૃીઓની દખરખ અને પુરવીઝનની 

કામગીર .સરકાર ીની યોજનાક ય કામગીર ુ ંસચંાલન કર .ુ 
૨ કો નુીટ ઓગનાઇઝર ડાયર ટર ીની ચુના જુબ સરકાર ીની યોજનાઓની કામગીર ું

આસી.કો નુીટ ઓગનાઇઝર મારફતે અમલીકરણ, લાભાથ એ ભરલ યોજનાક ય
ફોમની થળ ચકાસણી કર સચોટ ર પોટ ર ુ કરવાની યો ય ે ીય કામગીર , 

.ુસી.ડ સે ટરની કામગીર તથા ટાફ ું પુરવીઝન કર ુ તેમજ એકશન લાન
જુબ કરવાની થતી લોક તૃીના કાય મો કરવા. તેમજ તેમના તાબામાં રહલ

યોજનાના તમામ પાસા વહ વટ થી લઇ ફાયના સીયલ િવગતો ું પુરવીઝન કર .ુ 

૩ આસી.કો નુીટ ઓગનાઇઝર કો નુીટ ઓગનાઇઝર ીની ચુના જુબ સરકાર ીની યોજનાઓની કામગીર ું
અમલીકરણ લાભાથ એ ભરલ યોજનાક ય ફોમની થળ ચકાસણી કર સચોટ ર પોટ
ર ુ કરવાની યો ય ે ીય કામગીર સે ટર ઉપર ચાલતી તૃીઓની દખરખ
સે ટર ું સચંાલન કર ુ તથા સેનટરના ટાફ ું પુરવીઝન કર ુ તેમજ એકશન
લાન જુબ કરવાની થતી લોક તૃીના કાય મો કરવા

4 સીની.કલાક ઇ ેશ કશ ર ટર તથા હ સાબો નીભાવવા,ડડ ટોક ર ટર,ક ટ જ સી ર ટર
િનભાવ ,ુ સે ટરના તેમજ અ ય પર રુણ બીલ ગેની કામગીર સ હતની વહ વટ
કામગીર તેમજ ડાયર ટર ીની ચુના જુબની અ ય કામગીર .

5 ુ ની.કલાક કમચાર ની સવ સ કુો,કમચાર ની િન તૃી, વૈ.િન તૃી,અવસાન િવગેર કારણસર 
નોકર  ણુ થયા બાદ મળતા લાભો કુવવાની કામગીર ,આર.ટ .આઇની 
અપીલને લગતા ર ટર િનભાવવાની કામગીર .
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6 ટાઇપી ટ તમામ કારના પ ો ટાઇપ કરવા, NULM gtu sltlt >hu f Dxflt vºttu  ટાઇપ
કરવા, લોક ફર યાદ ઓન લાઇન જવાબો,આર.ટ .આઇ હઠળના જવાબો, તેમજ
ટાઇપી ટને લગતી તમામ કામગીર .

7 પટાવાળા ઓફ સ ખોલવી બધં કરવી.
8 લેબર ટપાલ લાવવા લઇ જવાની કામગીર
9 કો .ુવોલીય ટસ(ઉ ચક પગાર) કો .ુઓગનાઇઝરની ચુના જુબની ે ીય કામગીર
10 એન. .ુએલ.એમ.સી.ઓ. તથા

મેનેજર
એન. .ુએલ.એમ.યોજનાના િવિવધ ઘટકો ના અમલીકરણની કામગીર . 

૩) દખરખ અને જવાબદાર ના મા યમ સ હત િનણય લેવાની યામાં અ સુરવાની કાયર તી: 

 lu Nlj yco l jtEJjenq z rbNl gtu slt (NULM ):-
 MJhtu sdth ftgo ¢b  ((SEP) : 

 m>h Dxf nu X¤ Nnu he dhectu  btxu  Ôgrf<d< ylu  sw &btk  lVtfthf MJhtu sdth /btE¢tu  W¼tu d mtnm M&tvJt btxu  Ôgrf<d< ^k ^t btxu  Yt.h jtFle bgto >tbtk  cu k f bthV<u  jtu l માટ લાભાથ ઓ પાસે લોન ફોમ ભરાવવા.
 ભરાઈને આવેલ લોન ફોમની ઓનલાઈન એ કર તે લાભાથ ને કાઉ સેલ ગ માટ તે સી.ઓ. તરફ તબ દલ કરવા.  
 કાઉ સેલ ગ થયા બાદ લાભાથ ના લોન ફોમની ઓનલાઈન એ કર ટા ક ફોસ કિમટ તરફ ચકાસણી અને મં ુ ર માટ તબ દલ કરવાની કાયવાહ . 

 ટા ક ફોસ ારા લોન અર ઓની ચકાસણી અને મં ુ ર થયા બાદ લોન ફોમની ઓનલાઈન એ કર તે ધધંા માટ લોન મં ુ ર કર કૂવણાની કાયવાહ માટ તે બક ાંચ તરફ લોન ફોમ તબ દલ કરવાની કાયવાહ . 

 મં ુ રથયેલ લોન અર ના લાભાથ ઓની સબસીડ માટ બક ારા અ ે કલેઈમ કરતા  7% Wvhle Ôgtsle hfb Ôgtsw fe mntg vu xu  åþfJJtની કાયવાહ . 

 sw & W¼tu d mtnrmflu  «tu su fx ftu Mxlt Jæþbtk  Jæþ Yt.10 jtFle bgto >tbtk  cu f bthV<u  jtu l mntg<t ytvJtbtk  ytJu  Au . vtu <tle jtu lle mbgmh ChvtE fhe >u lth brnjt MJmntg sw &tu lu  J^thtle 3% Ôgts mntg ÃËhe vtzJtle òu dJtE Au .
 MJmntg sw &lt cu k f òu ztK yk <do < vrhvfJ MJmntgsq &lu  cu k f ca<le hfb fh<tk  ath dKt fh<tk  J^thu  hfble jtu l bk sw h fhe Nfu . su btk  07% Wvhle Ôgtsw fe mntg b¤Jtvtºt Au z. vtu <tle jtu lle mbgmh ChvtE fhe >u lth <btb brnjt 

MJmntgsw &tu lu  J^thtle 3% Ôgtsw fe mntg b¤Jtvtºt Au .

 કૌશ ય તાિલમ અને  થળ િનધારણ વારા રોજગાર ઘટક  (EST&P) : 
 GULM- ગાંધીનગર વારા પસંદગી પામેલ તાિલમ સં થાઓની  દરખા ત મ યાનાં દન-૭ માં  તાિલમ સે ટર મુલાકાત લઈ એને ર-1માં દશા યા ધારાધોરણ મુજબ ચકાસણી કરી  જે તે સ મ સ ાિધકારી ીનાં અિભ ાય સાથે મુકવાની કાયવાહી. 
 તાિલમ સે ટરની મંજુરી મ યા બાદ  એજ સી વારા તાિલમાથ ઓની જ રી િવગતો સાથે  રજુ કરેલ  તાિલમ ફાઈલ  જે-તે વોડનાં સી.ઓ./એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ વારા ગાઈડલાઈન, કરારખત મુજબ ચકાસણી કરી મા ય  તાિલમાથ ઓની ડાયરે ટર ી 

યુ.સી.ડીની મંજુરી મેળવી જે તે  એજ સી સાથે સંકલન કરી તાિલમાથ ઓની ઓન લાઈન એ ી કરાવવાની કાયવાહી . 
 મા ય તાિલમાથ ઓને જે તે એજ સીવાઈઝ જે-તે વોડનાં સી.ઓ./એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ વારા ગાઈડલાઈન, કરારખત મુજબ એ ુવ (મા ય) કરી એજ સીને ફોરવડ કરી એજ સી વારા ઓન લાઈન બેચ એટ કરી અ ે ણ કયથી તાિલમ વગને 

મા યતા આપવાની કાયવાહી. 
 તાિલમ વગની જે-તે વોડનાં સી.ઓ./એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ વારા ગાઈડલાઈન મુજબ મુલાકાત  લઈ એજ સી િવઝીટ બુકમાં અચુક ન ધ કરીને લાભાથ ઓનું મોિનટર ગ કરીને ડાયરે ટર ી યુ.સી.ડીને રીપોટ કરવાનો રહેશે.
 તાિલમ સં થાને તાિલમ વગનું સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન, કરારખત તેમજ GULM- ગાંધીનગર વારા મળેલ માગદશક સુચના મુજબ  તબ કાવાર પેમે ટની  કાયવાહી કરવાની રહેશે. 
 તાિલમ વગ સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન,MOU તેમજ GULM- ગાંધીનગર વારા વખતો–વખત મળેલ માગદશક  સુચનાઓ મુજબની કાયવાહી કરવાની રહેશે. 

 mtbtSf dr<rNj<t ylu  mk M&tfeg rJftm Dxf ((SM&ID) : 
 એકજ િવ તારમાં રહેતી ૧૦ થી ૨૦ બહેનોના જૂથ ની સી.ઓ./એ.સી.ઓ./એન.યુ.એલ.એમ.સી.ઓ. મારફતે રચના કરી યુ.સી.ડી. ખાતે ન ધણી કરાવવી. 
 બકમાં ખાતંુ ખોલાવવંુ
 િનયિમત 3 માસની બચતના અંતે રીવોલ વંગ વંગ ફંડ ચુકવવાની કાયવાહી કરવી.
 રીવોલ વંગ ફંડ મેળવેલ બચત જૂથોને બક સાથે જોડાણ કરવાની કાયવાહી કરવી. 

 mFemk D (yu hegt ju Jj Vu zhu Nl)le  halt fhe, fthtu cthe frbxe cltJJe, «t&rbf <c¬u  Gþ.me.ze.Ftlu  ltu k k ^Ke fhtJJe, cu k f Ftðþ Ftu jtJÔþk  ylu  ðgthct> mtu mtgxe yu fx nu X¤ au hexe frb§h©ele fau he Ft<u  ltu k ^Ke fhtJJe.
 Mtu mtgxe yu fx au hexe frb§h©ele fau he Ft<u  ltu k ^Ke &gt ct> rlgbltMþh Yt.50000/- heJtu ÕJ´d Vk z btxu  >hFtM< fhJe.
 Ltu k ^Ke &gu j mFe mk D(yu hegt ju Jj Vu zhu Nl)lt Ítu l JtEÍ mexe ju Jj Vu zhu Nl cltJJt.
 Nnu he ytSrJft fu L÷tu le M&tvlt fhJe. જે પૈકી અમદાવાદ શહેરમા ૦૪ શહેરી આ િવકા ક ોની થાપના કરવામા આવેલ છે. જે નીચે મુજબ છે.

અનુ નં શહેરી આ િવકા ક નુ થળ વોડ
૦૧ વટવા ઉ મીદ સે ટર, અ બીકા યુબવેલ પાસે, વટવા વટવા
૦૨ ઓઢવ ઉ મીદ ક , અબન હે થ સે ટરની બાજુમા, ઓઢવ ઓઢવ
૦૩ અમરાઈવાડી યુ.સી.ડી. સે ટર, વિ તક ચાર ર તા, અમરાઇવાડી અમરાઇવાડી
૦૪ શહેરી આ િવકા ક , રામે વર મહાદેવ પાસે, િનણયનગર, ચાંદલોડીયા ચાંદલોડીયા

 ûtb<t rlbto K ylu  <tjeb (CB&T) : 
 NULM gtu sltlt ybjefhK btx MxtVle Ch<ele ftgo Jtne કરવી
 ભરતી થયેલ ટાફને  m>h gtu sltle <tjeb ÃËhe vtzવી
 નીિત િનયમ મુજબ માિસક પગારની ચુકવણી ની કાયવાહી કરવી. 
 યોજનાકીય થયેલ ખચના ખચ પ કો તેમજ માિસક/વાષ ક ગિત અહેવાલ ચકાસી મોકલવા.
 સમયાંતરે કો યુનીટી ઓગનાઇઝર/આસી.કો યુનીટી ઓગનાઇઝર, એન.યુ.એલ.એમ. યોજના હેઠળના સમાજ સંગઠકો ની મીટ ગ બોલાવી ખાતાકીય યોજનાકીય  કામગીરીનંુ માગદશન આપવુ.

 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આ યની યોજના )SUH):-
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સદર ઘટક હેઠળ થમ તબ કે ૦૨ આ ય થાનો  અનુ મે ખોખરા વોડ તથા ઈિ ડયા કોલોની વોડ ખાતે કાયરત થવાની યામાં છે તથા નવા આ ય થાનો માગદશ કા મુજબ િનમાણ કરવા અનુ પ નવી જ યા શોધવા તથા હયાત નાઈટ શે ટરના Refurbishment  વારા અનુ પ માળખ ુ ઉભુ
કરવાની યા ગિતમાં છે.

હાલમાં સદર ઘટક હેઠળ તારીખ ૦૮/૦૯/૧૬ ના રોજ માન. યુિન. કિમ નર ીની મળેલ મંજુરી મુજબ અમદાવાદ યુિન. કોપ રેશન વારા અમદાવાદ શહેરમાં બનાવવામાં આવેલ ૪૪ નાઈટ શે ટરના દેખરેખની કામગીરી કરવામાં આવી રહેલ છે. કુલ ૪૪ નાઈટ શે ટરો પૈકી હાલમાં ૨૯
નાઈટ શે ટરો કાયરત છે જે અંતગત

 નાઈટ શે ટરોના સંચાલન કરવા પસંદગી પામેલ એજ સી/સં થા એમ.ઓ.યુ મુજબ કામગીરી કરે છે કે કેમ તેની ચકાસણી કરવા  નાઈટ શે ટરની સંબંધીત વોડના સી.ઓ/એ.સી.ઓ/એન.સી.ઓ વારા અઠવાડીક એક વખત મુલાકાત લઈ ડાયરે ટર ી યુ.સી.ડી ને રપોટ કરવો

 નાઈટ શે ટરનુ સંચાલન કરતી સં થા વારા દર મિહને હાજરીના નવા ર ટરો બનાવી તેને હેડ લાક/સબંધીત વોડના કો યુિન ટ ઓગનાઈઝર પાસે માણીત કરાવવા.

 નાઈટ શે ટરોના સંચાલન પેટે સંચાલન કરતી એજ સી/સં થા વારા રજુ થતી પેમે ટની ફાઈલ સંબંિધત વોડના સી.ઓ/એ.સી.ઓ ને તબદીલ કરી તેમની ચકાસણી અને ભલામણના આધારે પેમે ટ કરવા સ મ અિધકારીની મંજુરી મેળવવા કાયવાહી કરવી, મંજુરી મળેથી હેડ લાક અને
સંબંિધત લાક મારફત િનિત િનયમ મુજબ પેમે ટ કરવા કાયવાહી કરવી.

 કાયમી ધોરણે ના ચાલી શકે એવા બંધ નાઈટ શે ટરનો યુ.સી.ડી િવભાગ વારા રચના મક વૃિ માટે ઉપયોગ કરવામાં આવે છે. 

૪) પોતાના કાય બ વવા માટે પોતે ન કી કરેલ ધોરણો.
સરકાર ી તરફથી ન કી કરવામાં આવેલ જે તે યોજનાકીય ધોરણો મુજબ અમલીકરણની કામગીરી તેમજ અમદાવાદ
યુનીસીપલ કોપ રેશન સંબિધત યોજનાઓ માટે અમદાવાદ યુનીસીપલ કોપ રેશનના નીિત િનયમ મુજબ અમલીકરણની કામગીરી કરવામાં આવે છે. 

૫)     પોતાના કાય બ વવા માટે પોતાની પાસેના અથવા પોતાના િનય ંણ હેઠળના અથવાપોતાના કમચારીઓ વારા ઉપયોગમાં લેવાતા િનયમો,િવિનમયો,સુચનાઓ,િનયમસં હો અને રેકઙ
 (1) lu Nlj yco l jtEJjenq z rbNl gtu slt (NULM ) : Cth< mhfth æJtht MþJo K sgk r< Nnu he htu sdth gtu slt 

Ãþl:drX< &E lu Nlj yco l jtEJjenq z rbNl gtu sltlt ltbu  ybjbtk  ytJu j Au . yb>tJt> bntldhvtrjft   
rJM<thbtk  yu r«j-2014&e m>h gtu sltlt nu X¤ leau   bw sclt Dxftu Lþk  ybjefhK fhJtbtk  ytJu  Au .

 MJhtu sdth ftgo ¢b  ((SEP) : m>h Dxf nu X¤ Nnu he dhectu  btxu  Ôgrf<d< ylu  sw &btk  lVtfthf MJhtu sdth /btE¢tu  W¼tu d mtnm M&tvJt btxu  Ôgrf<d< ^k ^t btxu  Yt.h jtFle bgto >tbtk  cu k f bthV<u  jtu l <&t 7% Wvhle Ôgtsle hfb Ôgtsw fe mntg vu xu  åþfJJtbtk  ytJu  Au . jÎþ•tb 
ylu  bn•tb jtgft<lu  ct^ l&e. sgthu  sw & W¼tu d mtnrmflu  «tu su fx ftu Mxlt Jæþbtk  Jæþ Yt.10 jtFle bgto >tbtk  cu f bthV<u  jtu l mntg<t ytvJtbtk  ytJu  Au . vtu <tle jtu lle mbgmh ChvtE fhe >u lth brnjt MJmntg sw &tu lu  J^thtle 3% Ôgts mntg ÃËhe vtzJtle òu dJtE Au . yt 
Wvhtk < MJmntg sw &lt cu k f òu ztK yk <do < vrhvfJ MJmntgsq &lu  cu k f ca<le hfb fh<tk  ath dKt fh<tk  J^thu  hfble jtu l bk sw h fhe Nfu . su btk  07% Wvhle Ôgtsw fe mntg b¤Jtvtºt Au z. vtu <tle jtu lle mbgmh ChvtE fhe >u lth <btb brnjt MJmntgsw &tu lu  J^thtle 3% 
Ôgtsw fe mntg b¤Jtvtºt Au .

 કૌશ ય તાિલમ અને  થળ િનધારણ વારા રોજગાર ઘટક  (EST&P) : DAY-NULMનાં સદર ઘટકનો મુ ય ઊ ેશ શહેરમાં રહેતા ગરીબ િબન કુશળ લોકોને કૌશ ય પુ  પાડવા તેમજ હાલમાં જે  કંઈ કૌશ ય છે તેની ક ા ચી લાવવાનાં ઊમદા હેતુ સાથે થાિનક માંગ મુજબ GULM-
ગાંધીનગર વારા પસંદગી પામેલ તાિલમ સં થાઓ વારા સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન, કરારખત તેમજ GULM- ગાંધીનગરનાં માગદશક સુચનાઓ મુજબ તાિલમાથ ઓને તાિલમ આપી,મા યતા ા ત સટ ફકેટ તેમજ રોજગાર/ વરોજગાર અપાવવાનો રહેશે.             

 mtbtSf dr<rNj<t ylu  mk M&tfeg rJftm Dxf ((SM&ID) : m>h Dxf nu X¤ Nnu he rJM<thbtk  ytu Atbtk  ytu Ae 10 brnjtytu  Cu dt &E sq &le halt fhe ,Gþmeze Ft<u  hSMx[ u Nl fhtJe rlgrb< ca< fhJtle &tg Au . <&t ºtK btmlt yk <u  s¸ &lu  yu fJF< Yt.10000/- le bgto >tbtk  
heJtu ÕJ´d Vk z b¤Jtvtºt &tg Au . yu f fw xw k cbtk &e yu f s brnjt mÇg &E Nfu  Au . m>h sw &btk  70% ceveyu j fw xw k cle brnjtytu  y&Jt S.C.,S.T., jÎþb<e,bt yB\<b ftzo , bt JtðmÕg ftzo  ,ceveyu j hu Nlftzo , yk ðgtu >g ftzo  ^thf <&t EWS lt Yt.1.00 jtF Jtr»to f ytJf ^htJ<t 
fw xw k ctu ltu  mbtJu N fhejtC ytvJtvtºt &tg Au .

 ûtb<t rlbto K ylu  <tjeb (CB&T) : m>h Dxf nu X¤ NULM gtu sltlt ybjefhK btx MxtVle Ch<ele ftgo Jtne <u bs NULM gtu sltlt MxtVlu  m>h gtu sltle <tjeb ÃËhe vtzJtle ftbdehe fhJtbtk  ytJu  Au .
 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આ યની યોજના )SUH):- સદર ઘટકનો મુ ય ઉદે ય શહેરી ઘર િવહોણા લોકોને પાણી પુરવઠો, વ છતા, સુર ા અને સલામતી જેવી પાયાની આધાર યવ થા સિહત કાયમી આ યની ઉપલ ધતા સુિનિ ચત કરાવવી સાથે સાથે આિ ત બાળકો, ીઓ, વૃ ધો, 

અશ ત, માનસીક રીતે િબમાર, ગંભીર માંદગી માંથી  બેઠા થયેલા જેવા શહેરી ઘર િવહોણા વગને જ રીયાતો સુલભ કરાવવી, સામા ક સુર ા પે શન, પી.ડી.એસ (પ લીક ડિ યુશન િસ ટમ), આઈ.સી.ડી.એસ, ઓળખના પુરાવા, િશ ણ, પોસાય તેવા આવાસન વગેરે જેવા હકો મેળવવા
માટેના ઉપાયો કરવાનો છે.

પોતાની પાસે અથવા િનયં ણ હઠળ હોય તેવા દ તાવેજો વગ ુ ંપ ક 

મ દ તાવેજો તથા રકડ
૧ સરકાર ી તરફથી આવેલ તે યોજનાક ય મં ુ ર ઓ/ઠરાવની નકલ
૨ ખચપ કોની િવગતો
૩ ડડ ટોક ર ટર
૪ યોજનાક ય ાટંના હસાબો ું ર ટર
૫ િન તૃ કમચાર ઓ તેમજ ચા ુ કમચાર ઓની સવ સ કુો

૬) તેની નીતી અથવા તેના અમલીકરણના ઘડતરના સબંધંમાં જનતાના સ યો સાથે િવચાર િવિનમય માટ અથવા તેમના નામ ારા ર ુઆત માટની િવઘમાન કોઇ ગોઠવણની િવગતો:

(૧) ભારત સરકાર રૃ ૃત યોજનાઓના અમલીકરણ માટ સરકાર ીના શહર િવકાસ અને શહર હૃ િનમાણ િવભાગ હઠળના જુરાત .ુફાય.બોડ ખાતેના જુરાત અબન લાઇવલી ડુ િમશન, ગાધંીનગર સાથે સપંકમાં રહ અમદાવાદ
.ુકોપ રશન િવ તારના શહર ગર બો ધુી યોજનાઓનો ચાર કરવામાંઆવે છે તથા આ યોજનાઓ હઠળ વ મુા ંવ  ુલાભાથ  લાભ લે તે જુબની કામગીર  કરવામા ંઆવે છે.
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(૨) હર જનતા તથા વૈ.સં થાના િતિનિધઓ  તે વોડના સે ટરો ઉપર બપોર ૧૨:૦૦ થી ૪:૦૦ દર યાન તથા .ુસી.ડ  ુ ય ઓ ફસ ખાતે સાં  ૫:૦૦ થી ૬:૦૦ દર યાન ે ીય ટાફનો સપંક કર  શક છે.
(૩) મ હલા અને બાળક યાણ કિમટ ની દર ૧૫ દવસે મીટ ગ રાખવામા ંઆવે છે. મા ં .ુસી.ડ ની તૃીનો સમાવેશ કરલ છે.
(૪) તેના ભાગ તર ક અથવા તેની સલાહના હ  ુમાટ બે અથવા તેથી વ  ુ ય તઓના બનેલા બોડ,કાઉ સીલો,સિમિતઓ અને બી  મડંળોની બેઠકો લોકો માટ ુ લી છે ક કમ ? અથવા તેવી બેઠકોની કાયન ધો લોકોને મળવાપા  છે 

ક કમ ? સરકાર ીની યોજનાઓના િનયમોને આિધન કામગીર  કરવામા ંઆવે છે.

(૭) અિધકાર ઓ અને કમચાર ઓની મા હતી ુ તીકા:

મ હો ાની િવગત કમચાર ની સં યા ફોન નબંર

૧ zu .BGþrl.frb§h(Gþ.me.ze.) 01 ૯૯૨૫૫૨૨૨૨૪

૨ ડાયર ટર .ુસી.ડ ૦૧ 9377067516, ૨૫૩૩૧૨૦૧
૩ કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૦૮ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૫ આસી.કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૫૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૬ ુની.કલાક ૦૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૭ એટડ ટ ૦ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૮ ટાઇપી ટ ૦૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૯ પટાવાળા ૦૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૧૦ લેબર ૦૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૧૧ એન. .ુએલ.એમ.સી.ઓ. ૫૧ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૧૨ કો નુીટ વોલટ યસ ૦૮ ૨૫૩૩૧૨૦૧
૧૩ મેનેજર- એન. .ુએલ.એમ ૦૩ ૨૫૩૩૧૨૦૧

(૮) તેના િવિનમયોના જોગવાઇ કયા માણે વળતરની પ ધિત સ હત તેના દરક અિધકાર ઓ અને કમચાર ઓને મળતા માિસક વળતર (માહ ુન-૨૦૧૬ના પગાર જુબ)

મ કમચાર ું નામ હો ો ેડ બેઝીક પગાર
ુલ પગાર ુલાઇ-

૨૦૧૭
૧ ી ડૉ.યોગેશ ુમાર એમ મૈ ક ડાયર ટર ૬૭૭૦૦-૨૦૭૮૦૦ ૮૩૩૦૦ ૯૩૪૦૮
૨ ી જગદ શ ુમાર સી. પિત કો .ુઓગનાઇઝર ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૫૩૬૦૦ ૬૨૨૪૨
૩ ી જગદ શ ુમાર બી.ગીડા કો .ુઓગનાઇઝર ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૫૩૬૦૦ ૬૨૨૪૨
૪ ી હરગોિવદભાઇ એલ.દસાઇ કો .ુઓગનાઇઝર ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૫૩૬૦૦ ૬૨૩૨૧
૫ ી િવનોદ ુમાર એલ.ડામોર કો .ુઓગનાઇઝર ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૫૨૦૦૦ ૬૦૬૫૭
૬ ી પટલ પરશભાઇ જગશીભાઇ કો .ુઓગનાઇઝર ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૩૬૫૦૦ ૪૨૮૭૬
૭ ી પટલ ટવી કલબેન ખેમાભાઇ કો .ુઓગનાઇઝર ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૩૬૫૦૦ ૪૨૯૫૫
૮ ી બલાત ે ાબેન એ. કો .ુઓગનાઇઝર ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૩૫૪૦૦ ૪૦૫૫૬
૯ ી દર મહશ ુમાર બી. કો .ુઓગનાઇઝર ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ ૩૬૫૦૦ ૪૨૯૫૫
૧0 ી વસીમબા ુએમ ઐયાઝ અસલમ ટાઇપી ટ ૨૯૨૦૦-૨૯૩૦૦ ૪૮૨૦૦ ૫૫૦૩૦
૧૧ ી અરિવદ . પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૧૩
૧૨ ી અ ીની વી. મોકર યા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૭૪૨
૧૩ ી શીવાગં . ભ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૨૧
૧૪ ી રા શ આઇ. મેર આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૫૭૪

૧૫ ી જયેશ એલ. પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૬૬૩

૧૬ ી અ ીત ુમાર ક. શમા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૨૧

૧૭ ી સકંત એ. મોદ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૬૬૩

૧૮ ી હરશ ુમાર . પરમાર આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૭૪૨

૧૯ ી અમીબેન પી. ખ ી આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૭૪૨

૨૦ ી ઇનાયતબા ુઆઇ. મન રુ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૭૪૨

૨૧ ી ન ુભાઇ આર. બોર ચા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૨૧
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૨૨ ી લાલ ભાઇ એન. મકવાણા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૭૪૨

૨૩ ી કાશ ુમાર આર. પરમાર આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૭૪૨

૨૪ ી મે ુલ ુમારએ. પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૭૪૨

૨૫ ી દ યાબહન એમ. રા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૫૬૬

૨૬ ી િતક ુમાર ક. પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૨૧

૨૭ ી આશાબેન ડ . પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૭૪૨

૨૮ ી હતેશ ુમાર એમ. પઢ યાર આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૬૫૫

૨૯ ી રજનેશ ુમાર ક. રાઠોડ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૬૫૫

૩૦ ી ચં કાતં એલ. તાવીયાડ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૫૬૬

૩૧ ી આસીફ એ. મા ટર આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૨૧

૩૨ ી ચં કાતં એમ. પાટ લ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૩૭૪

૩૩ ી પરબત એ. પો તર યા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૫૭૪

૩૪ ી સેલીના એમ. ગોનીયા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૧૩

૩5 ી કાશ બી. ચૌધર આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૧૩

૩૬ ી  અ પા એમ. મકવાણા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૬૬૩

૩૭ ી દશનાબેન બી. પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૫૭૪

૩૮ ી આશાબેન એ. રાજ તુ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૬૬૩

૩૯ ી ગૌતમ ુમાર બી.પરમાર આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૧૩

૪૦ ી જગદ શભાઇ વી. તળપદાકોળ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૧૩

૪૧ ી ગાય ી ુમાર ક. રાઠોડ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૨૮૨૧

૪૨ ી રખાબેન પી. ડામોર આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૭૧૦૦ ૩૧૫૭૪

૪૩ ી ઉ પલ ુમાર એન. પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૧૦

૪૪ ી ચીરાગ ુમાર એ. પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૧૦

૪૫ ી પી શુભાઇ . પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૧૦

૪૬ ી િનલમ સી. પડં ા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૧૦

૪૭ ી ક જલબેન આર. કોઠડ યા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૭૪૪

૪૮ ી વ સલ.એચ. યાસ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૮૯

૪૯ ી જયેશ બી. ગેડ યા આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૦૨

૫૦ ી સજંય ુમાર . પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૮૧
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૫૧ ી મ રુ ુમાર સી. પચંાલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૮૯

૫૨ ી પરશ ુમાર આર. પટલ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૦૭૪૨

૫૩ ી પાડલીયા ૃ તીબેન એમ. આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૮૯

૫૪ ી ગોસાઇ ક રણગીર ક. આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૧૦

૫૫ ી વસાવા સજંય ુમાર . આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૯૦૨

૫૬ ી ગામેતી ભુાષભાઇ પી. આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૦૭૩૪

૫૭ ી જોષી મીલન ુમાર વી. આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૧૬૨૧

૫૮ ી પટલ મીનાબેન ડ આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૬૩૦૦ ૩૦૩૭૪

૫૯ ી પટલ શીર ષ ુમાર પી. આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૫૫૦૦ ૩૦૭૮૯

૬૦ ી પટલ હાદ ક વી આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૫૫૦૦ ૩૦૭૧૦

૬૧ ી પટલ અ મીતાબેન એમ. આાસી.કો .ુઓગ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦    ૨૫૫૦૦ ૩૦૭૧૦

૬૨ ી ભરવાડ શેણાભાઇ પી.  પટાવાળા ૪૪૪૦-૭૪૪૦( ેડપે-૧૩૦૦) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦
૬૪ ી રહમ ુ લા પઠાણ લેબર ૪૪૪૦-૭૪૪૦( ેડપે-૧૬૫૦) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦
૬૫ ી શાતંાબેન એન.અલગોતર કો .ુવોલીય ટસ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦
૬૬ ી કોક લાબેન એમ.યા ીક કો .ુવોલીય ટસ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૦
૬૭ ી દ નાબેન એમ.પરમાર કો .ુવોલીય ટસ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૦
૬૮ ી ૃ ણકાતં ક શમા કો .ુવોલીય ટસ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦
૬૯ ી ઇ ત સી.પરમાર કો .ુવોલીય ટસ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦
૭૦ ી મીનોબન જોગાસણ કો .ુવોલીય ટસ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦
૭૧ ી ઓમ કાશ નાવડ યા કો .ુવોલીય ટસ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦
૭૨ ી શારદાબેન વણઝારા કો .ુવોલીય ટસ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦
૭૩ ી વોરા ચ ં શ ઠાલાલ NULM-MANAGER 3૦૦૦૦(ફ સ) --- ---

૭૪ ી પરમાર મિનષ ુમાર અ તૃલાલ NULM-MANAGER 3૦૦૦૦(ફ સ) --- ---

૭૫ ી ડાભી દનેશ મોતીભાઇ NULM-MANAGER 3૦૦૦૦(ફ સ) --- ---

૭૬ ી ર મી રા ુલ નદ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૭૭ ી પટલ મીતાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૭૮ ી ગઢવી ીતીબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૭૯ ી દશના શમા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૦ ી ાબેન ુ ં રા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮1 ી મહ ભાઇ બી.વાઘેલા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૨ ી જયેશ પરમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૩ ી ુપાલા હતલબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૪ ી ક તાબેન કાપડ યા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૫ ી સૌરભ નાયક NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૬ ી મીનાબેન ખર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૭ ી કણજર યા ધી ુભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૮ ી િવનોદ પરમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૮૯ ી ચૌહાણ આિશષભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૦ ી િવણભાઇ સોલકં NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૧ ી અશોક પાભંર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૨ ી આરતીબેન શાહ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૩ ી સોનલબેન પટલ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૪ ી િનિતન સોલકં NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૫ ી ુ મુબેન પરમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---
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૯૬ ી પરમાર ગશાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૭ ી ચારલ અિનલભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૮ ી સખવાળા હમતભાઈ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૯૯ ી બારોટ શાતંભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૦ ી સોનલ મકવાણા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૧ ી િસ ાથ ગોહલ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૨ ી વાઘેલા સોનલ ુમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૩ ી અિનલ પરમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૪ ી તાિવયાડ અપ તાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૫ ી અપે ાબેન હસ ખુભાઈ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૬ ી િન બુેન શમા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૭ ી કાશ વાઘેલા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૮ ી વીણા દસાઈ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૦૯ ી હા દક શમા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૧૦ ી રુાણી ક પનાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૧૧ ી રાઠોડ સેજલબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૧૨ ી િધરલ રાવળ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ) --- ---

૧૧૩ ી સખરલીયા િન ુ ંજભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૧૪ ી ચાવડા પ ાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૧૫ ી વૈશાલીબેન મહરા NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૧૬ ી મ બુેન પટલ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૧૭ ી મહ ુ મહ ુમાર NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૧૮ ી પટલ લભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૧૯ ી પતી સપનાબેન NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૨૦ ી પતી ક પેશભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૨૧ ી વાણીયા કોમલ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૨૨ ી પટલ િવશાલ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૨૩ ી છોટાળા ગોિવદભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૨૪ ી મ હડા હતલ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૨૫ ી ગ જર ુચી NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

૧૨૬ ી વણકર િવ લુભાઇ NULM સમાજ સગંઠક ૧૦,૦૦૦/- ( ફ સ)

 (૯) તમામ યોજનઓ, ચુીત ખચ અને કરલી વહચણી પરના અહવાલોની િવગતો દશાવતી તેની દરક એજ સીને ફાળવેલ દાજપ ૨૦૧૭-૧૮  

મ એકાઉ ટ હડ ા.(લાખમા)ં
૧ પગાર ખચ ૨૩૯.૨૬
૨ િુનફોમ ૦.૧૦
૩ ટલીફોન ંકોલ ૦.૩૦
૪ પો ટજ તથા ટલી ામ ૧.૦૦
૫ સવ ફ ૪.૦૦
૬ ટશનર ૧.૦૦
૭ િ ટ ગ ૦.૧૦
૮ ઝેરો ૦.૦૫
૯ અ ય ખચા ૨.૦૦
૧૦ ઓ ફસ (ર પે રગ-ર નોવેશન) ૧.૫૦
૧૧ કો ટુર ૦.૫૦
૧૨ ટબલ, રુસી,બાકંડા,બચ ૧.૦૦
૧૩ પખંા તથા લાઇટ ફ ટગ ૧.૦૦
૧૪ વાહન ખચ ૧.૫૦
૧૫ લાઇટ એનજ ખચ ૧.૫૦
૧૬ પે ોલ ડ ઝલ ૧૩.૬૦
૧૭

િનર રતા િનવારણ તથા મ હલા ઉ િતના કામો ૫૦.૦૦

૧૮ વ હવટ ધુારાણા, તપાસ, સશંોધન તથા હર લોકમત ના ખચા ૦૦
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૨૦ વુણ જ નિત શહર રોજગાર યોજના/ નેશનલ અબન લાઈવલી ુડ િમશન ૨૦૦.૦૦
ુલ-: ૫૧૮.૪૧

(૧૦) ફાળવેલ રકમો અને એવા કાય મોના લાભાથ ઓની િવગતો સ હત આથ ક સહાય કાય મોની અમલ બ વણીની ર ત

(૧) lu Nlj yco l jtEJjenq z rbNl gtu slt (NULM ) : Cth< mhfth æJtht MþJo K sgk r< Nnu he htu sdth gtu slt 
Ãþl:drX< &E lu Nlj yco l jtEJjenq z rbNl gtu sltlt ltbu  ybjbtk  ytJu j Au . yb>tJt> bntldhvtrjft   
rJM<thbtk  yu r«j-2014&e m>h gtu sltlt nu X¤ leau   bw sclt Dxftu Lþk  ybjefhK fhJtbtk  ytJu  Au .

 MJhtu sdth ftgo ¢b  ((SEP) : m>h Dxf nu X¤ Nnu he dhectu  btxu  Ôgrf<d< ylu  sw &btk  lVtfthf MJhtu sdth /btE¢tu  W¼tu d mtnm M&tvJt btxu  Ôgrf<d< ^k ^t btxu  Yt.h jtFle bgto >tbtk  cu k f bthV<u  jtu l <&t 7% Wvhle Ôgtsle hfb Ôgtsw fe mntg vu xu  åþfJJtbtk  ytJu  Au . jÎþ•tb 
ylu  bn•tb jtgft<lu  ct^ l&e. sgthu  sw & W¼tu d mtnrmflu  «tu su fx ftu Mxlt Jæþbtk  Jæþ Yt.10 jtFle bgto >tbtk  cu f bthV<u  jtu l mntg<t ytvJtbtk  ytJu  Au . vtu <tle jtu lle mbgmh ChvtE fhe >u lth brnjt MJmntg sw &tu lu  J^thtle 3% Ôgts mntg ÃËhe vtzJtle òu dJtE Au . yt 
Wvhtk < MJmntg sw &lt cu k f òu ztK yk <do < vrhvfJ MJmntgsq &lu  cu k f ca<le hfb fh<tk  ath dKt fh<tk  J^thu  hfble jtu l bk sw h fhe Nfu . su btk  07% Wvhle Ôgtsw fe mntg b¤Jtvtºt Au z. vtu <tle jtu lle mbgmh ChvtE fhe >u lth <btb brnjt MJmntgsw &tu lu  J^thtle 3% 
Ôgtsw fe mntg b¤Jtvtºt Au .

 કૌશ ય તાિલમ અને  થળ િનધારણ વારા રોજગાર ઘટક  (EST&P) : DAY-NULMનાં સદર ઘટકનો મુ ય ઊ ેશ શહેરમાં રહેતા ગરીબ િબન કુશળ લોકોને કૌશ ય પુ  પાડવા તેમજ હાલમાં જે  કંઈ કૌશ ય છે તેની ક ા ચી લાવવાનાં ઊમદા હેતુ સાથે થાિનક માંગ મુજબ GULM-
ગાંધીનગર વારા પસંદગી પામેલ તાિલમ સં થાઓ વારા સદર ઘટકની ગાઈડલાઈન, કરારખત તેમજ GULM- ગાંધીનગરનાં માગદશક સુચનાઓ મુજબ તાિલમાથ ઓને તાિલમ આપી,મા યતા ા ત સટ ફકેટ તેમજ રોજગાર/ વરોજગાર અપાવવાનો રહેશે.             

 mtbtSf dr<rNj<t ylu  mk M&tfeg rJftm Dxf ((SM&ID) : m>h Dxf nu X¤ Nnu he rJM<thbtk  ytu Atbtk  ytu Ae 10 brnjtytu  Cu dt &E sq &le halt fhe ,Gþmeze Ft<u  hSMx[ u Nl fhtJe rlgrb< ca< fhJtle &tg Au . <&t 3 btmlt yk <u  s¸ &lu  Yt.10000/- mw ^ebtk  heJtu ÕJ´d Vk z b
¤Jtvtºt &tg Au . yu f fw xw k cbtk &e yu f s brnjt mÇg &E Nfu  Au . m>h sw &btk  70% ceveyu j fw xw k cle brnjtytu  y&Jt S.C.,S.T., jÎþb<e,bt yB\<b ftzo , bt JtðmÕg ftzo  ,ceveyu j hu Nlftzo , yk ðgtu >g ftzo  ^thf <&t EWS lt Yt.1.00 jtF Jtr»to f ytJf ^htJ<t fw xw k ctu ltu  
mbtJu N fhejtC ytvJtvtºt &tg Au .

 ûtb<t rlbto K ylu  <tjeb (CB&T) : m>h Dxf nu X¤ NULM gtu sltlt ybjefhK btxu  MxtVle Ch<ele ftgo Jtne <u bs NULM gtu sltlt MxtVlu  m>h gtu sltle <tjeb ÃËhe vtzJtle ftbdehe fhJtbtk  ytJu  Au .

 શહેરી ઘર િવહોણા લોકો માટે આ યની યોજના )SUH):- સદર ઘટકનો મુ ય ઉદે ય શહેરી ઘર િવહોણા લોકોને પાણી પુરવઠો, વ છતા, સુર ા અને સલામતી જેવી પાયાની આધાર યવ થા સિહત કાયમી આ યની ઉપલ ધતા સુિનિ ચત કરાવવી સાથે સાથે આિ ત બાળકો, ીઓ, વૃ ધો, 
અશ ત, માનસીક રીતે િબમાર, ગંભીર માંદગી માંથી  બેઠા થયેલા જેવા શહેરી ઘર િવહોણા વગને જ રીયાતો સુલભ કરાવવી, સામા ક સુર ા પે શન, પી.ડી.એસ (પ લીક ડિ યુશન િસ ટમ), આઈ.સી.ડી.એસ, ઓળખના પુરાવા, િશ ણ, પોસાય તેવા આવાસન વગેરે જેવા હકો મેળવવા
માટેના ઉપાયો કરવાનો છે.

(૧૧) તેણે આપેલ છુટછાટો,પરવાનગીઓ અથવા અિધકૃિતઓ મેળવનારી િવગતો :
સરકારિ ની યોજનાઓના િનયમોને આિધન કામગીરી કરવામાં આવે છે.

(૧૨) ઇલેક ોિનક વ પમાં તેના ઉપલ ધ અથવા તેણે ધરાવેલ માિહતીને લગતી િવગતો:
લાગુ પડતુ નથી.

(૧૩) હેર ઉપયોગ માટે િનભાવવામાં આવતા હોય તો તેવા ંથાલય અથવા તેના વાચનાલયના કામકાજના કલાકો સિહતની માિહતી મેળવવા માટે નાગરીકોને ઉપલ ધ સુિવધાઓની િવગતો : 
લાગુ પડૅતુ નથી
 (૧૪) અપીલ અિધકારી ી અને હેર માિહતી અિધકારી ીઓના નામ,હો ાઓ અને બી િવગતો :
મ અપીલ અિધકારી ીનું નામ હો ો ટેલીફોન નંબર

૧ ી ડૉ.યોગેશ ુમાર એમ મૈ ક ડાયર ટર/અપીલ અિધકાર 9377067516,૨૫૩૩૧૨૦
૧

મ હરમા હતી અિધકાર ી ું નામ હો ો ટલીફોન નબંર

૧ ી જગદ શ ુમાર સી. પિત કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૬
૨ ી જગદ શ ુમાર બી.ગીડા કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૧૮
૩ ી હરગોિવદભાઇ એલ.દસાઇ કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૭
૪ ી િવનોદ ુમાર એલ.ડામોર કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૪
૫ ી પટલ પરશભાઇ જગશીભાઇ કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૭૫૭૩૦૧૨૬૧૫
૬ ી પટલ ટવી કલબેન ખેમાભાઇ કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૭૫૭૩૦૧૨૫૮૦
૭ ી બલાત ે ાબેન એ. કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૨૫૩૩૧૨૦૧
૮ ી દર મહશ ુમાર બી. કો નુીટ ઓગનાઇઝર ૭૫૭૩૦૧૨૫૭૮

(૧૫) ઠરાવવામાં આવે તે બી મા હતી
.ુસી.ડ સે ટર અને તેના સરનામાની િવગત8



મ .ુસી.ડ ક ુંનામ સરના ું
બીપીએલ લાભાથ માટ

તાલીમવગની તૃીની િવગત
૧ અમરાઇવાડ વ તક ટ ટાઇલ મીલની સામે,ભીલવાડા રોડ,અમરાઇવાડ િસવણ
૨ અસારવા રનબસેરા બ ડ ગ,ચમન રુાચકલા,અસારવા િસવણ ,કો ટુર
૩ ખોખરા મહમદાવાદ .ુબાલભવન બ ડ ગ,ખોખરા િસવણ કો ટુર
૪ ગરધરનગર .ુબગીચા પાસે,િસિવલ હો પી.રોડ,ગીરધરનગર િસવણ કો ટુર, ટુ પાલર
૫ ુધે ર .ુબાલભવન બ ડ ગ,શાહ રુ દરવા બહાર િસવણ,કો ટુર
૬ નવા વાડઝ શાક માકટ પાસે, નવા વાડજ, અમદાવાદ િસવણ ,કો ટુર
૭ બહરામ રુા લીલાધરભ કો નુીટ હોલ,બહરામ રુા ટ શુન કલાસ, 

િસવણ,કો ટુર, ટુ પલર
૮ મેઘાણીનગર જનતા હાયર સેક ડર ુલની પાસ,ેમેઘાણીનગર છે લા બસ 

ટ ડ પાસે
કો ટુર

૯ મણીનગર ઉ મનગર લમ કવાટસ,પપ ગ ટશન
પાસે,ઉ મનગર,મણીનગર

િસવણ

૧૦ સરસ રુ .ુશાળા ન.ં ૭-૮, અ બર િસનેમા પાસે, મં છાની મ જદ સામે, 

સરસ રુ
િસવણ

૧૧ સાબરમતી કલાસમાતાના મદં ર પાસે,સાબરમતી ર વે ટશન
રોડ,સાબરમતી

િસવણ ,કો ટુર

૧૨ મા ુ રુા મા ુ રુા .ુસી.ડ સે ટર બારડોલ રુા, .ુશાળાન:ં- ૧-૨-

૪,મા ુ રુા
િસવણ,કો ટુર,ફ સી લાઉઝ

૧૩ થલતેજ થલતેજ સબ ઝોનલ ઓફ સ, આઇના કો પ.ની પાછળ, 

હબત રુ રોડ, નવા પિ મ ઝોન.

--

ડાયર ટર
( .ુસી.ડ )

yu lu ûth- yu

(mtbtLg JneJx rJCtd <t.01-0v-h009lt vrhvºt ¢btk f -veyu ze-10-h007-33v364-ythxeytEmu jLþk  rcztK )

«btKvºt

yt&e «btrK< fhJtbtk  ytJu  Au  fu , bthe Jze fau he («tu vh) <&t btht JneJxe ftgo ûtu ºtlt yt mt&u le gt>e Bþsclt ònu h m•tt bk z¤tu   æJtht btrnr< yr^fth yr^rlgble fjb -4 yk <d<o  MJgk  ònu h fhJtle ctc<tu  («tu yu fxeJ zeMfjtu Íh) (ve.yu .ze) <i gth 
fhJtbtk  ytJe Au . ylu  <t.૨૮.૦૮.૨૦૧૭ le ÂM&r<yu  <u  y¼•tl fhJtbtk   ytJu j Au . su Lþk  ybtht æJtht                            <t:- ૨૯.૦૮.૨૦૧૭ >hBgtl ELmvu fNl- fb- ytu zex fhJtbtk  ytÔGþk  Au . ylu  su  ctc<u  ûtr< sKtE n<e ydh <tu  yÃËh<e rJd<tu  sKtE n<e <u le 
ÃË<o <t fhtJJtbtk  ytJe Au . 
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h. <t.૨૮.૦8.૨૦૧7 le ÂM&r<yu  Gþ.me.ze. Ft<tlt «tu yu fxeJ zeMfjtu Íh (ve.yu .ze) Lþk  ELMvu fNl -fb- ytu rzx ctfe hnu j l&e.

<theF : ૨૮.૦૮.૨૦૧૭
BþÏg b&f : yb>tJt> BGþrl.ftu vtu o hu Nl

ntu Ætu  : ztghu fxh
fau heLþk  ltb : Gþ.me.ze.Ftðþk

y.BGþ.ftu vtu o hu Nl

rcztK : «tu yu fxeJ zeMfjtu Íh btrnr<

zu .BGþrl.frb§h©e(Gþ.me.ze.),

btrnr< yr^fth yr^rlgb -2005 yk <d<o  Gþ.me.ze. rJCtd ુ ંJ»to  201૭-1૮ Lþk   y¼<l fhu j «tu yu fxeJ  zeMfjtu Íh yt mt&u  mtbu j Au . su  bk sw h &E ytJJt rJlk <e Au .

ztghu fxh
Gþ.me.ze.

zu .BGþrlrmvj frb§h
(Gþ.me.ze.rJCtd)
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