
અર્બન કોમ્યનુીટી ડેવલોપમેન્ટ ડીપાટબ મેન્ટ 

અમદાવાદ મ્યનુનનિપલ કોપોરેશન 
૧લો માળ,એલીિબ્રીજ મ્ય.ુશાળા ન:ં-૨૨,પાલડી ગામ,પાલડી,અમદાવાદ 

પ્રોએક્ટીવ ડીસ્કક્લોઝર 
(માહિતી અઘતન કર્ાબ તારીખ :- 0૨.૦૨.૨૦૧૬) 

 

૧) પોતાના વ્ર્વસ્કથા તતં્ર,કાર્ો અને ફરજોની નવગતો 
શિરેી ગરીર્ોના કુટંુર્ોના ઉત્થાન માટે િરકરશ્રીની નીચે જણાવેલ ર્ોજનાઓના અમલીકરણ કામગીરી 
 

 નમશન મગંલમ અર્બન ર્ોજના :-  

રાજ્ર્ના શિરેી નવસ્કતારોમા ંિખી મડંળો,સ્કવિિાર્ જુથોની રચના દ્વારા અશક્ક્તકરણ કરવા રાજ્ર્ િરકારના શિરેી નવકાિ 
અને શિરેી ગિૃ નનમાબણ નવભાગના તા:- ૧૫.૦૨.૨૦૧૨ના ઠરાવથી નમશન મગંલમ ર્ોજના અમલમા ં મકેુલ છે. અમદાવાદ 
મિાનગરપાલલકા નવસ્કતારમા ં િદર ર્ોજનાનુ ં અમલીકરણ ય.ુિી.ડી નવભાગ દ્વારા કરવમા ં આવે છે. જેમા ં ઓછામા ં આોછી ૧૦ 
મિીલાઓ ભેગા થઇ જુથની રચના કરી ય.ુિી.ડી ખાતે રજીસ્કરેશન કરાવી નનર્નમત ર્ચત કરવાની થાર્ છે તથા છ માિના અંતે 
તેઓને રીવોલ્વીંગફંડો ર્ચત જેટલ ુઅથવા રા.૨૦૦૦/- િભ્ર્દીઠ રે્માથંી જે ઓછુ િોર્ તે મળવાપત્ર થાર્ છે. એક કુટંુર્માથંી એક 
જ મિીલા િભ્ર્ થઇ શકે છે તથા જુથમા ં ૭૦ ટકા ર્ીપી.એલ કુટંુર્નીમિીલાઓ િભ્ર્ થઇ શકે છે. જ્ર્ારે ૩૦ ટકા િભ્ર્ તે જ 
નવસ્કતારના અન્ર્ મિીલાઓનો જુથમા ંિમાવેશ કરી લાભ મેળવવાનેપાત્ર થાર્ છે. 

             luNlj ycol jtEJjenqz rbNl gtuslt (NULM ) : Cth< mhfth æJtht MþJoK sgkr< Nnuhe htusdth gtuslt 

Ãþl:drX< &E luNlj ycol jtEJjenqz rbNl gtusltlt ltbu ybjbtk ytJuj Au. yb>tJt> bntldhvtrjft rJM<thbtk yur«j-

2014&e m>h gtusltlt nuX¤ leau  bwsclt DxftuLþk ybjefhK fhJtbtk ytJu Au. 

 MJhtusdth ftgo¢b  ((SEP) : m>h Dxf nuX¤ Nnuhe dhectu btxu Ôgrf<d< ylu sw&btk lVtfthf MJhtusdth /btE¢tu 

W¼tud mtnm M&tvJt btxu Ôgrf<d< k̂^t btxu Yt.h jtFle bgto>tbtk cukf bthV<u jtul <&t 7% Wvhle Ôgtsle hfb 

Ôgtswfe mntg vuxu åþfJJtbtk ytJu Au. jÎþ•tb ylu bn•tb jtgft<lu ct^ l&e. sgthu sw& W¼tud mtnrmflu «tusufx 

ftuMxlt Jæþbtk Jæþ Yt.10 jtFle bgto>tbtk cuf bthV<u jtul mntg<t ytvJtbtk ytJu Au. vtu<tle jtulle mbgmh 

ChvtE fhe >ulth brnjt MJmntg sw&tulu J^thtle 3% Ôgts mntg ÃËhe vtzJtle òudJtE Au. 

 ftiNÕg <tjeb ylu M&¤ rl^tohK htusdth Dxf  ((ESTP) : m>h Dxfltu BþÏg WÆuN Nnuhe dhectulu M&trlf btkd 

Bþsc <tjeb ytve MJhtusdthe ÃËhe vtzJtltu Au. V.T.P. (Vocational Training Provider) hSMxzo 

yusLme mt&u M.O.U. fhe yusLmeytu bthV< ybjefhK fhJtLþk &tg Au. yusLmeytuLþk jeMx GULM – dtk^eldh 

æJtht ÃËY vtzJtbtk ytJu Au. >huf mV¤ <tjebt&eoytulu <tjeb ÃËKo fgto ct> GULM – dtk^eldh æJtht rlbtguj 

yusLmeytu æJtht «btKvºt ytvJtLþk ntug Au. 

 mtbtSf dr<rNj<t ylu mkM&tfeg rJftm Dxf ((SM&ID) : m>h Dxf nuX¤ Nnuhe rJM<thbtk ytuAtbtk ytuAe 10 

brnjtytu Cudt &E sq&le halt fhe ,Gþmeze Ft<u hSMx[uNl fhtJe rlgrb< ca< fhJtle &tg Au. <&t A btmlt yk<u 

s¸&lu yufJF< Yt.10000/- le bgto>tbtk heJtuÕJ´d Vkz b¤Jtvtºt &tg Au. yuf fwxwkcbtk&e yuf s brnjt mÇg &E Nfu 

Au. m>h sw&btk 70% ceveyuj fwxwkcle brnjtytu y&Jt S.C.,S.T., jÎþb<e,bt yB\<b ftzo, bt JtðmÕg ftzo 

,ceveyuj huNlftzo, ykðgtu>g ftzo ^thf <&t EWS lt Yt.1.00 jtF Jtr»tof ytJf ^htJ<t fwxwkctultu mbtJuN fhejtC 

ytvJtvtºt &tg Au. 

 ûtb<t rlbtoK ylu <tjeb (CB&T) : m>h Dxf nuX¤ NULM gtusltlt ybjefhK btx MxtVle Ch<ele 

ftgoJtne <ubs NULM gtusltlt MxtVlu m>h gtusltle <tjeb ÃËhe vtzJtle ftbdehe fhJtbtk ytJu Au. 

 ર) પોતાના અનિકારો અને કમબચારીઓની િત્તાઓ અને ફરજો  

ક્રમ અનિકારી/કમબચારી ફરજો 
૧ ડાર્રેક્ટરશ્રી (ય.ુિી.ડી) કચેરીની વિીવટી કામગીરીમા ં દેખરેખ, સપુરવીઝન તેમજ જુદા જુદા નવસ્કતારમા ં

આવેલ ય.ુિી.ડી િેન્ટરોની પ્રવતૃીઓની દેખરેખ અને સપુરવીઝનની 
કામગીરી.િરકારશ્રીની ર્ોજનાકીર્ કામગીરીનુ ંિચંાલન કરવ.ુ  



૨ કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ડાર્રેક્ટરશ્રીની સચુના મજુર્ િરકારશ્રીની ર્ોજનાઓની કામગીરીનુ ં
આિી.કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર મારફતે અમલીકરણ, લાભાથીએ ભરેલ ર્ોજનાકીર્ 
ફોમબની સ્કથળ ચકાિણી કરી િચોટ રીપોટબ  રજુ કરવાની ર્ોગ્ર્ કે્ષત્રીર્ કામગીરી, 
ય.ુિી.ડી િેન્ટરની કામગીરી તથા સ્કટાફનુ ંસપુરવીઝન કરવ ુ તેમજ એકશન પ્લાન 
મજુર્ કરવાની થતી લોકજાગતૃીના કાર્બક્રમો કરવા. તેમજ તેમના તાર્ામા ં રિલે 
ર્ોજનાના તમામ પાિા વિીવટ થી લઇ ફાર્નાન્િીર્લ નવગતોનુ ં સપુરવીઝન 
કરવ.ુ  

૩ આિી.કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝરશ્રીની સચુના મજુર્ િરકારશ્રીની ર્ોજનાઓની કામગીરીનુ ં
અમલીકરણ લાભાથીએ ભરેલ ર્ોજનાકીર્ ફોમબની સ્કથળ ચકાિણી કરી િચોટ રીપોટબ  
રજુ કરવાની ર્ોગ્ર્ કે્ષત્રીર્ કામગીરી િેન્ટર ઉપર ચાલતી પ્રવતૃીઓની દેખરેખ 
િેન્ટરનુ ં િચંાલન કરવ ુ તથા િેનટરના સ્કટાફનુ ં સપુરવીઝન કરવ ુ તેમજ એકશન 
પ્લાન મજુર્ કરવાની થતી લોકજાગતૃીના કાર્બક્રમો કરવા 

૪ િીની.કલાકબ  ઇમ્પે્રશ કેશ રજીસ્કટર તથા િીિાર્ો નીભાવવા,ડેડસ્કટોક રજીસ્કટર,કન્ટીજન્િી રજીસ્કટર 
નનભાવવ,ુ િેન્ટરના તેમજ અન્ર્ પરચરુણ ર્ીલ અંગેની કામગીરી િિીતની 
વિીવટીકામગીરી તેમજ ડાર્રેક્ટરશ્રીની સચુના મજુર્ની અન્ર્ કામગીરી. 

૫ જુની.કલાકબ  કમબચારીની િવીિબકુો,કમબચારીની નનવતૃી,સ્કવૈ.નનવતૃી,અવિાન નવગેરે કારણિર 
નોકરી પણુબ થર્ા ર્ાદ મળતા લાભો ચકુવવાની કામગીરી,આર.ટી.આઇની અપીલને 
લગતા રજીસ્કટર નનભાવવાની કામગીરી. 

૬ એટેડેન્ટ ઇન્વડબ-આઉટવડબ રજીસ્કટર નનભાવવા,પોસ્કટની કામગીરી,ર્ોજનાકીર્,ફોમબના ઇન્વડબ 
તથા ફોમબની વિેંચણીની કામગીરી. 

૭ ટાઇપીસ્કટ તમામ પ્રકારના પત્રો ટાઇપ કરવા,ઉમ્મીદ ર્ોજના લેટરો,નમશનમગંલમ ર્ોજનાના 
લેટરો,લોક ફરીર્ાદ ઓન લાઇન જવાર્ો,આર.ટી.આઇ િઠેળના જવાર્ો,નનમબળ 
ગજુરાત તેમજ માહિતી અનિકારના રજીસ્કટરો ટાઇપ કરવા તેમજ ટાઇપીસ્કટને લગતી 
તમામ કામગીરી. 

૮ પટાવાળા ઓફીિ ખોલવી ર્િં કરવી. 
૯ લેર્ર ટપાલ લાવવા લઇ જવાની કામગીરી  
૧૦ કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ(ઉચ્ચક પગાર) કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝરની સચુના મજુર્ની કે્ષત્રીર્ કામગીરી 
૧૧ એન.ય.ુએલ.એમ.િી.ઓ. એન.ય.ુએલ.એમ.ર્ોજનાના નવનવિ ઘટકો ના અમલીકરણની કામગીરી.  
૧૨ નમશન મગંલમ િી.ઓ. નમશન મગંલમ ર્ોજનાની અમલીકરણની કામગીરી  
૧૩ મહિલા કન્િલટન્ટ  નમશન મગંલમ ર્ોજનાની વિીવટી અને કે્ષનત્રર્ કામગીરી 
 

૩)  દેખરેખ અને જવાર્દારીના માધ્ર્મ િહિત નનણબર્ લેવાની પ્રક્રીર્ામા ંઅનિુરવાની કાર્બરીતી:  

 

 નમશન મગંલમ અર્બન ર્ોજના:-  

- એકજ નવસ્કતારમા ંરિતેી ૧૦ થી ૨૦ ર્િનેોના જૂથ ની િી.ઓ./એ.િી.ઓ. મારફતે રચના કરી ય.ુિી.ડી. ખાતે 
નોંિણી કરાવવી.  

- ર્ેંકમા ંખાત ુ ંખોલાવવુ ં 

- નનર્નમત ૬ માિની ર્ચતના અંતે રીવોલનવિંગ નવિંગ ફંડ ચકુવવાની કાર્બવાિી કરવી. 
- રીવોલનવિંગ ફંડ મેળવેલ ર્ચત જૂથોને ર્ેંક િાથે જોડાણ કરવાની કાર્બવાિી કરવી.  

  luNlj ycol jtEJjenqz rbNl gtuslt (NULM ):-  

o MJhtusdth ftgo¢b  ((SEP) :  



 m>h Dxf nuX¤ Nnuhe dhectu btxu Ôgrf<d< ylu sw&btk lVtfthf MJhtusdth /btE¢tu 

W¼tud mtnm M&tvJt btxu Ôgrf<d< k̂^t btxu Yt.h jtFle bgto>tbtk cukf bthV<u jtul માટે 

લાભાથીઓ પાિે લોન ફોમબ ભરાવવા. 
 ભરાઈને આવેલ લોન ફોમબની ઓનલાઈન એન્રી કરી જેતે લાભાથીને કાઉન્િેલીંગ માટે જે તે 

િી.ઓ. તરફ તર્હદલ કરવા.   

 કાઉન્િેલીંગ થર્ા ર્ાદ લાભાથીના લોન ફોમબની ઓનલાઈન એન્રી કરી ટાસ્કક ફોિબ કનમટી 
તરફ ચકાિણી અને મજુંરી માટે તર્હદલ કરવાની કાર્બવાિી.  

 ટાસ્કક ફોિબ દ્વારા લોન અરજીઓની ચકાિણી અને મજુંર થર્ા ર્ાદ લોન ફોમબની ઓનલાઈન 
એન્રી કરી જે તે િિંા માટે લોન મજુંર કરી ચકૂવણાની કાર્બવાિી માટે જે તે ર્ેંક બ્રાચં તરફ 
લોન ફોમબ તર્હદલ કરવાની કાર્બવાિી.  

 મજુંર થરે્લ લોન અરજીના લાભાથીઓની િર્િીડી માટે ર્ેંક દ્વારા અતે્ર કલેઈમ કરતા  7% 

Wvhle Ôgtsle hfb Ôgtswfe mntg vuxu åþfJJtની કાર્બવાિી.  
o ftiNÕg <tjeb ylu M&¤ rl^tohK htusdth Dxf  ((ESTP) :  

 Nnuhe dhectulu M&trlf btkd Bþsc <tjeb ytve MJhtusdthe ÃËhe vtzJt માટે િરકારશ્રી 
દ્વારા પિદંગી કરી ફાળવવામા ં આવેલ V.T.P. (Vocational Training 

Provider) hSMxzo yusLme/ NSDC એજન્િી િાથે એમ.ઓ.ય.ુ કરવા.  

 એજન્િી દ્વારા તાલીમાથીઓ ની ફાઇલ ની જે તે વોડબ ના ં
િી.ઓ./એ.િી.ઓ./એન.ય.ુએલ.એમ.િી.ઓ. દ્વારા ચકાિણી કરી માન્ર્ તાલીમાથીઓની 
ડાર્રેક્ટરશ્રી ય.ુિી.ડી.ની મજુંરી મેળવી જે તે એજન્િીને િાથે રાખી ઓન લાઈન એન્રી 

કરવી.  

 માન્ર્ તાલીમાથીને જે તે એજન્િીને રે્ચ હક્રએટ કરી અતે્ર જાણ કરી તાલીમ વગબ શર કરવા 
માટે ઓન લાઈન ફોરવડબ કરવા.  

 તાલીમ વગબની અઠવાહડક િી.ઓ./એ.િી.ઓ./એન.ય.ુએલ.એમ.િી.ઓ. દ્વારા રે્ વખત 
મલુાકાત લઇ ડાર્રેક્ટર શ્રી ય.ુિી.ડી. ને હરપોટબ  કરવો.  

 તાલીમ વગબ ર્ાર્તે તર્કાવાર ર્ોજનાની માગબદનશિકા મજુર્ પેમેન્ટ કરવાની કાર્બવાિી 
કરવી.  

o mtbtSf dr<rNj<t ylu mkM&tfeg rJftm Dxf ((SM&ID) :  

 એકજ નવસ્કતારમા ં રિતેી ૧૦ થી ૨૦ ર્િનેોના જૂથ ની 
િી.ઓ./એ.િી.ઓ./એન.ય.ુએલ.એમ.િી.ઓ. મારફતે રચના કરી ય.ુિી.ડી. ખાતે નોંિણી 
કરાવવી.  

 ર્ેંકમા ંખાત ુ ંખોલાવવુ ં 

 નનર્નમત ૬ માિની ર્ચતના અંતે રીવોલનવિંગ નવિંગ ફંડ ચકુવવાની કાર્બવાિી કરવી. 
 રીવોલનવિંગ ફંડ મેળવેલ ર્ચત જૂથોને ર્ેંક િાથે જોડાણ કરવાની કાર્બવાિી કરવી.  

o ûtb<t rlbtoK ylu <tjeb (CB&T) :  

 NULM gtusltlt ybjefhK btx MxtVle Ch<ele ftgoJtne કરવી 
 ભરતી થરે્લ સ્કટાફને  m>h gtusltle <tjeb ÃËhe vtzવી  

 નીનત નનર્મ મજુર્ માનિક પગારની ચકુવણી ની કાર્બવાિી કરવી.  

 ર્ોજનાકીર્ થરે્લ ખચબના ખચબ પત્રકો તેમજ માનિક/વા્ીક પ્રગનત અિવેાલ ચકાિી મોકલવા. 
 િમર્ાતંરે કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર/આિી.કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર, એન.ય.ુએલ.એમ. અને નમશન મગંલમ 

ર્ોજના િઠેળના િમાજ િગંઠકો ની મીટીંગ ર્ોલાવી ખાતાકીર્ ર્ોજનાકીર્  કામગીરીનુ ંમાગબદશબન આપવ.ુ 
 

 

 



 

૪) પોતાના કાર્ો ર્જાવવા માટે પોતે નકી ી કરેલ િોરણો. 
 િરકારશ્રી તરફથી નકી ી કરવામા ંઆવેલ જે તે ર્ોજનાકીર્ િોરણો મજુર્ અમલીકરણની કામગીરી તેમજ અમદાવાદ  

મ્યનુીિીપલ કોપોરેશન િરં્નિત ર્ોજનાઓ માટે અમદાવાદ મ્યનુીિીપલ કોપોરેશનના નીનત નનર્મ મજુર્ અમલીકરણની 
કામગીરી કરવામા ંઆવે છે.  

 

૫)     પોતાના કાર્ો ર્જાવવા માટે પોતાની પાિેના અથવા પોતાના નનર્ત્રણં િઠેળના અથવાપોતાના કમબચારીઓ દ્વારા ઉપર્ોગમા ં
લેવાતા નનર્મો,નવનનમર્ો,સચુનાઓ,નનર્મિગં્રિો અને રેકર્બ  

 

 (૧) નમશન મગંલમ ર્ોજનાનુ ંઅમલીકરણ ગજુરાત િરકારના  શિરેી નવકાિ અને શિરેી ગિૃ નનમાબણ નવભાગના ઠરાવ 
ક્રમાકં :મગલ/૧૦૨૦૧૧/એફ.૧૮૪૩/ધ/્૧૫.૦૨.૨૦૧૨ 

(૨) luNlj ycol jtEJjenqz rbNl gtuslt (NULM ) : Cth< mhfth æJtht MþJoK sgkr< Nnuhe htusdth gtuslt  

Ãþl:drX< &E luNlj ycol jtEJjenqz rbNl gtusltlt ltbu ybjbtk ytJuj Au. yb>tJt> bntldhvtrjft    

rJM<thbtk yur«j-2014&e m>h gtusltlt nuX¤ leau  bwsclt DxftuLþk ybjefhK fhJtbtk ytJu Au. 

 MJhtusdth ftgo¢b  ((SEP) : m>h Dxf nuX¤ Nnuhe dhectu btxu Ôgrf<d< ylu sw&btk lVtfthf MJhtusdth /btE¢tu 

W¼tud mtnm M&tvJt btxu Ôgrf<d< k̂^t btxu Yt.h jtFle bgto>tbtk cukf bthV<u jtul <&t 7% Wvhle Ôgtsle hfb 

Ôgtswfe mntg vuxu åþfJJtbtk ytJu Au. jÎþ•tb ylu bn•tb jtgft<lu ct^ l&e. sgthu sw& W¼tud mtnrmflu «tusufx 

ftuMxlt Jæþbtk Jæþ Yt.10 jtFle bgto>tbtk cuf bthV<u jtul mntg<t ytvJtbtk ytJu Au. vtu<tle jtulle mbgmh 

ChvtE fhe >ulth brnjt MJmntg sw&tulu J^thtle 3% Ôgts mntg ÃËhe vtzJtle òudJtE Au. 

 

 ftiNÕg <tjeb ylu M&¤ rl^tohK htusdth Dxf  ((ESTP) : m>h Dxfltu BþÏg WÆuN Nnuhe dhectulu M&trlf btkd 

Bþsc <tjeb ytve MJhtusdthe ÃËhe vtzJtltu Au. V.T.P. (Vocational Training Provider) hSMxzo 

yusLme mt&u M.O.U. fhe yusLmeytu bthV< ybjefhK fhJtLþk &tg Au. yusLmeytuLþk jeMx GULM – dtk^eldh 

æJtht ÃËY vtzJtbtk ytJu Au. >huf mV¤ <tjebt&eoytulu <tjeb ÃËKo fgto ct> GULM – dtk^eldh æJtht rlbtguj 

yusLmeytu æJtht «btKvºt ytvJtLþk ntug Au. 

 

 mtbtSf dr<rNj<t ylu mkM&tfeg rJftm Dxf ((SM&ID) : m>h Dxf nuX¤ Nnuhe rJM<thbtk ytuAtbtk ytuAe 10 

brnjtytu Cudt &E sq&le halt fhe ,Gþmeze Ft<u hSMx[uNl fhtJe rlgrb< ca< fhJtle &tg Au. <&t A btmlt yk<u 

s¸&lu yufJF< Yt.10000/- le bgto>tbtk heJtuÕJ´d Vkz b¤Jtvtºt &tg Au. yuf fwxwkcbtk&e yuf s brnjt mÇg &E Nfu 

Au. m>h sw&btk 70% ceveyuj fwxwkcle brnjtytu y&Jt S.C.,S.T., jÎþb<e,bt yB\<b ftzo, bt JtðmÕg ftzo 

,ceveyuj huNlftzo, ykðgtu>g ftzo ^thf <&t EWS lt Yt.1.00 jtF Jtr»tof ytJf ^htJ<t fwxwkctultu mbtJuN fhejtC 

ytvJtvtºt &tg Au. 

 

 ûtb<t rlbtoK ylu <tjeb (CB&T) : m>h Dxf nuX¤ NULM gtusltlt ybjefhK btx MxtVle Ch<ele 

ftgoJtne <ubs NULM gtusltlt MxtVlu m>h gtusltle <tjeb ÃËhe vtzJtle ftbdehe fhJtbtk ytJu Au. 

  

પોતાની પાિે અથવા નનર્તં્રણ િઠેળ િોર્ તેવા દસ્કતાવેજો વગોનુ ંપત્રક  
 

ક્રમ દસ્કતાવેજો તથા રેકડબ  
૧ િરકારશ્રી તરફથી આવેલ જે તે ર્ોજનાકીર્ મજુંરીઓ/ઠરાવની નકલ 
૨ ખચબપત્રકોની નવગતો 
૩ ડેડ સ્કટોક રજીસ્કટર 
૪ ર્ોજનાકીર્ ગ્રાટંના હિિાર્ોનુ ંરજીસ્કટર 
૫ નનવતૃ કમબચારીઓ તેમજ ચાલ ુકમબચારીઓની િવીિબકુો 

 

 



૬)  તેની નીતી અથવા તેના અમલીકરણના ઘડતરના િરં્િંમા ંજનતાના િભ્ર્ો િાથે નવચાર નવનનમર્ માટે અથવા તેમના 
નામ દ્વારા રજુઆત માટેની નવઘમાન કોઇ ગોઠવણની નવગતો: 
 

(૧) ભારત િરકાર પરૃસ્કકૃત ર્ોજનાઓના અમલીકરણ માટે િરકારશ્રીના શિરેી નવકાિ અને શિરેીગિૃ નનમાબણ નવભાગ 
િઠેળના ગજુરાત મ્ય.ુફાર્.ર્ોડબ ખાતેના ગજુરાત અર્બન લાઇવલીહુડ નમશન, ગાિંીનગર િાથે િપંકબમા ંરિી અમદાવાદ મ્ય.ુકોપોરેશન 
નવસ્કતારના શિરેી ગરીર્ો સિુી ર્ોજનાઓનો પ્રચાર કરવામા ંઆવે છે તથા આ ર્ોજનાઓ િઠેળ વધમુા ંવધ ુલાભાથી લાભ લે તે 
મજુર્ની કામગીરી કરવામા ંઆવે છે. 

 
(૨) જાિરે જનતા તથા સ્કવૈ.િસં્કથાનાપ્રનતનનનિઓ જે તે વોડબના િેન્ટરો ઉપર ર્પોરે ૧૨:૦૦ થી ૪:૦૦ દરમ્ર્ાન તથા 

ય.ુિી.ડી મખુ્ર્ ઓહફિ ખાતે િાજંે ૫:૦૦ થી ૬:૦૦ દરમ્ર્ાન કે્ષત્રીર્ સ્કટાફનો િપંકબ  કરી શકે છે. 
 
(૩) મહિલા અને ર્ાળકલ્ર્ાણ કનમટીની દર ૧૫ હદવિે મીટીંગ રાખવામા ંઆવે છે. જેમા ંય.ુિી.ડીની પ્રવતૃીનો િમાવેશ 

કરેલ છે. 
(૪) તેના ભાગ તરીકે અથવા તેની િલાિના િતે ુમાટે રે્ અથવા તેથી વધ ુવ્ર્ક્ક્તઓના ર્નેલા ર્ોડબ ,કાઉન્િીલો,િનમનતઓ 

અને ર્ીજા મડંળોની રે્ઠકો લોકો માટે ખલુ્લી છે કે કેમ ? અથવા તેવી રે્ઠકોની કાર્બનોંિો લોકોને મળવાપાત્ર છે કે કેમ ? 
િરકારશ્રીની ર્ોજનાઓના નનર્મોને આનિન કામગીરી કરવામા ંઆવે છે. 

 
(૭) અનિકારીઓ અને કમબચારીઓની માહિતી પસુ્કતીકા:  
 

ક્રમ િોદ્દાની નવગત કમબચારીની િખં્ર્ા ફોન નરં્ર 

૧ zu.BGþrl.frb§h(Gþ.me.ze.) 01 9327038720 
૨ ડાર્રેક્ટર ય.ુિી.ડી ૦૧ ૯૩૨૭૦૩૮૮૨૧,૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૩ કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૧૧ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૫ આિી.કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૫૨ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૬ જુની.કલાકબ  ૦૧ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૭ એટેડન્ટ ૦૧ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૮ ટાઇપીસ્કટ ૦૧ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૯ પટાવાળા ૦૧ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 
૧૦ લેર્ર ૦૧ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૧૧ એન.ય.ુએલ.એમ.િી.ઓ. ૩૨ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 
૧૨ કોમ્યનુીટી વોલેંટીર્િબ ૧૨ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 
૧૩ નમશન મગંલમ િી.ઓ. ૦૬ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 
૧4 મહિલા કન્િલટન્ટ ૦૧ ૨૬૫૮૧૮૪૯ 
 

 

(૮) તેના નવનનમર્ોના જોગવાઇ કર્ાબ પ્રમાણે વળતરની પધ્િનત િહિત તેના દરેક અનિકારીઓ અને કમબચારીઓને મળતા માનિક 
વળતર (માિ ેમાચબ-૨૦૧૪ના પગાર મજુર્) 

ક્રમ કમબચારીનુ ંનામ િોદ્દો ગે્રડ રે્ઝીક પગાર 

કુલ પગાર જાન્ય.ુ 
૧૬ 

૧ શ્રી પ્રશ ાંતકુમ ર આર. વોર  ડાર્રેક્ટર ૧૫૬૦૦-૩૯૧૦૦(ગે્રડ પે ૬૬૦૦) ૩૦૦૯૦ ૮૮૨૫૯ 
૨ શ્રી ઇલ બેન એમ.દેઢીય   કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ (ગે્રડપે-૪૬૦૦) ૨૨૮૦૦ ૬૬૦૪૧ 
૩ શ્રી રમશેભ ઇ એસ.કાંજારીય  કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ (ગે્રડપે-૪૬૦૦) ૨૩૧૭૦ ૬૮૫૮૮ 
૪ શ્રી જગદીશકુમ ર સી.પ્રજાપતત  કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦(ગે્રડપે-૪૨૦૦) ૧૪૩૭૦ ૪૬૭૪૫ 



૫ શ્રી જગદીશકુમ ર બી.ગીડ   કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦(ગે્રડપે-૪૨૦૦) ૧૪૩૭૦ ૪૬૭૪૫ 
૬ શ્રી હરગોતવિંદભ ઇ એલ.દેસ ઇ  કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦(ગે્રડપે-૪૨૦૦) ૧૪૩૭૦ ૪૬૭૪૫ 
૭ શ્રી તવનોદકુમ ર એલ.ડ મોર  કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦(ગે્રડપે-૪૨૦૦) ૧૪૩૭૦ ૪૬૭૪૫ 
૮ શ્રી પટેલ પરેશભ ઇ જગશીભ ઇ કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૧૨૫૦૦(ફીક્િ) ૧૨૫૦૦ ૧૨૫૦૦ 
૯ શ્રી પટેલ ટવીન્કલબને ખમે ભ ઇ કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૧૨૫૦૦(ફીક્િ) ૧૨૫૦૦ ૧૨૫૦૦ 
૧૦ શ્રી વ ઘલે  ઘનશ્ય મભ ઇ એમ. કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૧૨૫૦૦(ફીક્િ) ૧૨૫૦૦ ૧૨૫૦૦ 
૧૧ શ્રી બલ ત પ્રેક્ષ બેન એ. કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૧૦૯૦૦(ફીક્િ) ૧૦૯૦૦ ૧૦૯૦૦ 
૧૨ શ્રી દરજી મહશેકુમ ર બી. કોમ્ય.ુઓગેનાઇઝર ૧૨૫૦૦(ફીક્િ) ૧૨૫૦૦ ૧૨૫૦૦ 
૧૩ શ્રી વસીમબ ન ુએમ ઐય ઝ અસલમ ટાઇપીસ્કટ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૮૦૦) ૧૪૪૫૦ ૪૨૫૭૬ 
૧૪ શ્રી તલુસીદ સ બી વષૈ્ણવ એટેડન્ટ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૮૦૦) ૧૨૫૮૦ ૩૮૧૬૧ 
૧૫ શ્રી અભભષકે આર.ક પડીય  જુ.કલાકબ  ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૯૧૮૦ ૨૯૦૨૪ 
૧૬ શ્રી અરતવિંદ જી. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૧૭ શ્રી અશ્વીની વી. મોકરીય  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૧૮ શ્રી શીવ ાંગ જે. ભટ્ટ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૧૯ શ્રી ર જેશ આઇ. મરે  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૦ શ્રી જયશે એલ. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૧ શ્રી અક્ષીતકુમ ર કે. શમ ા  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૨ શ્રી સાંકેત એ. મોદી  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૩ શ્રી હરેશકુમ ર જી. પરમ ર  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૪ શ્રી અમીબને પી. ખત્રી  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૫ શ્રી ઇન યતબ ન ુઆઇ. મનસરુી  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૬ શ્રી નજુભ ઇ આર. બોરીચ   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૭ શ્રી લ લજીભ ઇ એન. મકવ ણ   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૨૮ શ્રી પ્રક શકુમ ર આર. પરમ ર  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૨૯ શ્રી મહેુલકુમ ર એ. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૩૦ શ્રી દદવ્ય બહને એમ. અંજાર   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૩૧ શ્રી પ્રતતકકુમ ર કે. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૩૨ શ્રી આશ બને ડી. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૩૩ શ્રી દહતશેકુમ ર એમ. પઢીય ર  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૩૪ શ્રી રજનેશકુમ ર કે. ર ઠોડ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૩૫ શ્રી ચાંદ્રક ાંત એલ. ત વીય ડ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૩૬ શ્રી હરેશ વી. તડ વીય   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૩૭ શ્રી આસીફ એ. મ સ્ટર  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૩૮ શ્રી ચાંદ્રક ાંત એમ. પ ટીલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૫૫૨૫ 

૩૯ શ્રી પરબત એ. પોસ્તરીય   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૪૦ શ્રી સલેીન  એમ. ગોનીય   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૪૧ શ્રી પ્રક શ બી. ચૌધરી  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૪૨ શ્રી  અલ્પ  એમ. મકવ ણ   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૪૩ શ્રી દશાન બને બી. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૪૪ શ્રી આશ બને એ. ર જપતુ આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૪૫ શ્રી ગૌતમકુમ ર બી.પરમ ર આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૪૬ શ્રી જગદીશભ ઇ વી. તળપદ કોળી  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 



૪૭ શ્રી ગ યત્રીકુમ રી કે. ર ઠોડ આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(ગે્રડપે-૨૪૦૦) ૭૫૧૦ ૨૪૭૨૫ 

૪૮ શ્રી રેખ બેન પી. ડ મોર  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૪૯ શ્રી ઉત્પલકુમ ર એન. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૦ શ્રી ચીર ગકુમ ર એ. પટેલ આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૧ શ્રી પીયશુભ ઇ જે. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૨ શ્રી તનલમ સી. પાંડય   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૩ શ્રી કીંજલબને આર. કોઠડીય   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૪ શ્રી વત્સલ.એચ. વ્ય સ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૫ શ્રી જયશે બી. ગેડીય   આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૬ શ્રી સાંજયકુમ ર જી. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૭ શ્રી મયરુકુમ ર સી. પાંચ લ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૮ શ્રી પરેશકુમ ર આર. પટેલ  આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૫૯ શ્રી પ ડલીય  તપૃ્તીબેન એમ. આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૦ શ્રી ગોસ ઇ કીરણગીરી કે. આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૧ શ્રી વસ વ  સાંજયકુમ ર જે. આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૨ શ્રી ગ મતેી સભુ ષભ ઇ પી. આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૩ શ્રી જોષી મીલનકુમ ર વી. આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૪ શ્રી પટેલ મીન બને ડી આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૫ શ્રી પટેલ શીરીષકુમ ર પી. આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૬ શ્રી પટેલ હ દીક વી આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૭ શ્રી પટેલ અસ્મીત બને એમ. આાિી.કોમ્ય.ુઓગે ૭૮૦૦(ફીક્િ) ૭૮૦૦ ૭૮૦૦ 

૬૮ શ્રી ભરવ ડ શણે ભ ઇ પી.   પટાવાડા ૪૪૪૦-૭૪૪૦(ગે્રડપે-૧૩૦૦) ૪૪૪૦ ૧૪૦૧૪ 
૬૯ શ્રી રહમેતલુ્લ  પઠ ણ લેર્ર ૪૪૪૦-૭૪૪૦(ગે્રડપે-૧૬૫૦) ૯૫૯૦ ૨૮૧૧૮ 
૭૦ શ્રી અમીન બને બી શખે કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૧ શ્રી ભ ન ુએમ.ચૌહ ણ કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૨ શ્રી શ ાંત બને એન.અલગોતર કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૩ શ્રી કોકીલ બને એમ.ય જ્ઞીક કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૪ શ્રી અમતૃભ ઇ સી મકવ ણ  કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૫ શ્રી દીન બને એમ.પરમ ર કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૬ શ્રી ગણપતભ ઇ પરમ ર કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૭ શ્રી કૃષ્ણક ાંત કે શમ ા કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૮ શ્રી ઇન્દ્રજીત સી.પરમ ર કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૭૯ શ્રી મીનોબન જોગ સણ કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૮૦ શ્રી ઓમપ્રક શ ન વડીય  કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૮૧ શ્રી શ રદ બને વણઝ ર  કોમ્ય.ુવોલીર્ન્ટિબ ૧૫૦૦(માનદ વેતન) ૧૫૦૦ ૧૫૦૦ 
૮૨ શ હ આરતીબેન મગનલ લ  NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૮૩ મકવ ણ  જ્યોતીબેન મનભુ ઇ  NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૮૪ તપ્રયદશી ઉન્નતી જશવાંતભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૮૫ મહરે  વશૈ લીબેન ઇન્દ્રવદનભ ઇ  NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૮૬ ર વળ ધીરલકુમ ર માંગળભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૮૭ ખરે મીન બને સભુ ષભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૮૮ પરીખ રશ્શ્મ રમશેભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 



૮૯ પટેલ સોનલબને કનભુ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૦ ગોહીલ તસધ્ધ ર્ા રમેશચાંદ્ર NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૧ ચૌહ ણ આશીષકુમ ર ઇશ્વરભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૨ પરમ ર ચાંદ્રક ાંત આત્મ ર મ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૩ પરમ ર પાંકજકુમ ર મણીલ લ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૪ પરમ ર જયેશકુમ ર બચભુ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૫ ન યક સૌરભ ર જેન્દ્રકુમ ર NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૬ શમ ા તનતબુને ર મબ બ ુ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૭ વ ઘલે  સોનલકુમ રી દદનકરર ય NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૮ કુાંજેર  દકષ્ન બને પ્રભભુ ઇ  NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૯૯ સોલાંકી તનતીનકુમ ર લક્ષ્મણભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૦ પ ાંભર અશોક ધીરૂભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૧ શમ ા હ દદિક જગદીશભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૨ ચ વડ  કુસમુ તવનોદભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૩ શમ ા દશાન બને પરષોત્તમભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૪ પરમ ર કોમલ તવરચાંદભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૫ સોલાંકી પ્રતવણકુમ ર ગોતવિંદભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૬ મ રૂ દરન્કુ નરોત્તમભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૭ મહડુે મહને્દ્રકુમ ર ભ વભુ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૮ પરમ ર કુસમુબેન તવપલુભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૦૯ પરમ ર અતનલકુમ ર ન નજીભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૦ પરમ ર તવનોદકુમ ર ગ ાંડ ભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૧ પટેલ મધબુેન મનભુ ઇ  NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૨ વ ઘલે  પ્રક શ મગનભ ઇ  NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૩ પરમ ર એકત  નટવરભ ઇ NULM-CO  ૧૦૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૪ ર જગોર શ્વેત બેન બી. મહિલા કન્િલટન્ટ ૧૪૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 
૧૧૫ પરમ ર જયશ્રીબેન આત્મ ર મ M.C.O. ૪૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૬ પરમ ર રતમલ બેન વી.  M.C.O. ૪૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૭ પ ાંડવ તનભખલકુમ ર બી. M.C.O. ૪૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૮ વ ળ  અતનરૂધ્ધતસિંહ કે.  M.C.O. ૪૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૧૯ પરમ ર દહતેંદ્રકુમ ર ડી. M.C.O. ૪૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 

૧૨૦ પટેલ લક્ષ્મીબેન કે.  M.C.O. ૪૦૦૦(ફીક્િ) --- --- 
 

 

(૯)  તમામ ર્ોજનઓ,સચુીત ખચબ અને કરેલી વિેંચણી પરના અિવેાલોની નવગતો દશાબવતી તેન દરેક એજન્િીને ફાળવેલ 
અંદાજપત્ર ૨૦૧૪-૧૫   

 

ક્રમ એકાઉન્ટ િડે રા.(લાખમા)ં 
૧ પગાર ખચબ ૧૪૪.૩૮ 

૨ યનુનફોમબ ૦.૧૦ 

૩ ટેલીફોન રંકોલ ૦.૩૦ 

૪ પોસ્કટેજ તથા ટેલીગ્રામ ૧.૦૦ 

૫ િવે ફી ૪.૦૦ 



૬ સ્કટેશનરી ૧.૦૦ 

૭ નપ્રન્ટીંગ ૦.૧૦ 

૮ ઝેરોક્ષ ૦.૦૫ 

૯ અન્ર્ ખચાબ ૨.૫૦ 

૧૦ ઓહફિ (રીપેહરિંગ-રીનોવેશન) ૧.૫૦ 

૧૧ કોમ્પ્યટુર ૦.૫૦ 

૧૨ ટેર્લ,ખરુિી,ર્ાકંડા,ર્ેંચ ૧.૦૦ 

૧૩ પખંા તથા લાઇટ ફીહટિંગ ૧.૫૦ 

૧૪ વાિન ખચબ ૨.૨૦ 

૧૫ લાઇટ એનજી ખચબ  ૧.૦૦ 

૧૬ પેરોલ ડીઝલ ૨.૧૦ 

૧૭ ઉમ્મીદ પ્રોગ્રામ અંતગબત ખચબ ૫.૦૦ 

કુલ ૧૬૮.૨૩ 
 

 

 

(૧૦) ફાળવેલ રકમો અને એવા કાર્બક્રમોના લાભાથીઓની નવગતો િહિત આથીક િિાર્ કાર્બક્રમોની અમલ ર્જાવણીની રીત 

 

 (૧)  નમશન મગંલમ (અર્બન) ર્ોજના અંતગબત ર્ચત જુથના તમામ િભ્ર્ોની િરખા અને નનર્મીત ૬ માિ સિુીની 
કુલ ર્ચત જુથનો કેિ ર્નાવી મિાનગરપાલલકાને ભલામણ કરી નકી ી થરે્લ માપદંડ પ્રમાણે થરે્લ ર્ચતની 
રકમ જેટલી જ રકમ રીવોલ્વીંગ ફંડ તરીકે આપશે.આ રકમની મર્ાબદા રા.૨૫૦૦૦/- સિુીની રિશેે. 

 

 

(૨) luNlj ycol jtEJjenqz rbNl gtuslt (NULM ) : Cth< mhfth æJtht MþJoK sgkr< Nnuhe htusdth gtuslt  

Ãþl:drX< &E luNlj ycol jtEJjenqz rbNl gtusltlt ltbu ybjbtk ytJuj Au. yb>tJt> bntldhvtrjft    

rJM<thbtk yur«j-2014&e m>h gtusltlt nuX¤ leau  bwsclt DxftuLþk ybjefhK fhJtbtk ytJu Au. 

 

o MJhtusdth ftgo¢b  ((SEP) : m>h Dxf nuX¤ Nnuhe dhectu btxu Ôgrf<d< ylu sw&btk lVtfthf MJhtusdth 

/btE¢tu W¼tud mtnm M&tvJt btxu Ôgrf<d< k̂^t btxu Yt.h jtFle bgto>tbtk cukf bthV<u jtul <&t 7% Wvhle 

Ôgtsle hfb Ôgtswfe mntg vuxu åþfJJtbtk ytJu Au. jÎþ•tb ylu bn•tb jtgft<lu ct^ l&e. sgthu sw& W¼tud 

mtnrmflu «tusufx ftuMxlt Jæþbtk Jæþ Yt.10 jtFle bgto>tbtk cuf bthV<u jtul mntg<t ytvJtbtk ytJu Au. 

vtu<tle jtulle mbgmh ChvtE fhe >ulth brnjt MJmntg sw&tulu J^thtle 3% Ôgts mntg ÃËhe vtzJtle 

òudJtE Au. 

 

o ftiNÕg <tjeb ylu M&¤ rl^tohK htusdth Dxf  ((ESTP) : m>h Dxfltu BþÏg WÆuN Nnuhe dhectulu M&trlf 

btkd Bþsc <tjeb ytve MJhtusdthe ÃËhe vtzJtltu Au. V.T.P. (Vocational Training Provider) 

hSMxzo yusLme mt&u M.O.U. fhe yusLmeytu bthV< ybjefhK fhJtLþk &tg Au. yusLmeytuLþk jeMx 

GULM – dtk^eldh æJtht ÃËY vtzJtbtk ytJu Au. >huf mV¤ <tjebt&eoytulu <tjeb ÃËKo fgto ct> GULM 

– dtk^eldh æJtht rlbtguj yusLmeytu æJtht «btKvºt ytvJtLþk ntug Au. 

 

o mtbtSf dr<rNj<t ylu mkM&tfeg rJftm Dxf ((SM&ID) : m>h Dxf nuX¤ Nnuhe rJM<thbtk ytuAtbtk 

ytuAe 10 brnjtytu Cudt &E sq&le halt fhe ,Gþmeze Ft<u hSMx[uNl fhtJe rlgrb< ca< fhJtle &tg Au. 

<&t A btmlt yk<u s¸&lu Yt.10000/- mw^ebtk heJtuÕJ´d Vkz b¤Jtvtºt &tg Au. yuf fwxwkcbtk&e yuf s brnjt 

mÇg &E Nfu Au. m>h sw&btk 70% ceveyuj fwxwkcle brnjtytu y&Jt S.C.,S.T., jÎþb<e,bt yB\<b ftzo, 

bt JtðmÕg ftzo ,ceveyuj huNlftzo, ykðgtu>g ftzo ^thf <&t EWS lt Yt.1.00 jtF Jtr»tof ytJf ^htJ<t 

fwxwkctultu mbtJuN fhejtC ytvJtvtºt &tg Au. 



 

o ûtb<t rlbtoK ylu <tjeb (CB&T) : m>h Dxf nuX¤ NULM gtusltlt ybjefhK btxu MxtVle 

Ch<ele ftgoJtne <ubs NULM gtusltlt MxtVlu m>h gtusltle <tjeb ÃËhe vtzJtle ftbdehe fhJtbtk 

ytJu Au. 

 

 

(૧૧) તેણે આપેલ છુટછાટો,પરવાનગીઓ અથવા અનિકૃનતઓ મેળવનારી નવગતો : 
 િરકારનશ્રની ર્ોજનાઓના નનર્મોને આનિન કામગીરી કરવામા ંઆવે છે. 
 

 

(૧૨) ઇલેકરોનનક સ્કવરપમા ંતેના ઉપલબ્િ અથવા તેણે િરાવેલ માહિતીને લગતી નવગતો: 
 લાગ ુપડત ુનથી. 
 

(૧૩) જાિરે ઉપર્ોગ માટે નનભાવવામા ંઆવતા િોર્ તો તેવા ગ્રથંાલર્ અથવા તેના વાચનાલર્ના કામકાજના કલાકો િહિતની 
માહિતી મેળવવા માટે નાગરીકોને ઉપલબ્િ સનુવિાઓની નવગતો :  

લાગ ુપડતૅ ુનથી  

 

 

  (૧૪) અપીલ અનિકારીશ્રી અને જાિરે માહિતી અનિકારીશ્રીઓના નામ,િોદ્દાઓ અને ર્ીજી નવગતો : 
ક્રમ અપીલ અનિકારીશ્રીનુ ંનામ િોદ્દો ટેલીફોન નરં્ર 

૧ શ્રી પ્રશ ાંતકુમ ર આર. વોર  ડાર્રેક્ટર/અપીલ અનિકારી ૯૩૨૭૦૩૮૮૨૧,૨૬૫૮૧૮૪૯ 
 

ક્રમ જાિરે માહિતી અનિકારીશ્રીનુ ંનામ િોદ્દો ટેલીફોન નરં્ર 

૧ શ્રી ઇલ બેન એમ.દેઢીય   કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૭૩૯ 
૨ શ્રી રમશેભ ઇ એસ.કાંજારીય  કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૭૪૩ 
૩ શ્રી જગદીશકુમ ર સી.પ્રજાપતત  કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૬ 
૪ શ્રી જગદીશકુમ ર બી.ગીડ   કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૧૮ 
૫ શ્રી હરગોતવિંદભ ઇ એલ.દેસ ઇ  કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૭ 
૬ શ્રી તવનોદકુમ ર એલ.ડ મોર  કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૯૭૧૨૯૬૭૮૦૪ 
૭ શ્રી પટેલ પરેશભ ઇ જગશીભ ઇ કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૨૬૫૮૧૮૪૯ 
૮ શ્રી પટેલ ટવીન્કલબને ખમે ભ ઇ કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૯ શ્રી વ ઘલે  ઘનશ્ય મભ ઇ એમ. કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૧૦ શ્રી બલ ત પ્રેક્ષ બેન એ. કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

૧૧ શ્રી દરજી મહશેકુમ ર બી. કોમ્યનુીટી ઓગેનાઇઝર ૨૬૫૮૧૮૪૯ 

 

(૧૫) ઠરાવવામા ંઆવે તે ર્ીજી માહિતી 
ય.ુિી.ડી િેન્ટર અને તેના િરનામાની નવગત 

ક્રમ ય.ુિી.ડી કેન્રનુ ંનામ િરનામુ ં
ર્ીપીએલ લાભાથી માટે 

તાલીમવગબની પ્રવતૃીની નવગત 

૧ અમરાઇવાડી સ્કવક્સ્કતક ટેક્ષટાઇલ મીલની િામે,ભીલવાડા રોડ,અમરાઇવાડી નિવણ 
૨ અિારવા રેનર્િેરા લર્લ્ડીંગ,ચમનપરુાચકલા,અિારવા નિવણ 
૩ ખોખરા મિમેદાવાદ મ્ય.ુર્ાલભવન લર્લ્ડીંગ,ખોખરા નિવણ કોમ્પ્યટુર 
૪ લગરિરનગર-૧ મ્ય.ુર્ગીચા પાિે,નિનવલ િોસ્કપી.રોડ,ગીરિરનગર નિવણ કોમ્પ્યટુર,બ્યટુી પાલબર 
૫ દુિેશ્વર મ્ય.ુર્ાલભવન લર્લ્ડીંગ,શાિપરુ દરવાજા ર્િાર નિવણ,કોમ્યટુર 
૬ નવા વાડઝ શાક માકેટ પાિે, નવા વાડજ, અમદાવાદ નિવણ,કોમ્પ્યટુર 



૭ ર્િરેામપરુા-૧ લીલાિરભટ્ટ કોમ્યનુીટી િોલ,ર્િરેામપરુા ટયશુન કલાિ, 
નિવણ,કોમ્યટુર,બ્યટુીપલબર 

૮ ર્િરેામપરુા-૨ િનવિિ એક્ષેંજ પ્રમોશન િેન્ટર, જર્ જગત િોિા. િામે, જુની 
વ્ર્ાર્ામશાળા, ર્િરેામપરુા 

ટયશુન કલાિ, 
નિવણ,કોમ્યટુર,બ્યટુીપલબર 

૯ મેઘાણીનગર જનતા િાર્ર િેકેન્ડરી સ્કકુલની પાિે,મેઘાણીનગર છેલ્લા ર્િ 
સ્કટેન્ડ પાિે 

નિવણ 

૧૦ મણીનગર ઉત્તમનગર સ્કલમ કવાટબિ,પપીંગ સ્કટેશન 
પાિે,ઉત્તમનગર,મણીનગર 

નિવણ 

૧૧ વાિણા મ્ય.ુશાળા ન:ં- ૧-૨,વાિણા ર્િ સ્કટેન્ડ પાછળ,વાિણા નિવણ 

૧૨ િરિપરુ મ્ય.ુશાળા ન.ં ૭-૮, અમ્ર્ર નિનેમા પાિે, મનં્છાની મશ્જજદ િામે, 
િરિપરુ 

નિવણ 

૧૩ િાર્રમતી કૈલાિમાતાના મદંીર પાિે,િાર્રમતી રેલ્વે સ્કટેશન 
રોડ,િાર્રમતી 

નિવણ ,કોમ્પ્યટુર 

૧૪ માધપુરુા માધપુરુા ય.ુિી.ડી િેન્ટર ર્ારડોલ પરુા,મ્ય.ુશાળાન:ં- ૧-૨-
૪,માધપુરુા 

નિવણ,કોમ્પ્યટુર,ફેન્િી બ્લાઉઝ 

૧૫ જમાલપરુ િર્ ઝોનલ ઓફીિ,રજો માળ,રાન્િપોટબ  િાઉિના ગેટ ન:ં- ૩ 
િામે,જમાલપરુ દરવાજા ર્િાર,જમાલપરુ 

નિવણ 

૧૬ થલતેજ થલતેજ િર્ ઝોનલ ઓફીિ, આઇના કોમ્પ.ની પાછળ, 
િરે્તપરુ રોડ, નવા પનિમ ઝોન. 

-- 

 

 

 
 

ડાર્રેક્ટર 

(ય.ુિી.ડી) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


