
અમદાવાદ મહાનગરપા�લકા
અમદાવાદ

સેƛ ˼ લ ઓ�ફસ ખાȱ ુ

મા�હતી (મેળવવાનો) અિધકાર 

અિધિનયમ - ૨૦૦પ 

 
 
 
 
 
 
 
 

̆કરણ-૨ િનયમ ૪(૧)ખ ની જોગવાઈ Ⱥજુબ

̒ી આȒવ Ȑ. શાહ

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર(વહ�વટ)

ફોન (ઓ�ફસ) : ૨૫૩૯૧૮૧૧ 

Ext. ૪૭૧

ફ°કસ. ૨૫૩૯૧૮૪૩  
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અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન, ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓ�ફસ 

̆કરણ ૩ ( િનયમ સં˴ હ -૨) અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજો. 
અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

1. ƠȻિુનિસપલ કિમશનર 

̒ી લોચન સેહરા 

આઈ.એ.એસ. 

બી.પી.એમ.સી. એકટ ૧૯૪૯ Ⱥજુબ  ઓફર/કવોટ°શનની સતા 

િશડȻલુ ચƜે ટર-પ Įલ-૨(૨) 

Ⱥજુબ Įા. ૩૦૦૦૦૦/-ટ°ƛ ડરની 

સતા કલમ ૭૩(ક) Ⱥજુબ Įા. 

૧પ૦૦૦૦૦/- 

- ƠȻિુન. કોપҴ.ના ંસવҴƍચ વહ�વટ� વડા હોવાથી 

ƠȻ.ુ કોપҴનો તમામ વ�હવટ તેઓના નામે ચાલે 

છે. 

2. ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર 

(વહ�વટ) 

̒ી આȒવ Ȑ. શાહ 

એƠપ.ન.ં ૧૦૩૮ 

  સƛે ˼ લ ઓ�ફસના 

કમ½ચાર�ઓની સિવ�સȸકુ 

ર�ઓપન કરવા  

  સƛે ˼ લ ઓ�ફસના કમ½ચાર�ના 

બાક� ƠȻિુનિસપલ  લેણા ં

િનɂતૃીના લાભોમાથંી વɅલૂ 

લેવા 

  સƛે ˼ લ ઓ�ફસના કમ½ચાર�ના 

ƨ ટ°ગડ½ ઈƛ ˲ �મƛે ટ મȩૂંર કરવા  

  સƛે ˼ લ ઓ�ફસના કમ½ચાર�એ 

સીકȻરુ�ટ� બોȵ ્ ડ ન આપેલ 

હોય તો વેવ કરવા તેમજ ડ�લે 

કોƛ ડોન કરવા 

  કોપҴર°શનની નીતી અȵસુાર 

કમ½ચાર�ઓના મેડ�કલ 

ર�એƠબસ½મેƛ ટ બીલોની ȧકૂવણી 

માટ° મȩૂંર� આપવી 

ઓફર/કવોટ°શનની સતા 

િશડȻલુ ચƜે ટર-પ Įલ-૨(૨) 

Ⱥજુબ Įા. ૧૨પ૦૦૦/- 

ટ°ƛ ડરની સતા કલમ ૭૩(ક) 

Ⱥજુબ Įા. પ૦૦૦૦૦/- 

- સƛે ˼ લ ઓ�ફસ સહ�તની ƠȻ.ુ કોપҴની કોમન 

ક°ડરની ƥ યવƨ થા પસҴનલ પોલીસી, માનવ 

સસંાધન િવકાસ, ઓ�ફસર તથા કમ½ચાર�ઓની 

°˼ઈનӄગ સબંધંીત કામગીર�  

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી Ďારા અપાયેલ મȩૂંર� 

સદંભ± ભરતી, બઢતી તથા બદલીની કાય½વાહ� 

કરવી. 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

  ˾ાઈવરોના ઓવરટાઈમની 

મȩૂંર� 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

3. ડ°.એચ.ઓ.ડ�. 

̒ી �દપક એન. નાયક 

એƠપ.ન.ં ૮૩૭૩ 

 િશરƨ તદેાર ̈ાચં 

  હ°ડ કલાક½ (જનરલ), રĥƨ ˼ � 

̈ાચં 

  સકંલન િવભાગ (બોડ½/કિમટ�) 

  રોƨ ટર િવભાગ 

  હ°ડ ˾ાઈવર 

  કં˼ ોલĮમ 

  સƛે ˼ લ ઓફ�સના હ°ડકલાક½ , 

િશરƨ તદેાર, સકંલન અિધકાર�̒ી 

ઉપર વહ�વટ� દ°ખર°ખ 

  સƛે˼લ ઓફ�સના ƨ ટાફની સાત 

�દવસની ક°જȻઅુલ રĤ મȩૂંર 

કરવાની સતા 

  કામગીર� સતંોષકારકȵુ ં

સટ�ફ�ક°ટ આપવા 

  ગેઝેટ તથા મેમોર°ƛ ડમ ઓફ 

મેર°જ, એફ�ડ°વીટના આધાર�ત 

કમ½ચાર�ઓના નામમા ફ°રફાર 

કરવાના ઠરાવ કરવાની 

  ફરજના સમય અથડામણમા ં

આવતો ન હોય તો  

કમ½ચાર�ઓને વȴ ુઅƟયાસ 

કરવાની મȩૂંર� આપવાની  

  નો ઓƞȐકશન સટ�ફ�ક°ટ ઈƨ Ȼ ુ

કરવાની  

  ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની 

મȩૂંર� મƤયા બાદ ઠરાવ ઈƨ Ȼ ુ

કરવાની  
 
  

 પ કમ½ચાર�ઓની અƛ ય 

 Įા. ૧૦૦૦/- Ʌધુીનો 

કƛ ટ�જƛ સી ખચ½ કરવાની 

સતા 

 Įા. ૧૦૦૦/- Ʌધુીના 

એડજƨ ટમેƛ ટ ખચ½ના  

ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

4.   ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ̈ાચં 

 વƣે ફ°ર ̈ાચં 

  િસɉરુ�ટ� ̈ાચં તેમજ 

સેમીનાર તાલીમ 

  બીલકલાક½ અને ઈƠ̆ેશ 

ક°શ 

  વોચમેન 

  ઈƛ ˲ �મેƛ ટ મȩૂંર કરવાની 

સĂા (હ°ડકલાક½ , 

િશરƨ તદેાર, સકંલન 

અિધકાર�, ઓ.એસ., તેમજ 

વƣે ફ°ર ઓ�ફસર િસવાય) 

ખચ½ની મȩૂંર� મળેલ �બલોમા ં

ખાતાના અિધકાર� તર�ક° સહ� 

કરવાની 

   

5. િશરƨ તદેાર 

̒ી ĥìેશ આર.મોદ� 

એƠપ.ન.ં ૯૮૨પ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

અ.ƠȻ.ુકોપҴ.ના તમામ ખાતાઓની વગ½ ૧, 

વગ½ ૨, વગ½ 3 અન ે વગ½ ૪ ના 

અિધકાર�̒ીઓની િનમȰકૂ બદલી અન ે

બઢતી Ӕગેની કામગીર�,રોƨટર ̈ાચંની 

કામગીર�, ખાનગી અહ°વાલ ̈ાચંની 

કામગીર�, ડ�પાટ½મƛેટલ પર�ëાની કામગીર� 

,એƨટા ̈ાચંની કામગીર� ,કોટ½મેટરની 

કામગીર� ,માઇ˲ોટ°કના  HRMS મોડȾલુની 

કામગીર� 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

6. ̒ી દલɅખુભાઇ છ�ȱભુાઇ 

રાઠવા 

ઈƛચાȒ સકંલન અિધકાર� 

(બોડ½ - કિમટ�) 

એƠપ.ન.ં ૮૬૯૭ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનની ȩુદ� ȩુદ� કિમટ�ઓ, 

ƨ ટ°.કિમટ� તથા ƠȻિુનિસપલ બોડ½મા ં સકંલનની 

કામગીર� તથા કિમટ� તથા બોડ½મા ં હાજર 

રહ°ɂુ.ં તેમજ ƠȻિુનિસપલ કાઉƛ સીલર̒ી Ďારા 

ƠȻિુનિસપલ બોડ½મા ં ȶછૂાયેલા ̆ĕો Ȑ તે 

ખાતામા ં મોકલી Ȑ તે ખાતા મારફતે સëમ 

સતાની મȩૂંર� મેળવી જવાબ કરાવવાની 

કાય½વાહ� કરવી.  

7. વƣે ફ°ર ઓફ�સર/ઓ.એસ  

̒ી દલɅખુભાઇ છ�ȱભુાઇ 

રાઠવા 

એƠપ.ન.ં ૮૬૯૭ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અȵ ્ ય 

કામગીર�ઓ 

ચાɀ ુફરજ દરƠયાન અવસાન પામનાર વગ½ ૩ 

અને વગ½ ૪ ના કમ½ચાર�ના આિ̒તને રાજય 

સરકારના નીતી િનયમો અȵસુાર નાણા�ંકય 

સહાય આપવા મȩુંર� મેળવવાની કામગીર� 

તથા મેનહોલ/ગલી °˼પ ખાતાના વગ½-૪ના 

કમ½ચાર�ઓના મરણ/ અન�ફટ ક°સમા ં નોકર� 

આપવા Ӕગે તથા આȵષુાગંીક કાય½વાહ�, 

લેડ�ઝĮમ તથા ધોડ�યાધરની દ°ખર°ખની તથા 

માલસામાન ȶરૂ� પાડવાની કામગીર�, 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

8. ઈƛચાȒ ઓ.એસ. (સીɉરુ�ટ�  

̈ાચં) 

̒ી લલીતભાઈ ટ�. અસાર�  

એƠપ.ન.ં ૮૫૬૩ 

િનમȰકૂ સકંલન અિધકાર� 

બોડ½ કિમટ� તર�ક°  

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનમા ં

કોપҴર°શનની િમલકતો, નાકાઓ, ઝોનલ 

ઓફ�સો વગેર°ની દ°ખર°ખ અને સાચવણી માટ° 

સીકȻરુ�ટ� કંપનીઓને કોƛ ˼ ાકટથી રાખવામા ં

આવે છે. તે સીકȻરુ�ટ� કંપનીના બીલોની 

પોઈƛ ટ વાઈઝ ચકાસણી કર�ની બીલની મȩૂંર� 

મેળવવાની તેમજ મȩૂંર� મળે તેને પેમેƛ ટ 

કરવાની કામગીર�  
9. ઓ.એસ. (ઇƛટરƥȻ ુ̈ાચં) 

̒ી િવજયભાઈ આર. પટ°લ 

એƠપ.ન.ં ૮૪૯૮ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

સƛેͽલ ઓફ�સના તમામ િવભાગની કોટ½ 

મેટરમા, લીગલ ખાȱ,ુ  એડવોક°ટ સાથ ે

સકંલનની તથા માહ�તી ȶરૂ� પાડવાની  

તથા Ⱥદુત સમય જĮર� Əણાય તો કોટ½મા 

હાજર રહ°વા બાબત (એડવોƈટ̒ીન ે

આપવાની માહ�તી Ȑ તે િવભાગ Ďારા ȶરૂ� 

પાડવાની રહ°શ)ે ,વહ�વટ� Ʌધુારણા સેલની 

કામગીર� ,ટાઈપીƨટ ȶલુની એƨટા.બીલોની 

કામગીર� તથા અƛય બીલોની 

કામગીર�,,રĥƨ˼�̈ાચંની તથા અƛય 

જનરલ કામગીર� ,અ.ƠȻ.ુકોપҴ.ના તમામ 

ખાતાના વગ½ ૧ થી વગ½ ૪ ના સવંગ½ના 

̆ોિવઝનલ / ફાયનલ સીનીયોર�ટ� લીƨટ 

તૈયાર કર� જĮર� કાય½વાહ� ȶણૂ½ કર� 

(મȩૂંર� / વાધંા Ʌચૂન/ અƛય Ȑ હોય તે ) 

̆િસƚધ કરવાની કામગીર� 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

10. ઓ.એસ. (ઇƛટરƥȻ ુ̈ાચં) 

̒ી િવજયભાઈ આર. પટ°લ 

એƠપ.ન.ં ૮૪૯૮ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ઈƛટરƥȻ ુ િવભાગની કામગીર� + ઈƛટરƥȻ ુ

િવભાગની કોટ½મેટરની કામગીર� તથા 

,ઈƛટરƥȻ ુ+ સીનીયોર�ટ� લીƨટ  

11. ઓ.એસ. 

̒ી હ°મરાજભાઈ મકવાણા  

એƠપ.ન.ં ૯૫૨૭ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

રોƨટર િવભાગ, ઈƠ̆ેશ ક°શ, બીલ કલાક½ 

સેકશનની કામગીર�, કમ½ચાર�ઓ/ 

અિધકાર�ઓને °˼િનગમા ં મોકલવા Ӕગેની 

કામગીર�, અ.ƠȻ.ુકોપҴ.ના તમામ 

ખાતાઓના વગ½ ૧ થી ૪ ના કમ½ચાર�ઓ / 

અિધકાર�̒ીઓના રાĥનામા / ƨવ.ૈિનɂિૃત, 

પાસપોટ½ એન.ઓ.સી, વȴ ુઅƟયાસ, અરĥ 

ફોરવડ½, નામમા ં Ʌધુારો, લાયકાતની 

સિવ�સȸકુમા ંનҭધ ,કોટ½ મેટરની કામગીર�. 
 

12. ઓ. એસ. 

(સીકȻરુ�ટ� ̈ાચં) 

̒ી પાઉલભાઈ વસાવા 

(ફાળવણીથી) 

એƠપ.ન-ં૮૪૭૯ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનમા ં

કોપҴર°શનની િમલકતો, નાકાઓ, ઝોનલ 

ઓફ�સો વગેર°ની દ°ખર°ખ અને સાચવણી માટ° 

સીકȻરુ�ટ� કંપનીઓને કોƛ ˼ ાકટથી રાખવામા ં

આવે છે. તે સીકȻરુ�ટ� કંપનીના બીલોની 

પોઈƛ ટ વાઈઝ ચકાસણી કર�ની બીલની મȩૂંર� 

મેળવવાની તેમજ મȩૂંર� મળે તેને પેમેƛ ટ 

કરવાની કામગીર�.  
13. હ°ડ કલાક½   (રોƨ ટર) 

̒ી રામĥભાઇ Ȑ. િનનામા 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના ȩુદા ȩુદા 

ખાતાઓમા ં આવેલ વગ½ ૧ થી ૪ ની 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

એƠપ.ન-ં૮૮૨૭ સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

જƊયાઓના રોƨ ટર રĥƨ ટર િનભાવવા, સેમીનાર 

Ӕગે દરખાƨ ત કરવી, રાજય સરકાર Ďારા 

રોƨ ટરના અȵસુધંાને માગંવામા ં આવતી 

માહ�તી િનયત ફોમ½મા ં સëમ સતાની મȩૂંર� 

મેળવી ȶરૂ� પાડવી, રĥƨ˼� િવભાગની ટપાલ 

ની કામગીર�(રĤ ઉપર હોય Ɨયાર°) તથા 

સƛેͽલ ઓફ�સ ખાતેના  તમામ િવભાગની કોટ½  

મેટરની સકંલનની કામગીર� તેમજ સબંિધત 

એડવોક°ટ સાથે સબંિધત િવભાગના કમ½ચાર� 

સાથે રાખીને કો ઓડ�નેશનની કામગીર�. 

14. હ°ડ ƈલાક½ (જનરલ)  

̒ી હસȺખુભાઈ એન. 

ચૌધર� એƠપ ન ં૯૩૫૩ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી તથા ડ°.ƠȻિુનિસપલ 

કિમશનર̒ીને સબંોધીને આવતી ટપાલો 

સબંિધત ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી સમë 

Ⱥકુવાની કામગીર�, સƛે ˼ લ ઓફ�સના 

કમ½ચાર�ઓના હકકરĤ, સી.એલ, હાજર�પ́કȵ ુ

Ʌપુરવીઝન , ̒ી રામĥભાઇ Ȑ. િનનામા 

 તથા સƛે˼લ ȶલુની કામગીર�. માન.ȺƉુયમં́ ી 

એ̆ેƛટ�સ યોજના Ӕતગ½તની કામગીર� 

15. સહા. હ°ડકલાક½  

̒ી જગદ�શભાઇ ક°. ડામોર 

એƠપ.ન-ં૪૬૬૮૮ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી તથા ડ°.ƠȻિુનિસપલ 

કિમશનર̒ીને સબંોધીને આવતી ટપાલો 

સબંિધત ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી સમë 

Ⱥકુવાની કામગીર�, સƛે ˼ લ ઓફ�સના 

કમ½ચાર�ઓના હકકરĤ, સી.એલ, હાજર�પ́કȵ ુ

Ʌપુરવીઝન , તથા સેƛ ˼ લ ઓફ�સના સરકાર� 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

પ́ોના જવાબ કરવાની કાય½વાહ�,તથા રĥƨ˼� 

િવભાગની કામગીર�. 
16. સહા. હ°ડ કલાક½  

(ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ̈ાચં) 

̒ી િવજયȢુમાર એ. ȤȒુર 

એƠપ.ન.ં ૪૬૬૩૭ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન ખાતાના 

ȩુદા ȩુદા ખાતાની ખાતાની માગંણી Ⱥજુબ 

જƊયાઓ Ĥહ°ર ખબર આપી ભરવા મȩૂંર� 

મેળવી Ĥહ°ર ખબર આપવાની કાય½વાહ� 

કરવી, Ĥહ°ર ખબરના અȵસુધંાને આવેલ 

અરĥઓની લાયકાત Ⱥજુબ ચકાસણી 

કરવાની, તેમજ તે Ӕગે સëમ સતાની મȩૂંર� 

મેળવી ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ ગોઠવવાની કામગીર�, 

ઈƛ ટરƥ Ȼમુા ં આવેલ ઉમેદવારોના અસલ 

સટ�ફ�ક°ટ ચેક કરવાની કામગીર�, તેમજ 

ઈƛ ટરƥ Ȼ ુબાદ ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની Ʌચૂના 

Ⱥજુબ પસદંગીયાદ� / ̆િતëાયાદ� બનાવી 

ƨ ટાફ િસલેકશન ઠરાવ પાડવાની કામગીર� તથા 

સીનીયોર�ટ� લીƧટ 

17. સીનીયર કલાક½  

સકંલન િવભાગ બોડ½ કિમટ�  

̒ી ધમ±શ આર. શાહ  

એƠપ.ન.ં ૮૫૯૮ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ટાઉન Ɯ લાનીગ કિમટ�, એƨ ટ°ટ કિમટ�, હાઉસીગ 

કિમટ�, ર�˲�એશન કિમટ�મા ંસકંલનની 

કામગીર� 

18. ȩુ.કલાક½(સકંલન) 

̒ી િવĖાસ એસ. રાવલ 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૯૦૭૩૨ 

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

 
 
 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ટાઉન Ɯ લાનીગ કિમટ�, એƨ ટ°ટ કિમટ�, હાઉસીગ 

કિમટ�, ર�˲�એશન કિમટ� તથા અ ƛય કિમટ� મા ં

સકંલનની કામગીર�, કિમટ�ની ફાઈલો ઈƛ વડ½ 

કરવા તથા �ડƨ પચે કરવા તેમજ કિમટ�ઓ 

એટ°ƛ ડ કરવાની કામગીર� 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

19. સહાયક ȩુ. કલાક½ (સકંલન) 

મɆેલુȢુમાર ડ�. જોષી 

એƠપ.ન-ં ૪૭૦૭૦ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

કિમટ�ની ફાઈલો ઈƛ વડ½ કરવા તથા �ડƨ પચે 

કરવા તેમજ કિમટ�ઓ એટ°ƛ ડ કરવાની 

કામગીર� 

20. સહાયક સીનીયર કલાક½ 

(સીɉરુ�ટ� ̈ાચં) 

̒ી ડ°નીશન ડ�. �˲િĖયન  

એƠƜ લોઈ  ન.ં૪૬૮૦૪ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ȩુદ� ȩુદ� સીકȻરુ�ટ� કંપનીના આવતા 

બીલોની પોઈƛ ટ વાઈઝ ચકાસણી કર�ને 

ખતવણી કરવાની કામગીર�, બીલોȵુ ં ƨ ટ°ટમેƛ ટ 

બનાવવાની કામગીર�, જĮર�યાત Ⱥજુબ Ȑ તે 

જƊયાએ સીકȻરુ�ટ� Ⱥકુવા તેમજ બધં કરવા 

સીકȻરુ�ટ� કંપનીને Ĥણ કરવા તેમજ એƨ ટ°ટ / 

ટ�.ડ�.ઓ ખાતા Ďારા ગેરકાયદ°સર બાધંકામ 

માટ° Ⱥકુવામા ંઆવતી સીકȻરુ�ટ� Ӕગેનો ચાȒ 

વɅલૂ લેવા Ӕગેની ગણતર� કર� ટ�.ડ�.ઓ / 

એƨ ટ°ટ ખાતાને Ĥણ કરવી.તેમજ બીલો 

બનાવવા. 
21. ȩુનીયર કલાક½  

રĥƨ˼� ̈ાચં 

̒ી જનકભાઇ Ƀƈુલ 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૭૩૨૪૯ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુન.કિમશનર̒ી તથા ƠȻ.ુકƠપાઉƛડમા ં ફરજ 

બĤવતા ડ°.ƠȻિુન.કિમશનર̒ીને સબંોધીને 

પોƨટ, Ȣુર�યરથી  આવતી અરĥઓ,પ́ો, 

ખાતાક�ય પ́ો,મેયર̒ી તથા ડ° મેયર̒ી 

તરફથી આવતા પ́ો, ચેરમેન, ƨટ°ƛડӄગ 

કમીટ�̒ીના પ́ોȵુ ં ઈƛવડ½,આઉડવડ½ની 

કામગીર� 
22. ȩુનીયર કલાક½  

િશરƨ તદેાર ̈ાચં 

̒ી �˲ƨ ટાઈન એસ. �˲િĖયન  

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૭૩૧૧૦ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

ડ°.એચ.ઓ.ડ�.̒ી (સ.ેઓફ�સ)  તથા 

િશરƨ તદેાર̒ી (સƛે ˼ લ ઓફ�સ)ને સબંોધીને 

આવતી ખાતાક�ય તથા સરકાર� અરĥઓ, 

ટપાલ, તથા ફાઈલોȵુ ંઈƛ વડ½ આઉટવડ½ પોƨ ટ°જ 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

કામગીર�ઓ રĥƨ ટર તથા ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ ̈ાચંની ટપાલની 

કામગીર� 

23. સહાયક ȩુ. કલાક½  

̒ી બીનાબેન Ȑ. વાઘેલા  

એƠƜ લોઈ  ન.ં૪૬૮૨૪ 

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની ઓફ�સમા ં  ȩુદા 

ȩુદા ખાતા Ďારા જĮર� મȩૂંર� અથ± આવતી 

ફાઈલોȵુ ં / પ́ોȵુ ં ઈƛ વડ½ / આઉટવડ½ની 

કામગીર�  

24. ̒ી રો�હતȢુમાર Ȑ. પટ°લ 

ȩુ. બીલ કલાક½   

એƠƜ લોઈ ન.ં ૭૨૫૦૫ 

 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

સƛે ˼ લ ઓફ�સમા ં ફરજ બĤવતા અિધકાર�̒ી 

/ કમ½ચાર�ઓના પગારના ડ°ટા ભરવાની , 

પગારબીલો પાસ કરાવી પેમƛે ટ કરવાની, 

ઈƛ ˲ �મƛે ટ કરવાની, રĤઓ Ӕગેના 

એસ.બી.એલ.આર કરવા તથા પરȧરૂણ �બલો 

બનાવવાની કામગીર� 

25. ડ°.િશરƨ તદેાર (ટ°કનીકલ) 

સહા. ȩુ. બીલ કલાક½   

̒ી અ જયȢુમાર પી. પટ°લ 

એƠƜ લોઈ ન.ં૪૬૭૩૪ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ટ°કનીકલ ક°ડરમા ંફરજ બĤવતા વગ½ ૧ થી ૩ 

ના અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓના સિવ�સડ°ટા, 

બદલી, િનમȰ ૂકં બઢતી Ӕગેની કામગીર�   

26. સીની કલાક½  

̒ી ĥƊનેશ ગભંીરદાસ 

લગંાડ�યા 

એ.ન-ં૮૭૭૧ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

સƛે ˼ લ ઓફ�સના  પાટ�ઓના બીલો માટ° 

મȩૂંર� લઈ બીલ બનાવી પેમેƛ ટ કરવાની 

કામગીર�, રાજય સરકારમાથંી ડ°Ɯ Ȼટુ°શન ઉપર 

આવેલ ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી તેમજ 

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીના પગારમાથંી 

કપાત કરવામા ં આવેલ ̆ો.ફંડ, ĥ.આઈ.એસ, 

એચ.બી.એ, એચ.આર.આર િવગેર° �ચલણો 

બનાવી સરકાર� °˼ઝર�મા ં જમા કરાવવાની 

કામગીર� 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

27. સીનીયર કલાક½  

ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ̈ાચં 

̒ી �દનેશȢુમાર Ȑ. જોષી  

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૮૮૩૩ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના ȩુદા ȩુદા 

ખાતાઓમા ં જƊયા ભરવા  દµ િનક વત½માન 

પ́મા ં Ĥહ°ર ખબર Ďારા  તથા ખાતાક�ય 

સરકȻલુર કર� મગંાવેલ અરĥઓ ઈƛ વડ½ 

કરવી, તેના પ́કો બનાવવા  
28. સીનીયર કલાક½  

(સકંલન િવભાગ બોડ½ કિમટ� 

િવભાગ) 

જƊયા ખાલી 
 
 
 
 
 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ટાઉન Ɯ લાનીગ કિમટ�, એƨ ટ°ટ કિમટ�, હાઉસીગ 

કિમટ�, ર�˲�એશન કિમટ�મા ં સકંલનની 

કામગીર�  

29. સીનીયર ƈલાક½  

ઈƠ̆ેશ ક°શ 

̒ી ɅĤુતા ̒ેયાસં િ́વેદ� 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૮૪૧૧ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

સƛે ˼ લ ઓફ�સની જĮર�યાત Ⱥજુબની 

કƛ ટ�જƛ સી ઈƛ ડ°ƛ ટ ભર�ને સેƛ ˼ લ ƨ ટોસ½માથંી 

લાવવાની, અિધકાર� / કમ½ચાર�ન ેકƛ ટ�જƛ સી 

જĮર�યાત Ⱥજુબ રĥƨ ટરમા ંનોધ કર�ન ેઈƨ Ȼ ુ

કરવાની કામગીર�, ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી 

તથા ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી Ďારા કરવામા ં

આવતા તથા સƛે ˼ લ ઓફ�સ Ďારા કરવામા ં

આવતા રોજ બરોજના ખચ½ની ȧકૂવણી તથા 

સƛે ˼ લ ઓફ�સના કમ½ચાર�ઓના મેડ�કલ 

ર�ઈƠબસ½મેƛ ટ બીલોની કામગીર� તથા ઈƠ̆ેશ 

ક°શ રĥƨ ટર િનભાવવાની કામગીર�  
30. કંડકટર  

સીɉરુ�ટ� િવભાગ  

̒ી મહ°ƛ̃ભાઈ એ ડાભી 

ફાળવણીથી  

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

ȩુદ� ȩુદ� સીકȻરુ�ટ� કંપનીના આવતા 

બીલોની પોઈƛ ટ વાઈઝ ચકાસણી કર�ને 

ખતવણી કરવાની કામગીર�, બીલોȵુ ંƨ ટ°ટમેƛ ટ 

બનાવવાની કામગીર�, જĮર�યાત Ⱥજુબ Ȑ તે 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૧૮૯૪ કામગીર�ઓ જƊયાએ સીકȻરુ�ટ� Ⱥકુવા તેમજ બધં કરવા 

સીકȻરુ�ટ� કંપનીને Ĥણ કરવા તેમજ એƨ ટ°ટ / 

ટ�.ડ�.ઓ ખાતા Ďારા ગેરકાયદ°સર બાધંકામ 

માટ° Ⱥકુવામા ંઆવતી સીકȻરુ�ટ� Ӕગેનો ચાȒ 

વɅલૂ લેવા Ӕગેની ગણતર� કર� ટ�.ડ�.ઓ / 

એƨ ટ°ટ ખાતાને Ĥણ કરવી.તેમજ બીલો 

બનાવવા. 
31. ડ°.િશરƨ તદેાર (જનરલ) 

સીનીયર કલાક½  

̒ી રવીƛ̃ભાઇ એલ. ગામીત 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૪૨૦૪૩ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

નગર પા�લકાના વગ½ ૪ ના  તથા ƨટ° કિમટ� 

તથા ƠȻ.ુકોપҴ.ના થયેલ ઠરાવ અȵસુાર Ĭલ 

ટાઈમ કામદારોને કાયમ કરવાની તથા અƛય 

આȵષુા�ગક કાય½વાહ� તેમજ અƛય ખાતાના 

વગ½ ૪ ના કમ½ચાર�ઓની બદલી બઢતી 

િનમȰકૂ Ӕગેની કામગીર�  
 

32. ડ°.િશરƨ તદેાર (જનરલ) 

સીનીયર કલાક½  

̒ી ભરતભાઇ બી.વસાવા 

એƠƜ લોઈ ન.ં૪૨૧૪૦ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

અ.ƠȻ.ુકોપҴ.ના તમામ ખાતાઓના વગ½ ૧ થી 

૪ ના કમ½ચાર�ઓ / અિધકાર�̒ીઓના 

રાĥનામા / ƨવ.ૈિનɂિૃત, પાસપોટ½  એન.ઓ.સી, 

વȴ ુઅƟયાસ, અરĥ ફોરવડ½, નામમા Ʌધુારો, 

લાયકાતની સિવ�સȸકુમા નોધ  

33. ડ°.િશરƨ તદેાર (જનરલ) 

સહાયક ȩુ. કલાક½  

̒ી ક�રƦમા ક°. પટ°લ 

એƠƜ લોઈ ન.ં૪૬૭૩૩ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

નગર પા�લકાના વગ½ ૪ ના  તથા ƨટ° કિમટ� 

તથા ƠȻ.ુકોપҴ.ના થયેલ ઠરાવ અȵસુાર Ĭલ 

ટાઈમ કામદારોને કાયમ કરવાની તથા અƛય 

આȵષુા�ગક કાય½વાહ� તેમજ અƛય ખાતાના 

વગ½ ૪ ના કમ½ચાર�ઓની બદલી બઢતી 

િનમȰકૂ Ӕગેની કામગીર�, અ.ƠȻ.ુકોપҴ.ના 

તમામ ખાતાઓના વગ½ ૧ થી ૪ ના 

કમ½ચાર�ઓ / અિધકાર�̒ીઓના રાĥનામા / 

ƨવ.ૈિનɂિૃત, પાસપોટ½ એન.ઓ.સી, વȴ ુ
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

અƟયાસ, અરĥ ફોરવડ½, નામમા Ʌધુારો, 

લાયકાતની સિવ�સȸકુમા નોધ  

34. ડ°.િશરƨ તદેાર (ટ°કનીકલ-૨) 

સીનીયર કલાક½   

̒ી જયɅખુ ĥ. પટ°લ  

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૮૭૧૮ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ટ°કનીકલ ક°ડરમા ંફરજ બĤવતા વગ½ ૧ થી ૩ 

ના અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓના સિવ�સ ડ°ટા, 

બદલી, િનમȰ ૂકં બઢતી Ӕગેની કામગીર�   

35. ડ°.િશરƨ તદેાર (વહ�વટ) 

સીનીયર કલાક½  

̒ી મહ°શભાઈ એમ. પટ°લ  

એƠપ.ન-ં ૮૬૨૦ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

વહ�વટ� ક°ડરમા ંફરજ બĤવતા વગ½ ૧ થી ૩ 

ના અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓના સિવ�સડ°ટા, 

બદલી, િનમȰ ૂકં બઢતી Ӕગેની કામગીર�   

36. સીનીયર કલાક½   

એ.સી.આર ̈ાચં,એƨ ટા.̈ાચં 

તથા સરકȻલુર, ઓફ�સ 

ઓડ½ર 

̒ી આનલ ધમ±શ શાહ  

એƠƜ લોઈ  ન.ં  ૯૫૮૨ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી તથા ડ°.ƠȻિુનિસપલ 

કિમશનર̒ી Ďારા કરવામા ંઆવતા પ�રપ́ો 

તથા ઓફ�સ ઓડ½ર ઈƨ Ȼ ુકરવા તથા 

વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુાવવા તેમજ વગ½ ૧ થી ૩ 

ના કમ½ચાર�ઓના વષ½વાઈઝ વાિષ�ક ખાનગી 

અહ°વાલ ર�પોટ½  િનભાવવા તથા ડ°.ƠȻિુનિસપલ 

કિમશનર̒ી Ďારા બીĤ િવભાગો (ખાતાક�ય 

િસવાય) સાથે કરવામા ંઆવતા પ́ƥ યવહારȵુ ં

આઉટવડ½ રĥƨ ટર તથા તેમના મોબાઈલ તથા 

ધરના ટ°લીફોનના બીલોની બીલ બનાવી 

ȧકૂવણી કરવાની કામગીર�  છ માસ માટ° 

હગંામી જƊયા ઉધાડવાની કામગીર� તથા 

જƊયાઓ કાયમ કરવા દરખાƨ તની કામગીર� 

વગ½ ૧ અને વગ½ ૨ ના અિધકાર� / 

કમ½ચાર�ઓના ̆ોપટ� ર�ટન½ની માહ�તી 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

મગંાવવી ને ફોમ½ એકિ́ત કરવા 
37. હ°ડ કલાક½  

(સકંલન િવભાગ બોડ½ 

કિમટ�) 

જƊયા ખાલી  

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

 

ƨ ટ°.કિમટ�, ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�, ઓડ�ટ સબ 

કિમટ� અપીલ કિમટ� ની સકંલનની કામગીર� 

તથા તેના ઠરાવો તથા Ⱥળૂફાઈલ ȩુદા ȩુદા 

ખાતે આઉટવડ½ની કામગીર�  

38. સીનીયર કલાક½ - વƣે ફ°ર 

̈ાચં 

̒ી Ⱥકુ°શȢુમાર ĥ. પટ°લ 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૮૬૩૨ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ચાɀ ુફરજ દરƠયાન અવસાન પામનાર વગ½ ૩ 

અને વગ½ ૪ ના કમ½ચાર�ના આિ̒તને રાજય 

સરકારના નીતી િનયમો અȵસુાર નાણા�ંકય 

સહાય આપવા મȩુંર� મેળવવાની કામગીર� 

તથા મેનહોલ/ગલી °˼પ ખાતાના વગ½-૪ના 

કમ½ચાર�ઓના મરણ/ અન�ફટ ક°સમા ં નોકર� 

આપવા Ӕગે તથા આȵષુાગંીક કાય½વાહ�, 

લેડ�ઝĮમ તથા ધોડ�યાધરની દ°ખર°ખની તથા 

માલસામાન ȶરૂ� પાડવાની કામગીર�, 

39. સહાયક ȩુ. કલાક½ - વƣે ફ°ર 

̈ાચં 

̒ી �ક�જલ એચ. ખરાડ� 

એƠƜ લોઈ  ન.ં૪૬૮૫૪ 

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

   ચાɀ ુફરજ દરƠયાન અવસાન પામનાર વગ½ ૩ 

અને વગ½ ૪ ના કમ½ચાર�ના આિ̒તને રાજય 

સરકારના નીતી િનયમો અȵસુાર નાણા�ંકય 

સહાય આપવા મȩુંર� મેળવવાની કામગીર� 

તથા મેનહોલ/ગલી °˼પ ખાતાના વગ½-૪ના 

કમ½ચાર�ઓના મરણ/ અન�ફટ ક°સમા ં નોકર� 

આપવા Ӕગે તથા આȵષુાગંીક કાય½વાહ�, 

લેડ�ઝĮમ તથા ધોડ�યાધરની દ°ખર°ખની તથા 

માલસામાન ȶરૂ� પાડવાની કામગીર�, 
40. ડ°.િશરƨ તદેાર (પોટ½  ફોલીયો )  

સીનીયર કલાક½  

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સƛે ˼ લ ઓફ�સ Ďારા ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી 

તથા ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી સમë જĮર� 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

̒ી રાશેદાબાȵ ુ

મોહમદઅકરમ મોમીન 

એƠપ.ન-ં૮૭૬૭ 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

મȩૂંર� અથ± Ⱥકુવામા ંઆવતી ફાઈલોȵુ ંઈƛ વડ½ 

આઉટવડ½ તથા ડ�પાટ½મƛે ટલ પર�ëાȵુ ં

આયોજન 

41. સીનીયર કલાક½  

ઈƛટરƥ Ȼ ુિવભાગ 

̒ી �બમલ રિતલાલ પડંÈા 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૮૭૮૦ 

 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન ખાતાના 

ȩુદા ȩુદા ખાતાની Ĥહ°ર ખબરના અȵસુધંાને 

આવેલ અરĥઓની લાયકાત Ⱥજુબ ચકાસણી 

કરવાની, તેમજ તે Ӕગે સëમ સતાની મȩૂંર� 

મેળવી ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ ગોઠવવાની કામગીર�, 

ઈƛ ટરƥ Ȼમુા ં આવેલ ઉમેદવારોના અસલ 

સટ�ફ�ક°ટ ચેક કરવાની કામગીર�, તેમજ 

ઈƛ ટરƥ Ȼ ુબાદ ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની Ʌચૂના 

Ⱥજુબ પસદંગીયાદ� / ̆િતëાયાદ� બનાવી 

ƨ ટાફ િસલેકશન ઠરાવ પાડવાની કામગીર� તથા 

ઉમેદવારોને કોલ લેટર લખવાની તથા 

ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના દર°ક ક°ડરના 

̆િવઝનલ સીનીયોર�ટ� લીƨ ટ તથા ફાયનલ 

સીનીયોર�ટ� લીƨ ટ તૈયાર કરવાની કામગીર� 
42. ȩુ.કલાક½   

̒ી ધીરજ મોહનલાલ પટ°લ 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૭૨૬૬૦ 

 
 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ઈƛટરƥȻ ુ િવભાગની રોજ બરોજની 

કોƠƜȻટુરાઈઝડ કામગીર� તથા જĮર� ર�પોટ½ની 

કામગીર�  

43. હ°ડ ƈલાક½  

̒ી ȶલુક�ત સી. સથવારા 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૭૨૬૦૩ 

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ઈƛટરƥȻ ુ િવભાગની રોજ બરોજની 

કોƠƜȻટુરાઈઝડ કામગીર� તથા જĮર� ર�પોટ½ની 

કામગીર�  
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

44. ȩુનીયર કલાક½  

ડ°.િશરƨતેદાર (વહ�વટ) 

ƈલાક½  

̒ી મહાવીર ટ�. રાઠોડ 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૭૨૧૯૩ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

વહ�વટ� ક°ડરમા ંફરજ બĤવતા વગ½ ૧ થી ૩ 

ના અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓના સિવ�સડ°ટા, 

બદલી, િનમȰ ૂકં બઢતી Ӕગેની કામગીર�  તથા 

ખાતાિધકાર�̒ી Ďારા Ȑ કામગીર� સોપવામા ં

આવે તે કામગીર�  
45. સહાયક ȩુ. કલાક½  

રĥƨ ˼ � ̈ાચં  

̒ી ĥગરȢુમાર Ȑ. િ́વેદ�  

એƠƜ લોઈ ન.ં૪૭૧૬૭ 

 
 
 
 
 
 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી તથા 

ƠȻિુન.ƈƠપાઉƛ ડમા ં ફરજ બĤવતા  

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીને સબંોધીને આવતા 

ખાનગીપ́ો, ȺƉુ યમં́ ી̒ીના પ́ો, શહ°ર� 

િવકાસ અને શહ°ર� Ȥહૃ િનમા½ણ ના પ́ો, 

સરકાર�પ́ો, િવધાનસભાના તારાકં�ત ̆ĕો, 

̆ભાર� સ�ચવ કલેકટર̒ીના આવતા પ́ો, 

ƨ વાગતમ માƛ ય ȺƉુ યમં́ ી̒ીના પ́ોȵુ ંઈƛ વડ½ 

આઉટવડ½ની કામગીર� 
46. ȩુ. કોƠƜ Ȼટુર ઓપર°ટર 

કƠƜ Ȼટુર ĥ.ડ�.ઈએસટ�.̈ાચ 

̒ી બીમલȢુમાર ક° 

રામપર�યા 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૭૨૬૦૭ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

સëમ સતાની મȩૂંર� મƤયા બાદ વગ½ ૧ થી ૪ 

ના કમ½ચાર�ઓની િનમȰ ૂકં, બદલી, બઢતી, 

ફાળવણી, વȴ ુઅƟયાસ, નામમા ંફ°રફાર, 

રાĥનામા, ƨ વ.ૈિનɂિૃત,  ĥ.ડ�.ઈએસટ�.નબંર 

પાડ� વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુવાની કામગીર� તથા 

કƠƜ Ȼટુરાઈઝડ કરવાની કામગીર� 
47. સીની કલાક½  

રોƨ ટર િવભાગ 

̒ી  રામĥભાઇ ક°. પટ°લ                                  

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૮૭૧૯ 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના ȩુદા ȩુદા ખાતાની  

વગ½ ૧ થી ૪ ની જƊયાઓના રોƨ ટર રĥƨ ટર 

િનભાવવા, Ĥળવણી કરવી, વખતો વખત થતી 

િનમȰ ૂકં, રાĥનામા,ં બઢતી ȺƗૃ Ȼ ુવગેર°ની નҭધ 

કર� રĥƨ ટર અપડ°ટ કરવા. તેમજ બેકલોગની 

Ĥહ°ર ખબર આપવી. નવી જƊયાઓ ભરવા 

રોƨ ટર અ�ભ̆ાય આપવા. રાજય સરકાર Ďારા 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

રોƨ ટરને લગતી માહ�તી માગંવામા ંઆવે તે 

માહ�તી સમયસર ȶરૂ� પાડવાની કામગીર� 

કામગીર�    
48. ȩુ.કલાક½  

̒ી રાɆલુભાઈ બી.  ̆Ĥપતી 

એƠƜ લોઈ  ન.ં૭૨૪૮૭  

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

સëમ સતાની મȩૂંર� મƤયા બાદ વગ½ ૧ થી ૪ 

ના કમ½ચાર�ઓની િનમȰ ૂકં, બદલી, બઢતી, 

ફાળવણી, વȴ ુ અƟયાસ, નામમા ં ફ°રફાર, 

રાĥનામા, ƨ વ.ૈિનɂિૃત,  ĥ.ડ�.ઈએસટ�.નબંર 

પાડ� વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુવાની કામગીર� તથા 

કƠƜ Ȼટુરાઈઝડ કરવાની કામગીર� 
49. સીનીયર કલાક½  

̒ી મનીષ ડ�. મોદ� 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૯પ૬૩  

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

હ°ƣ થ ખાતામા ંતથા હોિƨ પટલોમા ંફરજ 

બĤવતા વગ½ ૧ થી ૩ ના અિધકાર� / 

કમ½ચાર�ઓના સિવ�સડ°ટા, બદલી, િનમȰ ૂકં 

બઢતી Ӕગેની કામગીર�   

50. સીનીયર ƈલાક½  

̒ી િવȶલુ પી. પટ°લ 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૯પ૬૬  

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ટ°કનીકલ ક°ડરમા ંફરજ બĤવતા વગ½ ૧ થી ૩ 

ના અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓના સિવ�સડ°ટા, 

બદલી, િનમȰ ૂકં બઢતી Ӕગેની કામગીર�   

51. ȩુ.કલાક½(સીકયોર�ટ�) 

̒ી િપȻષુ ક°. પાર°ખ  

એƠƜ લોઈ  ન ં૪૨૦૦૬ 

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ȩુદ� ȩુદ� સીકȻરુ�ટ� કંપનીના આવતા 

બીલોની પોઈƛ ટ વાઈઝ ચકાસણી કર�ને 

ખતવણી કરવાની કામગીર�, બીલોȵુ ંƨ ટ°ટમેƛ ટ 

બનાવવાની કામગીર�, જĮર�યાત Ⱥજુબ Ȑ તે 

જƊયાએ સીકȻરુ�ટ� Ⱥકુવા તેમજ બધં કરવા 

સીકȻરુ�ટ� કંપનીને Ĥણ કરવા તેમજ એƨ ટ°ટ / 

ટ�.ડ�.ઓ ખાતા Ďારા ગેરકાયદ°સર બાધંકામ 

માટ° Ⱥકુવામા ંઆવતી સીકȻરુ�ટ� Ӕગેનો ચાȒ 
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

વɅલૂ લેવા Ӕગેની ગણતર� કર� ટ�.ડ�.ઓ / 

એƨ ટ°ટ ખાતાને Ĥણ કરવી.તેમજ બીલો 

બનાવવા. 
52. ȩુ. કોƠƜ Ȼટુર ઓપર°ટર 

કƠƜ Ȼટુર ĥ.ડ�.ઈએસટ�.̈ાચ 

̒ી ̆િવણ સી. સાવલીયા 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૭૨૬૨૦ 

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ઈƛટરƥȻ ુિવભાગની રોજબરોજની 

કોƠƜȻટુરાઈઝડ કામગીર� તથા જĮર� ર�પોટ½ની 

કામગીર�  

53. સીનીયર.કલાક½  

̒ી સિતષ એ. મોદ�  

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૯૩૮૬   
 
 
 
 
 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર (Ȼ.ુડ�. / એƨટ°ટ) 

̒ીને સબંોધીને ખાતા Ďારા જĮર� મȩૂંર� અથ± 

આવતી ફાઈલોȵુ ં/ પ́ોȵુ ંઈƛ વડ½ / આઉટવડ½ 

54. ȩુ.કલાક½ ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ̈ાચં 

̒ી મનોજ ક°. પટ°લ 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૯૧૨૪૫ 

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

Ĥહ°રખબરની નકલ એકાઉƛ ટ ખાતામા ં

મોકલવી તથા Ĥહ°રાત રĥƨ ટર મેઈનટ°ઈન 

કરɂુ ંપસદંગી/̆િતëાયાદ�ના ઠરાવȵ ુરĥƨ ટર 

મેઈƛ ટ°ઈન કરɂુ.ં 

55. સીનીયર ƈલાક½ ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ

̈ાચં 

̆િતëાબેન શાહ 

એƠƜ લોઈ  ન.ં ૯૪૪૦ 

 
 
 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ઉમેદવારોની અરĥ Ӕગેના જવાબો, સરકાર� 

પ́ોના જવાબો, મેર�ટયાદ� તૈયાર કરવી ડ°ટા 

એƛ ˼ � તેમજ કƠƜ Ȼટુરને લગતી અƛ ય કામગીર� 

તથા આર.ટ�.આઇ.ની કામગીર� 
 
 

56. સહાયક ȩુ.કલાક½  

 રĥƨ˼� ̈ાચં 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી તથા 

ƠȻિુન.ƈƠપાઉƛ ડમા ં ફરજ બĤવતા  
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

̒ી સĤગȢુમાર Ȑ. 

ઝાલાવા�ડયા 

એƠƜ લોઈ  ન.ં૪૬૭૩૫ 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીને સબંોધીને આવતા 

ખાનગીપ́ો, ȺƉુ યમં́ ી̒ીના પ́ો, શહ°ર� 

િવકાસ અને શહ°ર� Ȥહૃ િનમા½ણ નાપ́ો, 

સરકાર�પ́ો, િવધાનસભાના તારાકં�ત̆ĕો, 

̆ભાર� સ�ચવ કલેકટર̒ીના આવતા પ́ો, 

ƨ વાગતમ માƛ ય ȺƉુ યમં́ ી̒ીના પ́ોȵુ ંઈƛ વડ½ 

આઉટવડ½ની કામગીર� 

57. સહાયક ȩુ.કલાક½  

રĥƨ˼� ̈ાચં 

̒ી સા�હલȢુમાર આર. પટ°લ 

એƠƜ લોઈ ન.ં૪૭૦૪૪ 

 
 
 
 
 

 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ƠȻિુન.કિમશનર̒ી તથા ƠȻ.ુકƠપાઉƛડમા ં ફરજ 

બĤવતા ડ°.ƠȻિુન.કિમશનર̒ીને સબંોધીને   

આવતી અરજદારો Ďારા ĮબĮ આવતી 

અરĥઓ, પ́ોȵુ ંઈƛવડ½,આઉડવડ½ની કામગીર� 

58. ઝેરોë ઓપર°ટર 

જƊયા ખાલી  
 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

ઝેરોë મશીન ઓપર°ટӄગ તેમજ તેના ર�પેરӄગ 

Ӕગે Ĥણ કરવાની કામગીર� 

59. ȩુ.કલાક½  

̒ી કƣપેશȢુમાર ડ�. ચૌધર� 

એƠƜ લોઈ ન.ં૪૩૨૮૮ 

ફાળવણીથી િનમȰુકં 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

 

 

હ°ડ ƈલાક½ જનરલ તથા ડ°.િશરƨતેદારના 

સરકાર� પ́ો, આર.ટ�.આઈ ની ટાઈપીગની 

કામગીર�  
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અȵુ˲ મ હોદો / નામ / એƠƜ લોઈ 

નબંર 

વહ�વટ� સતાઓ નાણંાક�ય સતા અƛ ય ફરજો 

60. ડ°.િશરƨ તદેાર (હ°ƣથ) 

ȩુ. કલાક½  

̒ી ĥƊનેશȢુમાર આર. 

પરમાર 

એƠƜ લોઈ ન.ં૪૨૧૯૮ 

 

 

  ખાતાિધકાર�  

તરફથી 

સҭપવામા ં

આવતી અƛ ય 

કામગીર�ઓ 

હ°ƣ થ ખાતામા ંતથા હોિƨ પટલોમા ંફરજ 

બĤવતા વગ½ ૧ થી ૩ ના અિધકાર� / 

કમ½ચાર�ઓના સિવ�સડ°ટા, બદલી, િનમȰ ૂકં 

બઢતી Ӕગેની કામગીર�   
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3.  
અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓફ�સ 

ફાઈલ / અરĥનો િનકાલ કરવા માટ° િનણ½ય કરવાની પƚધિત 
 
 

 
 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

િશરƨ તદેાર(ઓ.એ

સ)  અથવા ઓફ�સ 

Ʌિુ̆. અથવા 

વƣે ફ°રઓફ�સર 

(ઓ.એસ)  અથવા 

સકંલન અિધકાર� 

(બોડ½ -કિમટ�)  

(ઓ.એસ) 

 

ȩુનીયર કલાક½ 

અથવા સીનીયર 

કલાક½ અથવા હ°ડ 

કલાક½  

ડ°.એચ.ઓ.ડ�. 

(સેƛ ˼ લ ઓફ�સ) 

સીની.કલાક½  

(સીɉરુ�ટ�) 

ડ°.ƠȻિુન. 

કિમશનર 

(વ�હવટ) 

BGþrl. 
frbNlh 

ઓ�ફસ Ʌિુ̆. 

(સીɉરુ�ટ�) 

અથવા  

સીɉરુ�ટ� 

Ʌિુ̆. 
ડ°.એચ.ઓ.ડ�. 

(સેƛ ˼ લ ઓફ�સ) 

 

આસી.ƠȻિુન. 

કિમશનર 

(સીɉરુ�ટ�) 

ડ°.ƠȻિુન. 

કિમશનર 

(સીɉરુ�ટ�) 
ƠȻિુન. 

કિમશનર 
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ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓફ�સ 

̆કરણ - ૪ (િનયમ સં˴ હ - ૩) 
કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ 

િનયમસં˴ હ અને દફતરો 
 

૪ દƨ તાવેજȵુ ંનામ / મથાįં -: અિધકાર�ઓ / કમ½ચાર�ઓની મહ°કમ Ӕગે કામગીર� 
    
 દƨ તાવેજનો ̆કાર -: દફતરો 
    
 દƨ તાવેજ પરȵુ ંȬુȢંુ લખાણ -: મહ°કમ સબંધી 
    
 દફતરોની નકલ અહӄથી 

મળ� શકશે 

-: ડ°.એચ.ઓ.ડ�.̒ી, ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સƛે ˼ લ ઓ�ફસ, અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન દાણાપીઠ અમદાવાદ-૧ 

ટ°લીફોન નબંર:  ૨પ૩૯૧૮૧૧ થી ૧૮૧૮ 

એëટ°ƛ શન નબંર: પ૪૪ 

ફ°કસ નબંર: ૨પ૩પ૦૯૨૬ 

   
   
   
    
 િવભાગ Ďારા િનયમો, 

િવિનયમો, Ʌચુનાઓ 

-: ૧.    અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના મહ°કમ સબંધી િવિનમયો 

૨.    મહાનગરપાલીકાના િનયમો 

૩.    રહ°મરાહ° નોકર�ના િનયમો 

૪.    રોƨ ટરના િનયમો 

પ.    ƨ ટ°.કિમટ� તથા ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન બોડ½ના ઠરાવો. 

૬.    સીનીયોર�ટ� લીƨ ટ ક°ડરવાઈઝ 

   
   
   
   
   

    
 િનયમ સં˴ હ અને 

દફતરોની નકલ માટ° 

લેવાતી ફ� 

-: િનયમોȵસુાર 
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અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓફ�સ 
̆કરણ પ (િનયમ સં˴ હ - ૪) 

નીતી ધડતર અથવા નીતીના અમલ સબંધી જનતાના સƟયો સાથે 

સલાહ - પરામશ½ અથવા તેમના ̆િતિનિધƗ વ માટ°ની 

કોઈ ƥ યવƨ થા હોય તો તેની િવગત 
 

અȵ ુન ં િવષય / Ⱥદુ° Ƀુ ંજનતાની સહભાગીતા 

ɅિુનિĖત કરવાȵુ ંજĮર� 

છે ? (હા / ના) 

જનતાની સહભાગીતા મેળવવા 

માટ°ની ƥ યવƨ થા 
 

૧ ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓફ�સની કામગીર� ના આ િવભાગની કામગીર� 

અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓની 

મહ°કમ સબંધીત કામગીર� છે Ȑ 

આમ જનતાને ƨ પશ½તી નથી. 
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અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓફ�સ 

 
પ.  Įƣ સ / ર°Ɗયલેશન / Ʌચૂનાઓ / મƛે Ȼઅુલ / ર°કડ½ પૈક� રાખવામા ંઆવતા ર°કડ½ની માહ�તી 
અȵ ુ

ન ં

િવગત ̆ાિƜ ત ƨ થાન 

૧.    
  

સરકȻલુર અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનની વેબસાઈટ સને ȩૂન ૨૦૦૩ થી www.egovamc.com તથા  ડ�સે 

૨૦૧પ થી www. Ahmedabadcity.gov.in ઉપરથી મળ� શકશ.ે 

૨.    
  

ઓ�ફસ ઓડ½ર અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનની વેબસાઈટ સને ȩૂન ૨૦૦૩ થી www.egovamc.com તથા  ડ�સે 

૨૦૧પ થી www. Ahmedabadcity.gov.in ઉપરથી મળ� શકશ.ે 

૩.    
  

ĥ.ડ�.ઈએસટ�.ઠરાવો અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનની વેબસાઈટ સને ȩૂન ૨૦૦૩ થી www.egovamc.com તથા  ડ�સે 

૨૦૧પ થી www. Ahmedabadcity.gov.in ઉપરથી મળ� શકશ.ે 

૪.    
  

ફાયનલ તથા ̆ોિવઝનલ સીનીયોર�ટ� લીƨ ટ અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનની વેબસાઈટ સને ȩૂન ૨૦૦૩ થી www.egovamc.com તથા  ડ�સે 

૨૦૧પ થી www. Ahmedabadcity.gov.in ઉપરથી મળ� શકશ.ે 

પ.    
  

ભરતી સબંિંધત પ�રણામો અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનની વેબસાઈટ સને ȩૂન ૨૦૦૩ થી www.egovamc.com તથા  ડ�સે 

૨૦૧પ થી www. Ahmedabadcity.gov.in ઉપરથી મળ� શકશ.ે 
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અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સƛે ˼ લ ઓફ�સ 

̆કરણ ૬ (િનયમ સં˴ હ પ) 

Ĥહ°ર તં́  અથવા તનેા િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥ ય�કતઓ પાસનેા દƨ તાવેજની કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક 
 

અȵ ુ

ન ં

દƨ તાવેજની 

કëા 

દƨ તાવેજȵુ ંનામ અને તેની એક લીટ�મા ંઓળખાણ દƨ તાવેજ 

મેળવવાની 

કાય½પƚધિત 

નીચેની ƥ ય�કત પાસે છે / તેના 

િનય́ણમા ંછે. 

૧ દફતરો અમદાવાદ મહાનગરપાલીકાના મહ°કમ સબંધી િવિનયમો િનયમાȵસુાર િશરƨ તદેાર̒ી 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ 

ઓફ�સ 

૨ દફતરો અમદાવાદ મહાનગરપાલીકાના વગ½ ૧ થી ૪ ના કમ½ચાર�ઓના િનમȰ ૂકં / બદલી / બઢતી / 

ફાળવણી / તેમજ અƛ ય Ɇુકમો (વગ½ ૪ મા ંહ°ƣ થ તેમજ ઈજનેર ખાતા િસવાય ) 

“ િશરƨ તદેાર̒ી 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ 

ઓફ�સ 

૩ દફતરો અમદાવાદ મહાનગરપાલીકાના ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી તથા ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર(વહ�વટ) ̒ી 

Ďારા કરવામા ંઆવતા સરકȻલુરો તેમજ ઓફ�સ ઓડ½ર 

“ િશરƨ તદેાર̒ી 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ 

ઓફ�સ 

૪ દફતરો રહ°મરાહ° નોકર�ના િનયમો (સરકાર̒ીના િનયમો Ⱥજુબ) તથા ઉƍચક નાણા�ંકય સહાય ȧકુવવાના 

િનયમો 

“ વƣે ફ°રઓફ�સર̒ી 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ 

ઓફ�સ 

પ દફતરો રોƨ ટરના િનયમો 

(સરકાર̒ીના િનયમો Ⱥજુબ) 

“ િશરƨ તદેાર̒ી 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ 

ઓફ�સ 

૬ દફતરો ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન તથા ƨ ટ°.કિમટ� Ďારા કરવામા ંઆવતા ઠરાવો Ⱥજુબ અમલીકરણ “ સકંલન અિધકાર�̒ી 

(બોડ½ - કિમટ� િવભાગ / રોƨ ટર) 

૭ દફતરો સીનીયોર�ટ� લીƨ ટ ક°ડરવાઈઝ “ ઓફ�સ Ʌિુ̆.̒ી ƠȻિુનિસપલ 

કિમશનર̒ીની સƛે ˼ લ ઓફ�સ 
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અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન, ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓફ�સ 
̆કરણ ૧૦ : અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની માહ�તી - ȶિુƨ તકા  : (ડ�ર°કટર�) 

 
 

અȵ ુન ં એƠƜ લો

ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૧ ૧૫ ̒ી લોચન સેહરા( આઈ.એ.એસ) ƠȻિુનિસપલ કિમશનર ૨૫૩૯૧૮૧૧   ૨૫૩

૫૪૬

૩૮ 

  

૨ - ̒ી આઈ.ક°.પટ°લ, આઈ.એ.એસ 

િનɂતૃ 

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર         

(પ.ઝોન)              

      

૩ - ̒ી સી આર ખરસાણ આઈ.એ.એસ  

િનɂતૃ 

 

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર         

 (S. W. M.)              

      

૪ ૨૧૧ ̒ી આર.એ.મેરĤ, આઈ.એ.એસ ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર 

(̆ોȐƈટ) 

      

૫ ૨૦૫ ̒ી ̆િવણ ચૌધર�, આઈ.એ.એસ ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર 

(HELTH) 

      

૬ ૧૯૦ ̒ી ĥ એચ. સોલકં�, ĥ.એ.એસ ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર 

(SWZ)             

      

૭ ૨૦૭ ̒ી Ȑ એન. વાધેલા 
                 ĥ.એ.એસ 

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર 

(EZ ,TAX)  

      

૮ ૧૦૩૮ ̒ી આȒવ Ȑ. શાહ ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર 

(વહ�વટ) 

      

૯ ૧૬૯ ̒ી પરાગ વી. શાહ 

 

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર  

(ડ°ƜȻટુ°શન,ગાધંીનગર)  

      

૧૦ ૧૬૬ ̒ી િવશાલ ખનામા 

 

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર           

(ઉĂર ઝોન)          

      

૧૧ ૧૭૧ ̒ી રƠયȢુમાર વી. ભü ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર         

(મƚય ઝોન)  
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અȵ ુન ં એƠƜ લો

ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૧૨ ૧૭૦ ̒ી તેજસ  ĥ. ભડંાર� આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૩૯,શાયોના દશ½ન બƊંલોઝ, 

Ȥજુરાત હાઈકોટ½ સામ,ે 

ઘાટલોડ�યા,અમદાવાદ 

૧૩ ૧૬૮ ̒ી સૌરભ ડ�. પટ°લ આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૨૦૧, સરે°ન ફ°ƨટ�વલ ફલટે, 

તëશીલા ટાવર સામ,ે બાગવાન 

પાટ� Ɯલોટની સામે, થલતેજ, 

અ મદાવાદ-૩૮૦૦૫૯ 

૧૪ ૭૦૪૩૨ ̒ી િમલન એચ. શાહ આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૭૮, પાયલ પાક½ સોસાયટ�, ƨટાર 

બĤર પાસ,ે સટે°લાઇટ, 

અમદાવાદ 

૧૫ ૭૦૦૩૧ ̒ી દ°વેન ĥ. ભü આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     બી/૩૦૧, વદેાતં ̒ીĥ એƛકલવે, 

ƨપશ½ ર° િસડ°ƛસીની બાȩુમા,ં 

સાયƛસ સીટ� રોડ, અ મદાવાદ 

૧૬ ૭૦૨૨૯ ̒ી િનલેશȢુમાર સી. પટ°લ આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     સી/૩, ભાƨ કર એપાટ½મƛે ટ, 

એસ બીઆઈ કવાટસ½, મીરાƠબીકા 

ƨ Ȣુલ રોડ,નારણȶરુા, અમદાવાદ 

૧૭ ૪૦૯૪૯ ̒ી ̆યાગ ક°. લગંાળ�યા આસી.ƠȻ.ુકિમશનર      ૫૯, ƨવƜનિવલા સોસાયટ�,  

સƗયમનગર પાસ,ે કામર°જ, 

Ʌરુત-૩૯૪૧૮૫ 

૧૮ ૧૦૩૬ ̒ી ક°ƣવીન સી. કાપડ�યા આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૧૮૦,રાઠોડવાસ-૧, શીલજ,  

અ મદાવાદ-૩૮૦૦૫૯ 

૧૯ ૪૨૩૧૦ ̒ી શમા½ રાɆલુ એસ.બી. શમા½ આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ભ�ƈત ફળ�યા, વાસંદા, કંડોલ 

પાડા,લાખાવાડ�, નવસાર�-

૩૯૬૩૨૧ 

૨૦ ૭૦૨૪૩ ̒ી રાɆલુ એસ. શાહ આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૬૭૧, માઢવાળ� ફળ�, બરેણા, 

તા.�હ�મતનગર, ĥ.સાબરકાઠંા-

૩૮૩૦૦૧ 

૨૧ ૭૦૦૨૯ ̒ી િ̆થા એસ. પરષોĂમ આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     કƣયાણ કµલાશ પાક½ મેઇન 

રોડ, નટરાજ નગર પાસે, 
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અȵ ુન ં એƠƜ લો

ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

રાજકોટ-૩૬૦૦૦૫ 

૨૨ ૭૦૨૪૫ ̒ી �કરણȢુમાર Ȑ. વનાલીયા આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ડ�-૨૦૨,̑જવȰે ુર°સીડ°ƛસી, 

 Ȣૃણાલ ચોકડ�, ɂડુા ચાર રƨતા, 

ગો́ી, વડોદરા 

૨૩ ૪૩૪૯૦ ̒ી �હતેષȢુમાર એન. ગƏજર આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૨૩/૨૭૫,જવાહરનગર, 

ઇƛદ�રાનગરપાસ,ે અમરાઇવાડ�, 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૨૬ 

૨૪ ૭૦૦૪૯ ̒ી યિતƛ̃ આર. નાયક આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૧૦ બી, ̒ીનાથ સોસાયટ�, 

કમાણા રોડ, િવસનગર, 

મહ°સાણા-૩૮૪૩૧૫ 

૨૫ ૮૬૧૯ ̒ી રમેશચં̃  બી. પારગી આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૫૧, િવનય િવહાર હા.સો. 

ȹલુાભાઇ પાક½ પાસ,ે બહ°રામȶરુ, 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૨૨ 

૨૬ ૪૩૨૦૫ ̒ી હ°મતં આર. બલાત આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૨, ચદંનપાક½ સોસા. લાલભાઇ 

સƛેટરની સામે, મણીનગર,ȶવુ½, 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૦૦૮ 

૨૭ ૧૦૨૦ ̒ી મહ°ƛ̃Ȣુમાર એસ.સોખડ�યા આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     Ⱥ.ુપો.બટકવાડા,તા.સતંરામȶરુ, 

ĥ.પચંમહાલ-૩૮૯૧૭૨ 

૨૮ ૧૯૧ ̒ી પકંજȢુમાર એન. ȹતૂ આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ડ�.૭૦૩, સȒન ટાવર, ȤĮુȢુળ 

રોડ, મમેનગર, અમદાવાદ 

૨૯ ૧૯૬ ̒ી ȶƘૃવીરાજિસ�હ બી. ઝાલા આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     એ-૪૦, આ̒ય સોસાયટ�, ભĮચ 

૩૦ ૧૯૨ ̒ી હા�દ�ક બી. ઠાકોર આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ક°-૨૯/૩૪૨, શીવ શ�ƈત 

એપાટ½મƛેટ,અખબારનગરની 

સામ,ેનવા વાડજ, અમદાવાદ 

૩૧ ૧૯૭ ̒ી સાગર Ȑ. િપɀચુીયા આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     એ-૧, હરભોળાનાથ પાક½ , 

નશેનલ હાઇવ ેન.ં૮, 

ઓઢવ,અમદાવાદ-૩૮૨૪૧૫ 



  

D:\WELFARE\PROACTIVE DISCLOSURE\PROACTIVE DISCLOUSURE 2022-23\Central Office Proactive Disclosure 2022.doc Page 32 of 43  

અȵ ુન ં એƠƜ લો

ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૩૨ ૧૯૫ ̒ી નર°ƛ̃ બી. ગમારા આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     બી-૩૦૧, રોઝɂડુ એƨટ°ટ, 

̆રેણાતીથ½ બƊંલોઝ સામ,ે 

જોધȶરુ ˲ોસ રોડ, સટે°લાઇટ, 

અ મદાવાદ 

૩૩ ૧૯૩ ̒ી �દƥયેશ બી. પટ°લ આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     ૧૭/૩, આનદંȢૃપા સોસાયટ�, 

ભƥયાપાક½ની સામ,ે શાકમાક²ટની 

પાછળ, બોપલ,અમદાવાદ 

૩૪ ૧૯૪ ̒ી ̒ેȢુમાર અિĖનȢુમાર. 

સોની  

આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     Ɯલોટ ન.ં૬૪૨/૨, સકેટર 

ન.ં7/બી, ગાધંીનગર 

૩૫ ૨૦૧ ̒ી િનȢંુજ એમ. ̆Ĥપિત આસી.ƠȻ.ુકિમશનર 

 

     એફ-૫૦૩, શીલાલખે,પોલીસ  

ƨટ°ડ�યમ સામ,ે શાહ�બાગ, 

અમદાવાદ 

૩૬ ૮૩૭૩ ̒ી �દપક એન. નાયક ડ°.એચ.ઓ.ડ�. ૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ.પ૪૪ 

૯૩૨૭૫ 

૫૫૯૦૩ 

    

૩૭ ૯૮૨૫ ̒ી ĥìેશ આર.મોદ� િશરƨતેદાર  ૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ.૪૬૬ 

     

૩૮ ૮૪૯૮ ̒ી િવજયભાઈ આર. પટ°લ ઓ.એસ.ઈƛટરƥȻ ુ ૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ. ૭૩૦ 

     

૩૯ ૮૪૭૯ ̒ી પાઉલ એન. વસાવા ઓ એસ સીકȻરુ�ટ� ૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ.પ૯૮ 

     

૪૦ ૯૪૬૫ ̒ી ક°Ȼરુ પી. શાહ ઓ.એસ.ફાળવણીથી ૯૪૬૫      

૪૧ ૭૨૬૪૭ ̒ી ̆કાશ પચંાલ ઓ.એસ ફાળવણીથી         

૪૨ ૯૫૨૭ ̒ી હ°મરાજભાઈ મકવાણા  ઓ.એસ. ૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ.૪૬૬ 

     

૪૩ ૮૬૯૭ ̒ી દલɅખુભાઇ રાઠવા ઓ.એસ.સકંલન વƣેફ°ર  

 
     

૪૪ ૯૩૫૩ ̒ી હસȺખુભાઇ એન. ચૌધર� હ°ડ કલાક½ ,સીઓ 
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ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૪૫ ૭૨૬૦૩ ̒ી ȶલુક�ત સી. સતવારા હ°ડ કલાક½ ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ̈ાચં ૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ.૪૩૩ 

     

૪૬ ૮૮૨૭ ̒ી રામĥભાઇ Ȑ. િનનામા હ°ડ કલાક½ ,રોƨટર 

 

૨પ૩૯૧૮૧૧      

૪૭ ૪૬૬૩૭ ̒ી િવજયȢુમાર એ. ȤȒુર સહા.હ°ડ કલાક½ , 

ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ̈ાચં 

૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ.૪૩૩ 

     

૪૮ ૪૬૬૮૮ ̒ી જગદ�શભાઇ ખાȱĥુ 

ડામોર 

સહા હ°ડ ƈલાક½        

૪૯ ૮૬૨૦ ̒ી મહ°શ એમ. પટ°લ સીનીયર ƈલાક½        

૫૦ ૮પ૯૮ ̒ી ધમ±શ આર. શાહ સીનીયર કલાક½  

સકંલન િવભાગ બોડ½ કિમટ�  

૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ.પ૪પ 

     

૫૧ ૮૭૭૧ ̒ી ĥƊનેશ લગંાળ�યા  સીનીયર ƈલાક½  ૨૫૩૯૧૮૧૧ 

૭૫૮ 

     

૫૨ ૯૫૮૨ ̒ી આનલ ધમ±શ શાહ સીનીયર કલાક½  
 

      

૫૩ ૯૩પ૯ ̒ી મનીષ ડ�. મોદ� સીનીયર કલાક½   

એ.સી.આર ̈ાચં તથા 

સરકȻલુર, ઓફ�સઓડ½ર 

      

૫૪ ૯૩૮૬ ̒ી સતીષ એ. મોદ� સીનીયર ƈલાક½        

૫૫ ૮૮૯૨ ̒ી Ⱥકુ°શȢુમાર એન.જયƨવાલ સીનીયર 

કલાક½ ,ડ�વાયએમસી 

ઓફ�સ  

      

૫૬ ૯૪૪૦ ̒ી ̆િતëા ક°. શાહ સીનીયર કલાક½  

 ઈƛ ટરƥ Ȼ ુ̈ાચં 

      

૫૭ ૯પ૬૬ ̒ી િવȶલુ પી. પટ°લ સીનીયર કલાક½  
 

      

૫૮ ૯૫૩૮ ̒ી મનીષા Ȑ. Ʌથુાર  સીનીયર કલાક½  

,ડ�વાયએમસી ઓફ�સ  
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ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૫૯ ૮૭૧૮ ̒ી જયɅખુ ĥ. પટ°લ સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૦ ૮૬૩૨ ̒ી Ⱥકુ°શȢુમાર ĥ. પટ°લ સીનીયર કલાક½  

વƣેફર 

      

૬૧ ૮૭૬૭ ̒ી રાશેદાબાȵ ુએમ.મોમીન સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૨ ૮૭૧૯ ̒ી રામĥભાઈ ક°. પટ°લ સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૩ ૮૭૮૦ ̒ી �બમલ આર. પડંÈા સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૪ ૮૪૧૧ ̒ી ɅĤુતા ̒ેયાસં િ́વેદ� સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૫ ૩૪૫૪૭ ̒ી મિનષ બી. પટ°લ સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૬ ૮૮૩૩ ̒ી �દનેશȢુમાર Ȑ. જોશી સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૭ ૪૨૧૪૦ ̒ી ભારતભાઇ બી.વસાવા સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૮ ૪૨૦૪૩ ̒ી રિવƛ̃ભાઇ એલ. ગામીત  સીનીયર કલાક½  

 

      

૬૯ ૪૬૮૦૪ ̒ી ડ°નીશન ડ�. �કિĔયન સહા સીનીયર કલાક½  

િસɉરુ�ટ� 

      

૭૦ ૭૩૧૧૦ ̒ી �˲ƨટાઇન એસ. �કિĔયન ȩુ.કલાક½ ઇƛવડ½       

૭૧ ૭૨૧૯૩ ̒ી મહાવીર ટ�. રાઠોડ ȩુ.કલાક½   ૨પ૩૯૧૮૧૧ 

એકસ.૪૬૬ 

 

એકસ.૪૬૬ 

    

૭૨ ૭૨૬૦૭ ̒ી બીમલ ક°. રામપર�યા ȩુ.કƠƜ Ȼટુર ઓપર°ટર 

ĥ.ડ�.ઈએસટ�.̈ાચ 
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ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૭૩ ૭૨૬૨૦ ̒ી ̆િવણ સી. સાવલીયા ȩુ.કƠƜ Ȼટુર ઓપર°ટર        

૭૪ ૭૨૬૧૧ ̒ી સાગર રાĤરામ ગોધલેકર ȩુ.કƠƜ Ȼટુર ઓપર°ટર 

ફાળવણી 

      

૭૫ ૭૨૪૮૭ ̒ી રાɆલુ બી. ̆Ĥપિત ȩુ.કલાક½ ફાળવણી       

૭૬ ૪૨૦૦૬ ̒ી િપȻષુ ક°. પાર°ખ ȩુ.કલાક½ ફાળવણી       

૭૭ ૭૩૨૨૬ ̒ી ȴમુ�લ એચ. િ́વેદ� ȩુ.કલાક½ ફાળવણી       

૭૮ ૯૬૪૪ ̒ી ધારા બી. સોની  ȩુ.કલાક½ ફાળવણી       

૭૯ ૭૩૨૪૯ ̒ી જનક એન. Ƀકુલ ȩુનીયર ƈલાક½        

૮૦ ૪૨૧૯૮ ̒ી ĥìેશȢુમાર આર.પરમાર ȩુનીયર ƈલાક½       

૮૧ ૯૧૨૪૫ ̒ી મનોજ ક°. પટ°લ  ȩુ.કલાક½ ફાળવણી       

૮૨ ૭૨૫૦૫ ̒ી રોહ�તȢુમાર Ȑ. પટ°લ ȩુનીયર ƈલાક½       

૮૩ ૭૨૬૬૦ ̒ી ધીરજ એમ. પટ°લ ȩુનીયર ƈલાક½       

૮૪ ૪૩૨૮૮ ̒ી કƣપેશȢુમાર ડ�. ચૌધર� ȩુનીયર ƈલાક½       

૮૫ ૯૦૭૩૨ ̒ી િવĖાસભાઇ એસ. રાવલ ȩુનીયર ƈલાક½       

૮૬ ૪૬૭૩૫ ̒ી સĤગȢુમાર Ȑ. 

ઝાલાવાડ�યા 

સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૮૬૯૦૮ 

૬૧૦૮૨ 

   એટ. મોટ�મોણપર� 

તા.િવસાવદર,�ડ.ȩૂનાગઢ 

૮૭ ૪૭૧૬૭ ̒ી ĥગરȢુમાર િ́વેદ� સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૯૯૭૪૯ 

૩૭૭૯૩ 

   તીĮપતીનગર સોસાયટ�, ભાભર-

ખીમાડા, �દયોદર, ĥ.બનાસકાઠંા 

૮૮ ૪૬૭૩૩ ̒ી ક�રƦમા ક°. પટ°લ  સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૭૯૯૦૪ 

૨૩૮૩૩ 

   ૧૧૨, ભવҴદય નગર સોસાયટ�, 

સકેટર-૩૦, ગાધંીનગર 

૮૯ ૪૬૭૪૨ ̒ી વલય એચ. િ́વેદ� સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૭૯૮૪૫૮૮૨૦૧    ૧૨૬, �ચ́Ȣુટનગર, ભરતનગર, 

ભાવનગર-૩૮૪૦૦૨ 

૯૦ ૪૬૭૨૫ ̒ી �કશન આર. પટ°લ સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૯૯૧૩૧૨૨૧૧૧    ૩૭૦/આર-સકેટર-૩બી, 

ગાધંીનગર 

૯૧ ૪૬૮૨૪ ̒ી બીનાબેન Ȑ. વાઘેલા સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૯૫૮૬૭૯૨૬૦૬    સકેટર ૩/સી, Ɯલોટ ન:ં૫૬૪/૧, 

ગાધંીનગર 

૯૨ ૪૬૮૫૪ ̒ી �ક�જલ એચ. ખરાડ� સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૯૪૦૯૬    ૯૭, જય Ӕબનેગર, 
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નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૪૦૪૪૬ એસ.ટ�.નગર સામ,ે કપડવજં 

રોડ, ન�ડયાદ-૩૮૭૦૦૧ 

૯૩ ૪૭૦૪૪ ̒ી સા�હલ આર. પટ°લ સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૯૪૦૮૨૮૮૯૯૬    ડ�/૨૦૩, શા�લનીક°તન-૨, ƛȻ ુ

િનકોલ રાજન િસનમેા પાસ,ે 

િનકોલ, અમદાવાદ-૩૮૨૩૫૦ 

૯૪ ૪૬૭૩૪ ̒ી અજયȢુમાર પી. પટ°લ સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૮૩૪૭૯૬૨૦૦૪    ક°ળવણીધામ ƛȻ ુઇ�ƛડયા 

કોલોની, ડ�માટ½ની પાછળ, 

િનકોલ, અમદાવાદ 

૯૫ ૪૭૦૭૦ ̒ી મેɆલુȢુમાર ડ�. જોષી સહા. ȩુનીયર ƈલાક½  ૮૫૧૧૧ 

૩૪૯૬૯ 

   સકેટર-૮-બી, ગાધંીનગર. 

૯૬ ૩પપ૪પ ̒ી બાȸભુાઈ ડ�. બરંડા નાયક       

૯૭ ૪૧૨૨૪ ̒ી સોમાભાઈ એસ. દ°સાઈ પટાવાળા       

૯૮ ૩૯૨૪૩ ̒ી રોહ�ત બી. ઠાકોર પટાવાળા       

૯૯ ૩૯૧૦૧ ̒ી ભાવેશ વી. દાતણીયા પટાવાળા       

૧૦૦ ૩૪૮૮૬ ̒ી અશોક એસ. ɀડુવાણી પટાવાળા       

૧૦૧ ૩૬૦૦૮ ̒ી ƨ વયં̆કાશ બી. ̒ીમાળ� ȶĤુર�       

૧૦૨ ૩પ૪૯૬ ̒ી રાȐશȢુમાર એચ. લોધા પટાવાળા       

૧૦૩ ૩પ૬૭૧ ̒ી હસȺખુ એમ. ભાટ� પટાવાળા       

૧૦૪ ૩પ૭૧૮ ̒ી નર°ƛ ̃  એમ. ઠાકોર પટાવાળા        

૧૦૫ ૩૪૦૫૮ ̒ી રમેશ એસ. પટ°લ પટાવાળા       

૧૦૬ ૩૯૧૭૦ ̒ી કૌિશક બી. બારોટ પટાવાળા       

૧૦૭ ૪૧૨૩૮ ̒ી મામ�ક ક°. ભü પટાવાળા       

૧૦૮ ૩૯૧૬૧ ̒ી અરિવદ ક°. રાવળ પટાવાળા       

૧૦૯ ૩૯૧૩૭ ̒ી િવશાલ પી. ભüી પટાવાળા       

૧૧૦ ૩૯૧૭૧ ̒ી િમતેષ બી. પરમાર પટાવાળા       

૧૧૧ ૩૯૭૦૧ ̒ી જયિંતભાઈ એ. પરમાર પટાવાળા ફાળવણીથી       

૧૧૨ ૪૧૦૧૦ ̒ી Ӕજનાબેન આર. દરĥ  પટાવાળા ફાળવણીથી       
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અȵ ુન ં એƠƜ લો

ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૧૧૩ ૪૧૦૩૦ ̒ી ĥìેશ Ȑ. િમયા́ા પટાવાળા ફાળવણીથી       

૧૧૪ ૯૦૬૨૪ ̒ી ફતેિસહ બી. ગોહ�લ પટાવાળા ફાળવણીથી       

૧૧૫ ૩૬૩૨૩ ̒ી શૈલેષ આર. પટ°લ પટાવાળા ફાળવણીથી       

૧૧૬ ૨૯૩૬૫ ̒ી યશવતં સોલકં� પટાવાળા ફાળવણીથી       

૧૧૭ ૯૧૦૭૯ ̒ી �દનેશ બી. ઠાકોર પટાવાળા ફાળવણીથી       

૧૧૮ ૩૬૦૦૩ ̒ી ભારતીબેન એમ. ગોહ°લ એટ°ƛ ડ°ƛ ટ       

૧૧૯ ૩૬૦૦૪ ̒ી અશોકભાઈ પી. રાઠોડ એટ°ƛ ડ°ƛ ટ       

૧૨૦ ૩૬૦૦૫ ̒ી િવર°ƛ̃̆સાદ એસ. કોર� એટ°ƛ ડ°ƛ ટ       

૧૨૧ ૩૬૦૦૬ ̒ી નારાયણ એન. તૈલી એટ°ƛ ડ°ƛ ટ       

૧૨૨ ૫૯૯૬૦ ̒ી રાȐશ બી. ̆Ĥપિત મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૨૩ ૬૧૭૩૩ ̒ી રમેશ પી. ચાચંીયા મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૨૪ ૩૬૧૮૪ ̒ી ̆હલાદ સી. મકવાણા મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૨૫ ૩૬૩૦૬ ̒ી શૈલેષ એફ. કહાર મȩૂર        

૧૨૬ ૩૫૯૦૪ ̒ી અિĖન એમ. ચૌહાણ મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૨૭ ૬૦૬૭૨ ̒ી હસȺખુ ક°. કોઈટ�યા મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૨૮ ૩૫૮૭૦ ̒ી �દનેશ પી. ચૌહાણ મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૨૯ ૩૫૮૭૮ ̒ી કાતીભાઈ પી. ચૌહાણ મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૩૦ ૨૯૯૫૮ ̒ી ધમ±શ ĥ. વાધેલા મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૩૧ ૩૬૧૬૧ ̒ી રમેશભાઈ એ. રાઠોડ મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૩૨ ૬૦૨૪૮ ̒ી સજંયȢુમાર બી. ભü મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૩૩ ૬૦૬૨૧ ̒ી અરિવ�દભાઇ ટ�. રાઠોડ મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૩૪ ૬૨૪૫૬ ̒ી તેĥબેન આઇ. મકવાણા મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૩૫ ૩૬૩૦૪ ̒ી હ°મƛે̃ ĥ. વાઘેલા મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૩૬ ૨૮૮૦૩ ̒ી અƣપેશ આƗમારામ ડાભી સફાઈ 

કામદારફાળવણીથી 

      

૧૩૭ ૪૩૧૧૧ ̒ી પાવ½તીબેન એમ. વાધેલા સફાઈ 

કામદારફાળવણીથી 

      



  

D:\WELFARE\PROACTIVE DISCLOSURE\PROACTIVE DISCLOUSURE 2022-23\Central Office Proactive Disclosure 2022.doc Page 38 of 43  

અȵ ુન ં એƠƜ લો

ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૧૩૮ ૪૪૫૯૦ ̒ી ȶનુમ �દનેશભાઈ વાધેલા સફાઈ 

કામદારફાળવણીથી 

      

૧૩૯ ૪૧૫૧૪ ̒ી �દનેશ પરસોતમભાઈ 

વાધેલા  

સફાઈ કામદાર 

ફાળવણીથી 

      

૧૪૦ ૪૪૫૨૬ ̒ી િસકમભાઈ એમ. ȶરુબીયા સફાઈ 

કામદારફાળવણીથી 

      

૧૪૧ ૨૮૩૨૬ ̒ી તારાબેન પી. સોલકં� સફાઈ કામદાર 

ફાળવણીથી 

      

૧૪૨ ૩૯૭૦૮ ̒ી મહ°શ ક°. ગોહ°લ પટાવાળા ફાળવણીથી       

૧૪૩ ૩૬૧૩૧ ̒ી જગદ�શ એન મરાઠા મȩૂર ફાળવણીથી       

૧૪૪ ૩૩૨૭૧ ̒ી શȹભુાઈ આઇ દ°સાઈ વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૪૫ ૩૯૧૩૨ ̒ી ȶરૂણિસહ એ પવાર વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૪૬ ૪૧૩૩૩ ̒ી અજય આર. લોધા વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૪૭ ૩૯૩૪૩ ̒ી સાĥદખાન એન. પઠાણ વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૪૮ ૩૯૩૭૪ ̒ી મોĥબ એમ મનɅરુ� વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૪૯ ૩૯૨૩૬ ̒ી રાȐશ ડ� ગીલાતર વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૫૦ ૩૯૩૧૮ ̒ી ક°તન એલ પરમાર વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૫૧ ૩૯૭૧૭ ̒ી ક°તનȢુમાર વી ચાવડા વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૫૨ ૩૯૧૦૯ ̒ી હસȺખુભંાઇ એન. સોલકં� વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૫૩ ૩૯૨૩૯ ̒ી નર°શ Ȑઠાભાઈ મકવાણા વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૫૪ ૩૯૩૭૧ ̒ી ȱષુારȢુમાર ĥ ȹતુડ�યા વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૫૫ ૪૭૭૪૭ ̒ી સાહરભાઇ વી દ°સાઇ વોચમેન ફાળવણીથી       

૧૫૬ ૩૨૨૩૯ ̒ી ભરતભાઈ આઇ ઠાકોર ˾ાઈવર       

૧૫૭ ૫૯૭૮૮ ̒ી બળવતંભાઈ બી ગામીત ˾ાઈવર(હ°ડ ˾ાઈવર)       

૧૫૮ ૬૬૩૧૪ ̒ી ગણેશભાઈ એ પટ°લ  ˾ાઈવર       

૧૫૯ ૯૭૪૬ ̒ી રહ�મભાઇ ક°. સૈયદ ˾ાઈવર       

૧૬૦ ૧૧૨૭૮ ̒ી કȵભુાઈ જવાનĥ ચૌહાણ ˾ાઈવર (એ.એમ.ટ�.એસ)       
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અȵ ુન ં એƠƜ લો

ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

૧૬૧ ૧૧૯૨ ̒ી વȐસીહ હȵભુા ચાવડા ˾ાઈવર (એ.એમ.ટ�.એસ)       

૧૬૨ ૪૧૫૭૦ ̒ી કƣપેશભાઇ ગામીત ˾ાઈવર(સેƛ˼લ વક½શોપ)       

૧૬૩ ૪૩૨૫૧ ̒ી અિનલȢુમાર પડંÈા ˾ાઈવર       

૧૬૪ ૪૩૨૫૫ ̒ી જયપાલિસ�હ િસસોદ�યા ˾ાઈવર       

૧૬૫ ૪૩૨૫૩ ̒ી ગીર�રજિસ�હ ȧડુાસમા ˾ાઈવર       

૧૬૬ ૧૩૨૦ ̒ી રમેશભાઇ પવાર ˾ાઈવર       

૧૬૭ ૪૧૫૯૪ ̒ી નયનભાઇ શમા½ ˾ાઈવર       

૧૬૮ ૪૩૨૩૧ ̒ી િમƣટનȢુમાર એમ. 

�કિĔયન 

˾ાઈવર       

૧૬૯ ૧૧૩૩ ̒ી �કશનિસ�હ ચૌહાણ ˾ાઈવર       

૧૭૦ ૪૧૬૩૦ ̒ી ȻɅુફુશા વાય. �દવાન ˾ાઈવર       

૧૭૧ ૧૬૭૫ ̒ી રમેશભાઇ દ°સાઇ ˾ાઈવર       

૧૭૨ ૧૧૨૭ ̒ી મગȳુમ અલી વાય સૈયદ ˾ાઈવર       

૧૭૩ ૧૫૮૮ ̒ી �હતેશભાઇ પટ°લ ˾ાઈવર       

૧૭૪ ૧૨૧૮ ̒ી �ફરોઝખાન વલીખાન 

પઠાણ 

˾ાઈવર       

૧૭૫ ૩૪૮૨૬ ̒ી હ�રાભાઈ ĥ. વાધેલા કલીનર       

૧૭૬ ૬૦૩૧૫ ̒ી હસȺખુ ડ�. નાયક કલીનર       

૧૭૭ ૩૫૧૨૮ ̒ી સમીર એસ. Ĥદવ કલીનર ફાળવણીથી       

૧૭૮ ૩૫૩૦૩ ̒ી ભીમĥ Ȑ. ȣમુાણ કલીનર ફાળવણીથી       

૧૭૯ ૧૦૦૯ ̒ી શૈલેƛ̃િસહ આર. બારડ કંડકટર (એ એમ ટ�એસ)  

કલેર�કલ કામ માટ° 

ફાળવણીથી  

      

૧૮૦ ૧૦૩૭ ̒ી ખોડાભાઈ ક°. પટ°લ  કંડકટર (એ એમ ટ�એસ)  

કલેર�કલ કામ માટ° 

ફાળવણીથી 

      

૧૮૧ ૧૦૬૨૩ ̒ી ̆િવણȢુમાર બી. કાપડ�યા કંડકટર (એ એમ ટ�એસ)        
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અȵ ુન ં એƠƜ લો

ઈ  નબંર 

નામ હોદો  ફોન નબંર 

કચેર� 

  ફ°કસ ઈમેઈલ સરનાȺુ ં

મોબાઈલ ઘર    

કલેર�કલ કામ માટ° 

ફાળવણીથી 

૧૮૨ ૧૦૯૨૩ ̒ી ગોપાલ એન. Ʌવુણ½કાર કંડકટર (એ એમ ટ�એસ)  

કલેર�કલ કામ માટ° 

ફાળવણીથી 

      

૧૮૩ ૧૦૪૦ ̒ી નર°ƛ̃Ȣુમાર નટવરલાલ 

સોલકં� 

કંડકટર (એ એમ ટ�એસ)  

કલેર�કલ કામ માટ° 

ફાળવણીથી 

      

૧૮૪ ૧૮૯૪ મહ°ƛ̃Ȣુમાર એ. ડાભી કંડકટર (એ એમ ટ�એસ)  

કલેર�કલ કામ માટ° 

ફાળવણીથી 

      

૧૮૫ ૧૮૪૨ ̒ી ȱષુારકાƛંત ક°. અધારા કંડકટર (એ એમ ટ�એસ)  

કલેર�કલ કામ માટ° 

ફાળવણીથી 

      

૧૮૬ ૧૭૪૭ ̒ી તેજસȢુમાર આર. શાહ કંડકટર (એ એમ ટ�એસ)  

કલેર�કલ કામ માટ° 

ફાળવણીથી 
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અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સƛે ˼ લ ઓફ�સ 
̆કરણ ૧૧ (િનયમ સં˴ હ - ૧૦)િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની પƚધિત સહ�ત 

દર°ક  અિધકાર� અને કમ½ચાર� હોદા Ⱥજુબ મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં
 

 
અȵ ુ

ન ં

હોદો પ.ેƨ ક°લ  + ˴ેડ પે + ડ�.એ ૧૨૫ લેવલ + પે મે˼ �કસ + ડ�.એ ૧૨% 

(સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ) 

૧.     
  

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર ૩૭૪૦૦ / ૬૭૦૦૦ + ૧૦૦૦૦ ˴ેડ પે લેવલ ૧૪ +૧૪૪૨૦૦ /૨૧૮૨૦૦  

૨.     
  

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર ૩૭૪૦૦ / ૬૭૦૦૦ + ૧૦૦૦૦ ˴ેડ પે લેવલ ૧૪ +૧૪૪૨૦૦ /૨૧૮૨૦૦ 

૩.     
  

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર  ૩૭૪૦૦ / ૬૭૦૦૦ + ૮૭૦૦ ˴ેડ પે  લેવલ ૧૩  + ૧૧૮પ૦૦ / ૨૧૪૧૦૦ 

૪.     
  

ડ°.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર (રાજય સરકારમાથંી 

̆િતિનȻ�ુકત)  

૧પ૬૦૦ / ૩૯૧૦૦ + ૭૬૦૦ ˴ેડ પે  લેવલ ૧૨+ ૭૮૮૦૦ / ૨૦૯૨૦૦ 

પ.     
  

ઓ�ફસર ઓન ƨ પ.ેડȻટુ�  ૧પ૬૦૦ / ૩૯૧૦૦ + ૭૬૦૦ ˴ેડ પે લેવલ ૧૨+ ૭૮૮૦૦ / ૨૦૯૨૦૦ 

૬.     
  

આસી.ƠȻિુનિસપલ કિમશનર ૧પ૬૦૦ / ૩૯૧૦૦ + ૭૬૦૦ ˴ેડ પે લેવલ ૧૨+ ૭૮૮૦૦ / ૨૦૯૨૦૦ 

૭.     
  

ડ°.એચ.ઓ.ડ�. ૯૩૦૦/૩૪૮૦૦ + પ૪૦૦ ˴ેડ પે લેવલ ૯ + પ૩૧૦૦ / ૧૬૭૮૦૦ 

૮.     
  

િશરƨ તદેાર (ઓ�ફસ Ʌુ̆ ીટ°ƛ ડ°ƛ ટ),  સકંલન 

અિધકાર�, વƣે ફ°ર ઓફ�સર, ઓ.એસ. 

૯૩૦૦/૩૪૮૦૦ + ૪૬૦૦ ˴ેડ પે લેવલ ૮ + ૪૪૯૦૦ + ૧૪૨૪૦૦ 

૯.     
  

હ°ડ કલાક½  ૯૩૦૦ / ૩૪૮૦૦ +૪૨૦૦ ˴ેડ પે  લેવલ ૬ + ૩પ૪૦૦ / ૧૧૨૪૦૦ 

૧૦.  સીનીયર કલાક½  પ૨૦૦ / ૨૦૨૦૦ +૨૪૦૦ ˴ેડ પે  લેવલ ૪ + ૨પપ૦૦ / ૮૧૧૦૦ 

૧૧.  ȩુ.કલાક½  પ૨૦૦ / ૨૦૨૦૦ +૧૯૦૦ ˴ેડ પે  લેવલ ૨ + ૧૯૯૦૦ / ૬૩૨૦૦ 

૧૨.  ȩુ.કોƠƜ Ȼટુર ઓપેરટર પ૨૦૦ / ૨૦૨૦૦ +૧૯૦૦ ˴ેડ પે  લેવલ ૨ + ૧૯૯૦૦ / ૬૩૨૦૦ 
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અȵ ુ

ન ં

હોદો પ.ેƨ ક°લ  + ˴ેડ પે + ડ�.એ ૧૨૫ લેવલ + પે મે˼ �કસ + ડ�.એ ૧૨% 

(સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ) 

૧૩.  હ°ડ ˾ાઈવર પ૨૦૦ / ૨૦૨૦૦ +૨૪૦૦ ˴ેડ પે  લેવલ ૪ + ૨પપ૦૦ / ૮૧૧૦૦ 

૧૪.  ˾ાઈવર પ૨૦૦ / ૨૦૨૦૦ +૧૯૦૦˴ેડ પે  લેવલ ૨ + ૧૯૯૦૦ / ૬૩૨૦૦ 

૧પ.  એટ°ƛ ડ°ƛ ટ ૪૪૪૦ / ૭૪૪૦ + ૧૩૦૦ ˴ેડ પે  IS-1 + ૧૪૮૦૦ / ૪૭૧૦૦ 

૧૬.  નાયક ૪૪૪૦ / ૭૪૪૦ + ૧૬પ૦ ˴ેડ પે IS 3  + ૧પ૭૦૦ / પ૦૦૦૦ 

૧૭.  ȶĤુર� ૪૪૪૦ / ૭૪૪૦ + ૧૬પ૦ ˴ેડ પે IS 3 + ૧પ૭૦૦ / પ૦૦૦૦ 

૧૮.  કલીનર ૪૪૪૦ / ૭૪૪૦ + ૧૩૦૦ ˴ેડ પે IS-1 + ૧૪૮૦૦ / ૪૭૧૦૦ 

૧૯.  હ°ડ વોચમેન પ૨૦૦ / ૨૦૨૦૦ + ૧૯૦૦ ˴ેડ પે  લેવલ ૨ + ૧૯૯૦૦ / ૬૩૨૦૦ 

૨૦.  વોચમેન ૪૪૪૦ / ૭૪૪૦ + ૧૩૦૦ ˴ેડ પે IS-1 + ૧૪૮૦૦ / ૪૭૧૦૦ 

૨૧.  પગી ૪૪૪૦ / ૭૪૪૦ + ૧૩૦૦ ˴ેડ પે IS-1 + ૧૪૮૦૦ / ૪૭૧૦૦ 

૨૨.  સીકȻરુ�ટ� Ʌિુ̆ƛ ટ°ƛ ડ°ƛ ટ ૯૩૦૦ / ૩૪૮૦૦ + પ૪૦૦ ˴ેડ પે લેવલ ૯ + પ૩૧૦૦ / ૧૬૭૮૦૦ 

૨૩.  પટાવાળા ૪૪૪૦ / ૭૪૪૦ + ૧૩૦૦ ˴ેડ પે IS-1 + ૧૪૮૦૦ / ૪૭૧૦૦ 
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અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓફ�સ 
 
 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�̒ીના નામ, હોદો અને અƛ ય મા�હતી ઓ�ફસ ઓડ½ર ન-ં ૨૩ તાર�ખ :૧૯ /૦૫/૨૦૨૨ અȵસુાર  
 

ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની સેƛ ˼ લ ઓ�ફસના અપીલ અિધકાર� / Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� / મદદનીશ મા�હતી અિધકાર�̒ીની િવગતો 
 

ખાતાȵુ ં

નામ 

અȵ ુન ં Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� અપીલ અિધકાર� 

સƛે˼લ 

ઓફ�સ 

૧ િશરƨતેદાર ̒ી (સેƛ˼લ ઓફ�સ)  

િશરƨતેદાર ̈ાચં  

ડ°.એચ.ઓ.ડ�. 

સƛે˼લ ઓફ�સ 

૨ ઓ.એસ. ̒ી (ઈƛટરƥȻ ુ̈ાચં) 

 રĥƨ˼�̈ાચંની તથા અƛય જનરલ કામગીર�  

 સીનીયોર�ટ� લીƨટ  

 વહ�વટ� Ʌધુારણા સેલ 

 કƛં˼ોલ Įમ વહ�વટ� બાબતો માટ° (મોનɅનુ કં˼ોલ િસવાય)  

 હ°ડ ˾ાઈવર િવભાગ  

૩ ઓ.એસ. ̒ી (જનરલ)  

રોƨટર, બીલ ƈલાક½ અને  ઇƠ̆ેશ ક°શ િવભાગ  સેમીનાર તાલીમ  

૪ ઓ.એસ. ̒ી (િસɉરુ�ટ�)  

િસɉરુ�ટ� િવભાગ  

૫ સકંલન અિધકાર� ̒ી (બોડ½/કિમટ�)  

સકંલન / વƣેફ°ર િવભાગ / આર.ટ�.આઈ.  
 

 
સƛે˼લ ઓફ�સના Ȑ તે િવભાગની મા�હતી માટ° Ȑ તે િવભાગના Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�̒ીને સબંોધીને અરĥ કરવાની રહ°શ.ે 


